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PREDSTAVENI VYSOKE SKOLY PRIGO

Vysoka skola PRIGO je nestaini neziskovou organizaci, jejimz poslanim je poskytovat vzdélani v akreditovanych

studijnich programech, jokoZ i péstovat a rozvijet védeckou a dalsf tvorci Einnost ve spolupraci s domacimi a
zahraniénimi vysokymi skolami, vyzkumnymi a dalsimi institucemi, se stami sprévou a s podnikovou a kulturni
sférou. Ministersivo skolstvi, mladeZe a t&lovychovy fadi Vysokou skolu PRIGO mezi vyzkumné organizace, coz
dokladd, ze skola napliivje definieni znaky organizace pro vyzkum a 3ifeni znalosti stanovenych predpisy
Evropské unie. To umoziivje dal3i rozvoj védecké, vyzkumné a jiné tvarei Cinnosti nasf vysoké skoly.

Vysoka skola PRIGO stavi na hodnotéch, jako jsou otevienost a proinkluzivita, rovny piistup ke vzdélavani,
respekfovani vzdélavacich poltieb kazdého jednotlivee, relevance a efektivnost. Na§ neziskovy charakter a
hodnoty, které¢ vyznavame, nas motivuji k tomu, abychom studentom, kiefi maji zdjem o skutecn& kvalimi
vysokoskolské vzdélani odpovidaijici vzdélani na soukromych vysokych skolach v zahranicni, nabidli studium
bez skolného. Nemdme zdjem o uchazece, kieii se na vysoké skoly hlasi proto, Ze se spokoji s jakymkoliv
vysokoskolskym vzdélanim nebo fitulem. Ke studiu na Vysoké skole PRIGO piijimame takové studenty, ktefi na
sobé& cht&ji pracovat, skutecné se rozvijet, zapojovat se do vyuky a projektovych akiivit jiz od okamziku zahdjent
studia a u&ashit se také mimoskolnich akci, které jim pomohou ke kvalitnimu CV. Profo viichni uchazeci o studium
na nasdi skole prochdazeji priimaci zkouskou, jejimz smyslem je zejména provéfit predpoklady a motivaci
uchazece ke studiu.

Primarnim clem Vysoké 3koly PRIGO je sfat se v horizontu nadchazejictho desetileti elini vysokou skolou
zaujimaiici pfednf misto v eviopském prostoru vzdélavani, tedy skolou zaméfenou na realizaci zakladniho i
aplikovaného vyzkumu s vysoce kvalitnimi vysledky a s rozvinutymi vnéjsimi a zahrani¢nimi vztahy. Vysoka skola
PRIGO je ¢lenem PRIGO Group, siroké skupiny skol plsobicich na vsech Grovnich vzdélavani, kierd chce
vychovavat 3pickové odborniky schopné kritického, syntetického mysleni, nadané prenositelnymi kompetencemi,
ochotné se nejen celoZivoiné vzdélavat a pfijimat kritiku, ale také preddavat své znalosti a zkusenosti jinym.
Budeme vzdy usilovat o to, aby nasi absolventi méli piirozeny smysl pro spolecenskou odpovédnost, aby
priffmali za své vyzvy spojené s Zivotem v multikulturnim prostoru, s rozvojem novych technologif a s udrzitelnostf
ekonomického rozvoje.

Z&kladem pro napliovani cild Vysoké skoly PRIGO je predeviim stabilni a loajalni jédro akademickych
pracovnikd s nadstandardni kvalifikacni a vhodnou vékovou strukiurou, kieif sdileji spolecné vize a hodnoty.
Vé&tina nasich pedagogt posobi externé na dalsich vysokych skolach v Ceské republice i v zahranici, af vz
jako ¢lenové poradnich orgdnt, externi vyucujici, hodnotitelé vyzkumnych projektt nebo oponenti ¢lankd v
odbornych v&deckych casopisech a klasifikacnich praci, a zaclenuji se tak nadstandardné do akademické
komunity. Zapojujeme se také do praklické cinnosti, a to nejen v rémci spolupréce s podnikatelskou i vefejnou
stérou, ale také v charitativni a dobrovolnické roving. Nase vzdélavact strategie vychazi z aplikace unikéainiho,
ochrannou  znémkou  chranéného  pfistupu PriorityGO,  ktery je  kombinaci individualizace  vyuky,
modernich didaktickych metod a respektovani vyzev soucasné spolecnosti. Tato strategie je spolend pro celou

skupinu PRIGO Group, kferd zahrnuje viechny stupné vzdélavani.
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DESATERO PRINCIPU PRIORITYGO

1. SKOLA PRO ZIVOT, JAKY BUDE
Mdame vizi. Byt skolou pro Zivot takovy, jaky bude. Vychazime z hodnot ¢eského kulturntho prostredi. Vyuzivame
dobré prvky naseho vzdélavaciho systému a inspirujeme se pouze pitklady vhodné praxe ze zahrani¢i. Ceskou
vzdélavaci tradici aplikujeme tak, aby odpovidala potiebam 21. stoleti i roli Ceské republiky v eviopském a
globdlnim prostoru. Snazime se vychovavat kreativni osobnosti s vysokou adaptibilitou a flexibilitou, které se
budou schopny uplatnit v Zivoté u nés i v zahranici. Do vyuky a vyvéazené nabidky mimoskolnich akef zahmujeme

sportovni a kulturni akfivity i Cinnosti potfebné v b&zném Zivotg, jako jsou domaci a femeslné dovednosti.

2. ROZVOJ OSOBNOSTI
Mame misi. PFi ni vychdzime z teze, Ze hranice v rozvoji jsou pouze hranicemi v mysli lidi. Snazime se, aby na3
2&k nebo student vynakladal své usili zejména do rozvoje toho, v &em je dobry, a neplyival svym potencidlem
v oblasfech, kde jsou jeho moznosti omezeny. Uime ho také pracovat s chybou a s jeho silnymi a slabymi
strankami. Podporujeme rozvoj kreativity, kterou povazujeme za zdklad rozvoje osobnosti. Podobné se snazime
prispét k osobnostmimu rozvoji nasich pedagogt. Harmonii pak nalézame prostiednicivim identifikace vhodnych
skupin pedagogt a zdaki tak, aby jejich vzajemnd interakce byla kompatibilni s jejich osobnostnimi
charakteristikami i cili uceni. Nase skoly se zaméfuj také na rozvoj a vzdélavanf talentovanych osobnosti, tedy
t&ch, jejichz schopnosti vyrazné piesahuji obvykly primér, avsak doraz klademe vzdy na otevienost a rovnost

sanci.

3. KRITICKE MYSLENI
Nebojime se pouzivaf viasini rozum. Proto za zaklad pfipravy na budouct Zivot povazujeme rozvoj schopnosti
kritického mysleni. Ve wuce klademe diraz na modemi didaklické metody, rozvoj prenositelnych kompetenc,
akfivni pfistup k institutu zp&iné vazby, sebehodnocent a sebereflexe. Podporujeme samostatnost v rozhodovani
a pfijell zodpovédnosti za své jednani. Ucime zaky a studenty nepodléhat prvnimu dojmu, vhodné pracovat se
zéplavou informaci a nepfejimat bezmyslenkovité fradované nazory. Snazime se podporovat vytvareni viasiniho
kvalifikovaného nazoru za pourziti kritického odstupu a omezovat povrchnost vyuZivani informaci. U viech
podporujeme piirozenou zvidavost a touhu po védéni, stejné jako viestranny rozvoj vhodnym mixem kolnich
a mimoskolnich aktivit. Nasim cilem je vychova k celoZivotnimu u&eni a pfiprava na budouci Zivot, kde je nutné

kriticky pfijimat a zpracovavat informace a z&douci pruzné reagovat na dynamické zmény polieb spoleénosti.

4. INDIVIDUALIZACE
Jsme jedinecni. Vyuka v nasich skoldch je vysoce individualizovand a zahmuje do ni také osobni a kariérové
poradensivi, coZ nam umozZiiuje rozvijet jedinené schopnosti kazdého ¢lovéka. Omezujeme tradicni frontélni
zpOsoby vyuky na rozumné minimum a v této oblasti piejimame osvédcenou zahranieni zkusenost.
Individualizaci nechapeme jen jako snizeni poctu zako nebo studentd vzdélavanych jednim pedagogem.

Podstatu tohoto procesu vnimdme jako prileZitost k nalezenf silnych a slabych stranek kazdého vzdélavaného i
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vzdélavajiciho. Sousffedime se na aklivni praci slouZici k rozvoji individudlnich potfeb s cilem dosazent
maximdalni uplatnitelnosti v dalsim studiv a Zivots. Aplikujeme vstiicny a prételsky piistup ke kazdému, protoze
vzdeélavani chapeme jako vefejnou sluzbu a poslani. Nase zdky i studenty ale vychovavame k pfiméfenému
respektu k autoritam, pravidldm slusného chovani a k toleranci k ostatim &lendm spolecnosti. Podporujeme

rozvoj dovednosti v oblasti efikety.

5. MENTORING
Mezigeneracné se ucime. Vychdzime z unikaini pifleZitosti pfenosu mezigenera&ni zkusenosti mezi nasimi
Skolami, které pokryvaif celou vzdélavact soustavu a zahrnuji dé&ti od dvou let véku aZ po seniorni posluchace
univerzity fretho véku. Vytvaifme pifleZitosti pro rozvijeni mezigeneraéniho respekiu a vyménu zkusenosti uvniff
viech skol a mezi skolami navzajem. Stardi zéci a studenti se stévaji mentory t&ch mladsich, coz umoziuje zvysit
vyrazné kvalitu vzdélévaciho procesu i jejich zodpovédnost. Podobné dochazi k mentoringu i mezi jednotlivymi
skupinami nasich pedagogl. Neformalnimi akcemi pro viechny vékové skupiny podporujeme rozvo

pfirozeného respekiu mezi generacemi.

6. PROJEKTOVY PRISTUP
Podporujeme zodpovédnost a tymovou praci. Ve vyuce vyuZivame aktivizujici vyucovaci metody, které zahruji
diskuze, fedeni problémd nebo simulace skutecnych uddlosti. Nad to viak stavime komplexni metody, kferé v
sob& propojuji 1dzné prvky didaktického systému, zejména pak metody rozvijejici kritické my3leni, mefody
kooperativni vyuky a projekiového vyucovani. Spoluprace na projektech Zzaky a studenty vede k lepsimu
pochopeni soucasnych vyzev i kulturné historického vyvoje spolecnosti. Projektovy pfistup k feseni problémd
smé&fujeme k vyuZiti v dalsim Zivoté i préci a za tim Geelem intenzivné spolupracujeme s praxi. Podporujeme také

kreativni a fieba i trochu netradieni nebo rizikové projekty, kieré nas ale posouvaiji ddle.

7. CHYTRA SKOLA
Jsme moderni. Vychazime ze skutecnosti, ze skola v soucasnosti nenf vyhradnim ani hlavnim zdrojem informacf
ajejf vlohu prebira do jisté miry ondine prosttedi. Sousitedujeme se na vyuZzivani modernich technologif ve vwyuce
i v oborové nabidce, ale vzdy s prihlédnutim k cilom studia i rozvoji osobnosti vzdélavaného. Jsme smart skolou.
Nasimi prioritami jsou konekfivita, elekironické komunikace a transparentnost. Mobilni zafizeni a prostieds
infernetu vyuZivame nejen ve vyuce, ale také ve viech dal3ich aktivitach a Cinnosfech spojenych s navitévou
gkoly. Nasim cilem je, aby se staly pfirozenou soucdasti Zivota jako nastroj k feseni problémd a zjednoduseni
Zivota i prace, nikoliv jako zpsob konzumace volného ¢asu a néhrada osobnich socidlnich vazeb. Doraz

klademe na vychovu k bezpecné praci s technologiemi.

8. INTERNACIONALIZACE
Ucime se od nejlepsich. Povazujeme za nezbyiné a kli¢ové rozvijet presah vzdélani dosazeného doma smérem
k zahraniéni zkusenosti nebo uplaméni. Ve véRing programt nabizime alternativu celého studia nebo jen

nékterych predmétt ve svétovém jazyce a jazykové kompetence u zdkd a studentt rozvijime také pii
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mimoskolnich akfivitach. Podporujeme mezinarodni studentské vymény a zahraniéni stéze v probéhu studia i po
jeho skonceni a snazime se nasim studentim pomoci i v zahrani¢nim pracovnim uplatnéni. Mezinarodni mobility
28k, studentd i pedagogu jsou na nadstandardni drovni. Do vyuky zahmujeme vychovu zaméfenou na poznénf
inych kultur a zvyklosti, véetn& jejich limitd v nasem prostoru, a to také prostrednictvim participace student a

pedagogl ze zahrani¢i na Zivot nasich skol.

Q. ETIKA
Respektujeme tradiéni hodnoty. Proto se v souladu se zvyklostmi v nasem kulturnim prostoru a také s ohledem
na vyzvy okolniho globalizovaného prosifedi zamé&fujeme na formalni i neformdlni pienos zkusenosti i mordlnich
postulatt do vychovy, a to vzdy se zfetelem na stupefi konkrétntho studia a vék vzdélavaného. Podporujeme
charitativni a dobrovolnické akce. Nage zaky a studenty vedeme k respekiu normativnich systémg, jako jsou
mordlka, pravo nebo ndboZensivi, a k chépani vyznamu spolecenskych hodnot. Vzdy ale volime vyvazeny,

raciondlni a nedogmaticky pfistup.

10. UDRZITEINOST
Jsme lidé. Nase zaky a studenty vychovavame nejen k dcté k sobé navzdajem, ale také k respekiu k okolnimu
prostfedi. Vhodnym mixem vyukovych, ale zejména dobrovolnickych mimoskolnich akfivit je smé&fujeme k trvale
udrZitelnému chovani, environmentdlni 3efmosti a pochopeni globdlnich probléms, a to vzdy nedogmatickym a
rozumnym piistupem zaloZenym na uvédomeénf si celospolecenské odpovédnosti. Podporujeme volnocasové
aktivity 2&ko a studentt, a to zejména ty, které u nich spoluutvéieji odpovédnosti za okoli, umozni jim chapat

roli vefejného Zivota a aktivni 0&asti na ném.
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CILE PLANU GENDEROVE ROVNOSTI

Usilujeme o rovnopravnost ve vyuce, védg, vyzkumu a rozvoiji ve viech stupnich a ve vech oborech a aktivitéch,

které vysoka skola PRIGO nabizi. Rovnost mezi muzi a Zenami je jedna z nasich zakladnich hodnot. Genderova
rovnost nés posunuje jesté ddle. V sirsim pojeti to znamend, Ze kdokoliv, bez ohledu na pohlavi, narodnost,

naboZensivi a vék by mél mit stejné moznosti, prava a pifleZitosti.

Poskytujeme kreativni prostiedi pro vyzkum, vyuku a v&du také i pro studenty. Vzdjemnd interakce a respekt
mezi studenty, akademiky a ostainim persondlem je zdkladnim kamenem nejen pro rozvoj v oblasti védy a

vyzkumu, ale také pro respektovani vzajemnych vziahd.

Aby byly dodrzovany veskeré zésady genderové rovnosti ve viech smérech a také aby nedochdazelo k jejich
porusovani, sestavili jsme tym pracovnikd, kteif budou pravidelng monitorovat probéh veskerych akiivit. V pifpadé
poruseni zasad budou nasfaveny takové kroky, aby doslo k okamzZité napravé. Vedouct pracovnik tohoto tymu
absolvuje pravidelnd skoleni v oblasti genderové rovnosti. V soucasnosti se uz zdsadami genderové rovnosfi

mimo jinou svou &innost zabyvd Elickd komise.

Zdlezi nam na dodrzovani viech zésad genderové rovnosti, proto kazdy rok budeme provadét pravidelny
monitoring a hodnoceni. Na konci kazdého roku sestavime analyzu, kde porovnéme aktudlni vysledky
s predchozim obdobim. Jiz nynf je tafo analyza soucasti nadi Vyroeni zprévy o Einnostfi. Pomoci t&chto akivit
chceme najit fedenf tam, kde situace ohledn& genderové rovnosti nenf idedlni. Nasim cilem je nastavit viechny
procesy tak, aby rozhodovani a zapojovant se do veskerych nasich aktivit probthalo automaticky s ohledem na

genderovou rovnopravnost.

FAZE PLANU GENDEROVE ROVNOSTI

e Analyza - sbér souhrnnych dat rozdélenych podle pohlavi a dalsich dolezitych charakteristik. V této fazi
analyzujeme veskeré procesy, postupy a pravidla a také provedeme analyzu rovnych prileZitost.

e Vyivdieni planu - definujeme oblasti, cile a prosifedky k dosaZzeni genderové rovnosti. Urcime konkréni
indikatory, aktivity a zdroje potiebné k dosazenf cfld.

e Implementace - zavedeme Plan genderové rovnosti (ddle GEP), budeme prib&zng provadet
monitorovani a hodnocenti jeho plnéni. V této fazi je moznd i tprava GEP.

e Hodnoceni - hodnoceni probshu zavadéni planu a jeho dopad na instituci. Na zdkladé vysledkd se

provede novy plan.

Proces GEP je cyklicky a jeho trvanije 4 - 5 let.
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ANALYZA SOUCASNEHO STAVU Z HLEDISKA GENDERU

Podle zakona & 111/1998 Sb. o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakond (zdkon o vysokych

skolach) na Vysoké skola PRIGO provadime pravidelny monitoring zamésinanct a studento.

Tabulka 1. Stav zaméstnanct k 31.12. 2021:

Celkem [v%)  ztoho zeny [v %)

Akademicti pracovnici:  profesofi 18 9

docenti 14 12

odbornf asistenti 50 21

asistenti 0 0

lektofi 0 0
Vé&dect pracovnici 9 3
Ostatni pracovn(ci Q Q
CELKEM 100 54

Na Vysoké skole PRIGO disledne zajisfujeme rovné zachdazeni se viemi zamésianci a respekiovant jakékoliv

diskriminace veeiné obt&zovani a sexudintho nasili, v souladu se Zdkontkem prace a Antidiskriminacnim

z&konem. Nasi studenti se kromé imatrikulacntho slibu pisemné zavazuji vzdy jednat v souladu s obecné

uznévanymi pravidly sluiného chovani a efiky ve vztahu ke viem osobdm, se kterymi prichazeji do styku.

Jakékoliv genderové obtézovani neprodleng fesime dle zavaznosti provingni na zdakladé vysledkd

disciplinarniho fizeni (v pfipadé student() & ukoncenim pracovniho poméru (v pfipadé zaméstnanci).
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OBILASTI PLANU GENDEROVE ROVNOSTI

V nésledujici ¢asti jsou podrobnéiji rozebrany nejdoleZitgjsi oblasti ¢innosti na Vysoké skole PRIGO. V ramci

kazdé oblasti méme stanoveny cile a prostiedky k jejich dosazent. Timto chceme dokumentovat a monitorovat,

jakym zpsobem jsme schopni jednotlivych cild dosahnout.

NABOR NOVYCH PRACOVNIKU, PLATY, PRACOVNI PROCES
Jednou znasich hlavnich  zésad je rovny pfistup v oblasti  genderu vici nasim  zaméstnancim a

spolupracovnikdm.

Od drovné ndboru a piijimani novych &lend pracovniho kolektivu, pies zaskolovani novych pracovnkd az po
rovnocenné pifleZitosti pro stavajici zaméstnance sméfujeme viemi prostiedky k rovnopravnosti bez ohledu na
pohlavi, vék, narodnost & ndbozenské vyznani. Viichni nasi pracovnici maiji narok na stejné platové ohodnocen,

z&vislé pouze na jejich pracovnim zafazeni a vykonu.

Kazdy rok provadime genderovou analyzu, kierd zhodnocuije stav dodrzovani veskerych pravidel podle zasad

genderové rovnosti. Tato analyza uvadime ve Vyroéni zprévé o cinnosti Vysoké skoly PRIGO.
Nase cile:

e Uplamit rovnocenny osobni pistup ke viem zamé&stnancom &i studentom.
e Stejné platové ohodnoceni pro nase zamésinance bez ohledu na gender.
e Stejny piistup nasich pracovnikd k informacim tykajicich se pracovni naplng, pracovntho kolekfivy,

gkolenf apod.
Prostfedky:

e Inzerujeme volné pozice tak, aby byla motivovana i méné zastoupend genderové skupina.

e Snazime se v inzerdtech nepodnécovat k domnénce, Ze na danou pracovni pozici pievazuje z nasi
strany zajem o urcitou genderovou skupinu.

e Kazdy rok informujeme studenty i studentky ohledn& moznosti rovnocenné se zapoijit do akfivit na nasf
vysoké skole.

e Rovnocennym zpOsobem informujeme studenty i studentky o moznostech zapojeni do pracovniho
procesu po skoncen studia.

e Vyse platu je na Vysoké skole PRIGO bez ohledu na gender, ale podle pracovntho zafazeni a kvality
odvedené prace. Pracovnici jsou také stejnym zpOsobem motivovani ke své praci.

e Uvedomujeme si, ze praci ve vyuce, védé a vyzkumu a dalsi aktivity je nutno umoznit viem
zaméstinancim v dané pozici bez ohledu na gender. Viechny dileZité informace budeme zvefejfiovat

také v anglicting. Diraz by mél byt kladen na to, aby také vsichni zacinajici zaméstnanci nebo hostujict
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zahraniéni zaméstnanci & zahranieni studenti méli stejnou moznost zapoijit se do védeckovyzkumnych
akfivit Vysoké skoly PRIGO.
e Vsichni nasi zamésinanci vzhledem ke své pracovni pozici maif stejny nérok na pravidelné vzdélavact

kurzy a koleni, aby se dosahlo rovnocennosti kompetenci na dané pozici.

RODICOVSKA DOVOLENA, MATKY S DETMI
Nezapomindme ani na roli nasich pracovnikd &i studentd jako rodict a respekiujeme jejich povinnosti vaci svym
rodindm. Z tohoto ddvodu umoziiujeme na Vysoké skole PRIGO viem, kteif zistavaji doma s détmi na matefské

nebo rodi¢ovské dovolené, zapojeni do védeckych i vyukovych aktivit dle nastavenych individudinich pravidel.

Podpora pracovnikt s détmi je realizovana prostrednictvim upraveného pracovniho reZimu (napiiklad niz3f podil
vyuky ve prospéch vedeni odbornych praci apod.) a nizst tvazky. Vychazime vsific i zamésinancim po ndvratu
z rodicovské / matefské dovolené a nabizime rozné moznosti pracovni adaptace, napf. kratii pracovni dobu
&i co moznd nejvsiiicngjs sestaveni harmonogramu vyuky. Daldf moZnosti je pruznd pracovni doba tam, kde to
charakter prace umoziivje. V dobé letich prazdnin mohou zaméstnanci umisfit své déti do Matefské skoly
PRIGO. Samoziejmosti je nabidka vzdélavacich kurzd & workshopd a dalsich prostredk seberealizace po

navratu z rodi¢ovské dovolené zpét do pracovniho procesu.

Také nasi studenti s malymi d&tmi maiji moZnost vytvoiit si rozvrh tak, aby vyhovoval jejich potfebam a mohli tak

sv0j obor dostudovat. Nabizime jim také na zakladé Zzadosti vytvorent individudlntho studijntho planu.

Snazime se, aby viichni méli pileZitost zkombinovat zaméstnani &i studium s péei o dité.

Cil:
e Umoznit matkam na matefské dovolené ¢i rodicdm na rodicovské dovolené podminky ke studiu &i préci
tak, aby mohli i pii t&chto povinnostech plnit své pracovnf & studijni zdleZitosti.
Prostfedky:

e Navrhneme semindfe, predndsky a cvi¢eni zpisobem, af je mozno rozvih sestavit tak, aby napf.
nezasahoval oz do vecernich hodin.

e Nastavime vhodny pracovni kontakt se zaméstnanci na rodicovské dovolené takovym zpisobem, aby
neziratili spojeni po odbomé strance ve védé a vyzkumu a mohli si pfipadn& své kompetence stéle
dopliiovat.

e Umoznime rodic¢ovskou dovolenou nejen Zzenam, ale i muzom.
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VEDA A VYZKUM

Nasim poslanim je mimo jiné pésfovat a rozvijet védeckou a dali tvirei cinnost ve spolupraci s domacimi i
zahraniénimi vysokymi skolami, vyzkumnymi insfitucemi, stamni sprévou a s podnikovou ¢ kulturni sférou.
Organizuieme zvané predndsky a semindfe, spolupracujeme ve v&d& a vyzkumu s daldimi institucem,
pofadame odborné workshopy, vyzkumné semindfe a konference. Pracuje zde s nami i mnoho externich

spolupracovnikd.

Jsme Ministerstvem kolstvi, mladeze a t&lovychovy fazeni mezi vyzkumné instituce, spliivjeme defini¢ni znaky
pro vyzkum a 3ifeni znalosti stanovenych predpisy Evropské unie. Ratifikovali jsme Evropskou chartu pro
vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro piijiméni vyzkumnych pracovnikd ve véci iniciaéni fédze HR

Excellence in Research Award (HR Award).
To vie umozriuje rozvoj védecké, vyzkumné i dal’f tvirer cinnosti vysoké koly.
Cil:
e Organizovat interni i externi pracovniky tak, aby byla zaijisténa genderovd rovnost.
Prosttedky:

e Organizdatoli a vedouci odbomych akfivit se zaméfi na to, aby byla zachovana genderova rovnost
(zeny, muZi, zahraniéni hosté, pifpadné pfistup hendikepovanym apod.) k védeckym a vyzkumnym

aktivitam.
Sexual Harassment

Tento zpisob chovani je na nasem pracovisti zcela nevhodny a naruduje pracovni integritu zaméstnance.
Zahruje akiivity jako napfiklad nechtény fyzicky kontakt, stalking, vyZadovani sexu, zastrasovani anebo
ponizovani. Nepfijatelné jsou také Gtoky na fyzicky vzhled a snahu povySovat se nad druhé, ddle znaky

ignorance ¢i nespoluprdce kvili otdzce genderu a podobné.

Na Vysoké skole PRIGO fofo chovani zasadné odmitame. V pfipadé porusent efickych zasad se mohou osoby,
kieré na sob& pocifuji fenfo zplsob chovani, obrdfit na pani doc. PhDr. Marii Mackovou, Ph.D,,

email: marie.mackova@prigo.cz, kierd podnét zhodnoti a predd etické komisi.
Jak probihé prevence na Vysoké skole PRIGO:

1. Zaméstanec nebo student Vysoké skoly PRIGO md moznost se obrdfit na vedouctho katedry nebo
rektora, piipadné na povéfeného zamésinance, tedy pani doc. PhDr. Marii Mackovou, Ph.D. Jednéni bude

probihat takovym zpisobem, aby nedoslo k narusent soukromf st&Zovatele ¢i pifpadnych svedko.
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2. Zaméstnanec nebo student ma prévo podat pisemnou stiznost efické komisi. Lhity k projedndni a samomé

jednani etické komise se Fidi vnitinim dokumentem s nazvem ,Jednaci fé&d etické komise Viysoké skoly PRIGO".
Cile:

e Nastavit pracovni a vyucovaci prostiedr tak, aby k vyse zmingnym aktivitdm nedochazelo.

e Organizovat preventivni akce proti tomuto druhu chovant.
Prostfedky:

e Budeme konat pravidelné semindre, kde je ofdzka sexudlniho ndsili a harassmentu rozebirana
odborntky. Ti vedou potencidlni obéti k tomu, jak maji reagovat a branit se, a potencidlni vyvolavace
nasili zase usmérfivje.

e Budeme preventivng informovat o vySeffovani a nasledcich t&chto nevhodnych akiivit.

e Informujeme nejen zamésiance, ale i studenty o genderové rovnopravnosti na Vysoké skole PRIGO a
o tom, co majf v pifpadé osobniho dtoku d&lat a na koho se obrdtit.

e Bude provedena okamzitd vyména pracovnika zpisobujiciho tento druh cinnosti. (Napiiklad prefazent
na jiné pracovni misto, k jiné skuping studentd, k jinym pracovnikim a podobné.).

e Pravidelng kazdy rok budeme znovu upozoriiovat na to, Ze pravidla genderové rovnosti se na Vysoké

skole PRIGO dodrzuii.

GENDER A VYUKA
Vysoka skola PRIGO zahme problematiku genderu i do vyuky a vzdélavani. Aspekt genderu by mél byt viditelny
i v naplni pfedmétt, zavedeme také diskuse zabyvajici se gender problematikou, soucasti evaluace studentd

bude i hodnocenf pfistupu v otdzce genderu.
Cil:

e Zahmout problematiku genderu do vyuky a vzdélévani v co nejvési mozné mife.
Prostiedky:

eV ramci vyuky budeme poskytovat a doporucovat literaturu vzdélavaiici studenty v otdzce genderu.

e Problematiku genderu zahrmeme i do vyuky, budeme se studenty vést diskuse na toto téma a sméfovat
iejich chovani k rovnému pfistupu ve viech oblasfech v Zivote.

e Fvaluace budou obsahovat i problematiku genderové rovnosti. Na evaluace budeme ndasledné
reagovat.

e Nase kurzy, semindfe a predndsky budou vzorem pro studenty i v ofdzce pifstupu k genderové

rovnosti.
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SOCIALNI PROSTREDI, ZAHRANICNI STUDENTI, UBYTOVANI

Nasi studenti jsou pfipravovéni na Zivot, jaky bude, a to se neobejde bez vyucovacich metod rozvijejicich
kritické my3leni a obecné kompetence v kombinaci s vyuZivénim modernich technologii. Proto jsou studenti po
vykondni Gsp&sné piijimaci zkousky a piijeti vybaveni nejmodernégjsi technikou tak, aby byly odstranény
pifpadné rozdily v jejich socio-ekonomickém zazemi a srovnaly se jejich 3ance na kvalint moderni vzdélant.

Zajemci jsou pak ve specidlnim programu CMD  pfipraveni na dal3i studium v zahraniéi.
Cile:

o Vyivoiit stejné vstupni i studijni podminky pro vechny studenty bez ohledu na to, z jakych socidlnich
podminek pochdazeji. Zajistit tyto podminky i pro zahraniéni studenty ¢i hendikepované studenty.

e Zaijistit moZnost ubytovani pro studenty dojizdgjici na Vysoké skole PRIGO z vét vzddlenosti.
Prostredky:

e Zajistime iPad, ktery vybude vyuZivan pro vyuku, pro viechny studenty.

e Studijni materidly budeme studenttm nabizet i v anglicting.

e Za danych podminek budeme poskytovat i ubytovaci stipendium pro poliebné studenty.

eV budové Vysoké skoly PRIGO bude zaqjistén bezbariérovy piistup pro hendikepované.

e Zaqijistime moznost individudlntho studijntho plénu pro poffebné studenty podle danych pravidel, ke

kterymi se mohou vsichni studenti seznémit.

COVID- 19
V soucasné dobé je nutno reagovat i na zdlezitosti souvisejici s rozvojem epidemie Covid-19 a pfipadnych

opatienich pii vyhlaseni nuceného lock-down & domaci izolace.

Situace kolem epidemie, nejistota a nésledky jsou velkym nejen psychologickym problémem, ale moze byt také
pficinou nerovnosti mezi zaméstnanci a mezi studenty. MZe zpUsobit rozdilné moznosti v piistupu k informacim,

pracovnim povinnostem, kontaktom s kolegy a spoluzdky.

Na Vysoké 3kole PRIGO usilujeme o vytvofeni takovych podminek, aby ve studiu i v profesnim Zivot& byla

zachovdna rovnost mezi viemi akféry procesu.
Cile:

e Vyivorit b&hem homeoffice vhodné podminky pro Zeny, které zaroveri plni roli u¢iteld swym détem pfi
distan&ni wyuce.
e Nastavit vhodné podminky pro vedouci pracovniky, aby byli schopni komunikovat se svymi

podifzenymi i jinou formou neZ prezencni, a méli porovnatelné vysledky.
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e Vsem zaméstnancOm by mélo byt umoznéno pouzivat informaéni technologie, se kferymi mohou
plnohodnotné plnit své pracovni povinnosti.

e Piizpisobit se zméné tempa ve vyzkumu a védé diky online prostfed a daldim omezenim.
Prostfedky:

e Zdkladem bude vylvoreni jasného systému a pravidel komunikace v online prostiedi pro pfipad
lock-down ¢iizolace.

e Online studijni materidly se stanou soucdsti viech vyucovacich predmétd.

e Vyivofime mozZnost zapbjceni informacnich technologii t&m zamésinanctm, kiefi ji pro svou praci

poltiebuji, ale doma nevlasini (napf. notebook apod.).
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PROHIASENI

Tento Plan genderové rovnosti se piijima na roky 20222025 v&etné& zévaznych minimalnich pozadavkd,

kterymi jsou:

e Zvefejnéni - plan genderové rovnosti je zvefejnén na Gfednf desce Vysoké skoly PRIGO;

e Vyclenéné zdroje - jsou vyclenény zdroje a prohlubovény odborné znalosti v oblasti genderové
rovnosti:

e Shromazdovani a monitorovani udajd - tyto tdaje pravideln& monitorujeme a jsou soucasti Vyrocni
zprévy o ¢innosti;

e Skoleni - zvy3ovani povédomi/skoleni o genderové rovnosti a nevédomych genderovych predsudcich

pro zaméstnance a osoby s rozhodovaci pravomoc.

Za Sprévni radu dne 8. 3. 2022
JUDr. Pavel Petr, Ph.D., LLM., v. r.
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