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Uvod

Zpréva o vnifinim hodnocenf Vysoké skoly PRIGO za rok 2022 je vypracovana na zakladé ustanovent
§ 77b odst. 3 z&kona & & 111/1998 Sb., o vysokych skoléch a o zmeéné a doplnéni dalsich zakond
(zakon o vysokych skolach) a v souladu se Standardy a postupy pro zajisténi a vnitini hodnocenf
kvality vzdélévaci, tvoréi a s nimi souvisejicich innosti Vysoké skoly PRIGO (ddle jen joko ,Standardy
a postupy pro zajisténi kvality”), které jsou vnitinim predpisem Vysoké skoly PRIGO (VSP). Standardy
a postupy pro zajisténi kvality pfitom stanovi povinnost predkladat zpravu o wnitinim hodnocent

nejméné jednou za pét let.

Vzhledem ke skutec¢nosti, ze Vysokd skola PRIGO pro3la vroce 2017 rozséhlymi strukturdlnimi
a organizacnimi zménami, reflekivje tato zprava pétileté obdobi 2017-2021, pro kieré bylo
charakferistické zejména infenzivni sméfovani veskerych Cinnosti VSP ke splnéni pozadavkd kladenych

na vysoké skoly novymi akreditaénimi standardy.

Zprava o vnitinim hodnoceni Vysoké skoly PRIGO za rok 2022 je piedkladdna ve standardnf struktute
vyplyvaijici z pozadavkd Standardd a postupt pro zajidténi kvality, a vyjima Analyzy vychoziho stavu

tak zahrnuje nasledujicl ¢asti:
a) zpréavu o hodnocent studijnich programs,
b) zpravu o hodnoceni tvoréf &innosti,

c) zpravu o hodnocent souvisejicich cinnosti.



1. Analyza vychoziho stavu

Analyza wychoztho stavu reflekivje zejména SWOT analyzu provedenou vroce 2017 v rédmci

pfipravy nového Dlouhodobého zaméru VSP na roky 2017-2020.

Vroce 2017 mezi silné stranky patiilo zejména persondlni zajisténi vzdélavaci, védecké a dalsi tvore

ginnosti, které bylo dsledkem organizaénich zmén zminénych v Uvodu. Stavaiict kolektiv byl vyrazné
obménén a posilen smé&rem k akademickym pracovnikim s védecko-pedagogickou hodnosti prof.,
doc. & s hodnosti Ph.D. Zésadnim zpdsobem se také zménil pomér internich a externich pracovnikd,
pficemz externi spoluprace byla zachovana pouze tam, kde to bylo vyslovené zadouci vzhledem
k charakteru vyucovaného predmétu. Dalsimi silnymi strankami byly relevance studijnich programd,

vazby na socidlni partery i podnikatelsky sektor a potenciondIni poskytovatele odbomné praxe pro

studenty a pfedpoklad mensiho poctu vzdélévanych students.

Za nejvyznamné&jsi pifleZitosti se povazoval zdjem zaméstnavateld o kvalingé vzdélané uchazece
o zamé&stndni s vysokymi kompetencemi, dotacni piflezitosti v oblasti strukturélnich fondd, ziskani
a fedeni védeckovyzkumnych projektd typu GACR a TACR véemné projektt mezindrodni spolupréce,
rozvoj zahraniénich vztaht & spoluprace se skolami na nizsim stupni vzdélavaci soustavy, kterd mimo

iné vyplyvala z pfidruzent VSP, tehdy Vysoké skoly socialné spravnf ke skuping PRIGO.

Mezi slabé stranky patfilo zejména postavent skoly jako regiondlni, které neméla vybudované jméno,
chybéjici internacionalizace a zejména védeckd publikaéni cinnost, nedostatecné vybaveni vlastni
studijni literaturou a materialy a absence vlasini budovy. Slabé stranky byly odrazem postoje tehdejstho
vedeni VSP, které cillo na postaveni VSP jako instituce poskytujici zejména profesné zamétené
bakalarské studijni programy. Nové vedeni VSP viak stanovilo strategicky cil v podobé vybudovant
vyzkumné univerzity s mezindrodnim dosahem, co? znamenalo novou orientaci VSP predeviim na

aktivity spojené s tvirci innosti a internacionalizact.

Za nejvéii hrozby bylo povazovano historické vnimani dosazeni vysokoskolského titulu jako méfitka
ziskané kvalifikace a ¢astd preference samotného titulu pred obsahovou podstatou vzdélant, nezdjem
o fradiéni prezenéni studium, konkurence dalsich vysokych a vy3sich odbornych kol v regionu, kieré
nabizeji vzdélani s problematickou kvalitou a snazsi prochodnosti a nejistota ohledné novelizace

vysokoskolského zdkona a vzniku akreditaéniho tfadu.



2. Zprava o hodnoceni studijnich programd

a) hodnoceni napliiovani standardd pro akreditace - PoZadavky na instituciondlni prostredi

Dle Natizeni viady & 274,/2016 Sb. o standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi jsou kladeny
pozadavky na &tyfi aspekty - pdsobnost organt vysoké skoly, vnitini systém zaijisfovéni a hodnocent
kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich &innosti vysoké skoly, vzdélavact, vir&i a s nimi souvisejici
&innosti vysoké koly a podpimé zdroje a administrativa vysoké skoly. Je dilezit¢ poznamenat, Ze
VSP dosud uspéla ve viech z&dostech o akreditaci studiinich programd, které od roku 2017 podle

novych standardd podala. Prehled viech akreditovanych programt uveden je v Piiloze 1.

Pisobnost organt vysoké skoly

VSP ma formu nestani neziskové organizace - zapsaného Gstavu. Cinnost organt VSP je zakotvena
ve vnitinich a dalsich predpisech vysoké skoly. Zakladnimi dokumenty jsou Stanovy a Statut vysoké
Skoly. Stanovy maiji formu notdiského zapisu a jejich podoba je ddna zejména ob&anskym zakonikem.

Jednd se o zakladatelsky dokument Gstavu. Stanovy jsou vefejné dostupné ve sbirce listin v rejstitku

Ustavd pod &islem U 252/S147 /KSOS.

Statutje nosnym a primarnim vnitinim predpisem VSP. Blize specifikuje Stanovy (se kterymije v souladu),
a fo predevsim v souvislosti s ginnosti vysokoskolské instituce jako takové. Statut je blize specifikovan
prostrednictvim dalsich v ném uvedenych vnifinich predpisd, popiipadé jiné normotvorné cinnosti,

zejména vyhldsek rektora.

Posobnost statutarniho organu VSP je vymezena &l. VIl Stanov a subsidiamé v &l. 1 Statutu. Statutarnim
orgdnem je feditel, ktery je jmenovdn a odvolévan Spravni radou. Sprévni rada je v soucasnosti
slozena ze fi pravnickych osob a zejména schvaluje vnitini predpisy VSP a &ini tkony souvisejici
s kontrolou hospodateni 3koly. Statutarni organ zastupuje VSP v zdleZitostech nesouvisejicich
s redlizaci akreditovanych studijnich programd, tvirei a dal3f &innosti. Statutérni organ byl fédné
imenovan formou notdiského zdpisu a v soucasnosti je jim doc. Mgr. Ing. Zuzana Machova, Ph.D,,

kterd je soucasné rektorkou VSP.

Dalsi organy jsou vymezeny v &l 1 a ¢&l. 4 Statutu. Jednd se o samosprévné orgdny vysoké skoly. Za
veden( vysoké 3koly je zodpovédny rekior, kiery je jmenovén a odvolévan Spravni radou. Rekfor
imenuje prorektory, jejich pocet stanovi po schvdleni Sprévni radou. VSP mé v soucasné dobé jednu
prorektorku. Posobnost, pravomoc a odpovédnost rektora je blize vymezena v ¢&l. 5 a u prorektorky

v &l 6 Statutu. Poradnim orgdnem rekiora je Kolegium rektora, jehoz &leny mohou byt prorektor,



vedoucf kateder a vysokoskolskych pracovisf nebo jejich zéstupci, pfipadné dalsi clenové akademicke
obce a hosté pozvanf rektorem. Kolegium rektora se schazi v pribéhu semestru zpravidla dvakrat
mésicné. Terminy a zdpisy z jedndni jsou bezprostfedné vkladany do informacnim  systému.
Specifickym samosprévnym organem VSP je Védeckd rada, kterd musf byt slozena minimalné z jedné

fretiny z externich &lend (viz &l. 7 Statutu).

Posobnost, pravomoc a odpovédnost Védecké rady je vymezena v ¢&l. 7 Statutu a v Jednacim fadu
Védeckeé rady, ktery je vefejné dostupny na Ufedni desce. Védeckd rada se schézi zpravidla dvakrat
ro¢né; terminy a zdpisy z jedndni jsou zvefejnény v informacnim systému. Védeckd rada zahmuje
zejména profesory, docenty a zéstupce vedeni VSP jako interni ¢leny. Zarovei jsou jejimi leny externi
spolupracovnici, jejichz podil na &innosti je vyrazng nad minimdélni povinnosti ukladanou vnitinimi
predpisy VSP i nad obvyklymi standardy z jinych vysokych skol. Cleny ijsou uzndvané osobnosti ze
zahrani¢nich univerzit a jinych insfituci. Jednad se napfiklad o jednoho z byvalych feditel
Mezinarodntho mé&nového fondu (do roku 2020) Dr. Benka nebo feditele Madarské akademie véd
prof. Fertda a dal3f profesory nebo docenty z renomovanych zahraniénich pracovisf. Slozeni Védecké
rady zavriujl vyznamné osobnosti z Eeskych univerzit i praxe a zdstupci vefejné sprévy regionu, ve

kterém vysoka skola posobr.

Védeckd rada byla v obdobi 2017-2021 doplnéna dalsimi renomovanymi odborntky, kiefi maijf
dlouhodobé zkusenosti z akreditagnich organd nebo posobi joko hodnotitelé v soucasném
akredita&nim systému. Jmenovité jsou cleny Védecké rady s uvedenou zkugenosti dvé byvalé &lenky
pracovni skupiny Akreditacni komise pro oblast ekonomickych obord a soucasné hodnotitelky v rémci
Nérodniho akreditagniho Ufadu pro vysoké 3kolsivi (dale jen ,NAU") prof. Stévkova a doc.
Laboutkova. Dale je &lenkou Védecke rady prof. Gerslovd (do roku 2016 ¢lenka Akreditaéni komise
CR a predsedkyné stélé pracovni skupiny pro ekonomické obory). Clenem je také nestor zejména
oboru hospodaiské politiky, ktery se také podili na hodnoceni v rémei akreditacnich fizeni, prof. Zék.
Clenem Védecké rady je také viceprezident Ceské spolecnosti ekonomické a vyznamny cesky
ekonom doc. Némec. Oblast zamé&fend na studijni programy z oblasti socidlnich véd byla ve Védecké
radé rovnéz posilena. Jako priklad |ze uvést doc. Produ z Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci.
Ve védecké radé je uplatiiovéan reciproéni koncept, kdy zdastupci VSP jsou cleny védeckych
a obdobnych rad u jinych insfituci (napf. garant navazujicich magisterskych studijnich programs
Hospoddiska politika a spréva a Economic Policy and Public Administration prof. Kotlén a rektorka
VSP doc. Machové jsou ¢leny oborové rady v oboru Ekonomie na Ekonomicko-sprévni fakulté

Masarykovy univerzity apod.).



VSP ve vymezeném obdobi také konstituovala Mezindrodni evaluaéni panel pro hodnoceni

vyzkumnych organizaci, ktery zahrnuje renomované védce a akademiky z USA a EU.

Dalsimi samospravnymi orgdny jsou Rada pro vnitini hodnocenf a Disciplindrni komise. Ty se schézeji
zpravidla fitkrgt roené; terminy a zdpisy z jedndni jsou rovnéz bezodkladné zvefejiiovany
v informaénim systému. Pisobnost, pravomoc a odpovédnost t&chto orgdnd je vymezena ve vnitfnich
predpisech Jednaci fé¢d Rady pro vnitini hodnoceni a Disciplinami fad, kieré jsou vefejné dostupné na

Ufedni desce.

Organizaéné je VSP &lenéna na dvé katedry a sedm vysokozkolskych pracovisf, které jsou vymezeny
v ¢l 3. Statutu. Rektorkou VSP je fadné jmenovand doc. Mgr. Ing. Zuzana Machovd, Ph.D,, kterd je
&lenkou Ceské konference rektort. Prorektorka, vedouci kateder i clenové Védecké rady, Rady pro

vnitini hodnoceni a Disciplinarni komise jsou f&¢dné jmenovani.

Postaveni ¢lent akademické obce upravuje &l 12 Statutu. Akademickou obec tvoif akademict
pracovnici a studenti VSP. Prava a povinnosti akademickych pracovniki a studentt jsou urceny
Statutem a zékonem o vysokych kolach. Akademickd obec VSP je garantem akademickych svobod

(dle § 4 zakona o vysokych skolach) kazdého svého ¢lena.

VSP zapojuje studenty samostainé i prostrednictvim jejich zastupcd do svého chodu. Zastupci students
se G¢astn zejména jedndni Kolegia rektora, jednani Rady pro vnitini hodnocenf a jednani Disciplinamf
komise. Zastupci studentt VSP jsou ¢leny studentské komory Rady vysokych kol a akfivné prosazujf
své zajmy na ndrodni a mezinarodni Urovni. Usiluji o spolupraci mezi studujicimi a vyucujicimi, dialog
s viadou Ceské republiky a organy vefejné sprévy a o rozvoj akademické samosprévy. Studenti se
podileji na cileném mentoringu uvniti VSP a vyuZivaii unikdtni ochrannou zndmkou chranény pfistup
BuddyGO. V ném se stavaji starsi studenti mentory nové nastupuiicich students VSP a zdroveri viichni
studenti VSP posobi jako mentofi  sttedoskolskych studentt skupiny $kol PRIGO. Zapojeni
vysokoskolskych studentt do chodu nékolika gymnazii a dalich strednich kol je v tomto ohledu

v Ceské republice unikami.

Vnitini systém zajisfovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich &innosti
vysoké 3koly
Statut VSP ve svych ¢l. 2-4 vymezuje poslani skoly a funkénf strukturu jejich organd. Pdsobnost organd

skoly popsand v ¢l. 5 a nésl. Statutu je provézand, dplnd a funkeni. Statut ddle doplfiuji a pravomoci

a odpovédnost organt blize specifikuji dal3i vnitini predpisy VSP.



Za O&elem zajisfovani vnitintho hodnocenf kvality vzdéldvact, tvoréi a s nimi souvisejicich innosti byl
na VSP v roce 2017 nové konstituovén orgén, ktery je za uvedené odpovédny, fi. Rada pro vnitinf
hodnocenti. Ta se Fdi vnitinim predpisem Jednaci féd Rady pro vnitini hodnocent a schvaluje Zprévu
o vnitinim hodnoceni a Sebehodnotici zpravu jako dva zakladni dokumenty, jejichz prostfednicivim se
vnitin{ hodnocenf realizuje. Blize tyto procesy uplativji Standardy a postupy pro zaijisténi a vnitini

hodnoceni kvality vzdélavact, tvari a s nimi souvisejici cinnosti VSP, které jsou vnitinim piedpisem VSP.

Viichni pracovnici VSP jsou dokladng sezndameni se strategii skoly danou Strategickym (dfive
Dlouhodobym) zémérem a s vymezenim hlavnich bodd zajistént kvality této innosti, kieré se promitait
v jejich pracovnf naplni. Seznament se se strategit VSP je podminkou vzniku pracovnéprévniho vztahu
s VSP a nasledné je aktualizovéno a kontrolovano minimdlng jedenkrét rogné pri vyhodnocovani Planu
rozvoje pracovnika. Strategické cile VSP jsou pak detailné rozpracovany v predpisech, které se piimo
vztahuji k zaijisténi kvality vzdélévaci, tvoréi a dalsi gGinnosti a vymezuji odpovédnost piisludnych orgént
za jejich naplnéni v kazdé oblasti. Jednd se predeviim o zminéné Standardy a postupy pro zajistént

a vnitini hodnocenf kvality vzdélavact, tviret a s nimi souvisejici cinnosti VSP.

Oblasti zaijistent kvality a jednotlivé standardy zajistént kvality jsou stanoveny v souladu se Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education (EGA), vypracovanych
European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA] ve spolupraci s European
Students” Union (ESU), European Association of Institutions in Higher Education (EURASHE]
a European University Association (EUA), a s ramcovou metodikou Systém zajisfovani a vnitintho
hodnocent kvality vzdélavact a tvoréi innosti a souvisejicich Einnosti na jednotlivych vysokych skoléch

vypracovanou Ministerstvem skolsivi, mladeze a télovychovy Ceské republiky.

Vzdélavaci, tvir&i a s nimi souvisejici innosti vysoké skoly

Vzdélavaci ginnost na VSP v roce 2017 probihala zejména jako frontalni vwuka bez kvalimiho zajisténi
prosttednictvim modernich ICT. Od roku 2017 probihala intenzivni prace na zkvalitnéni vyuky zejména
v podobé aplikace modernich didaklickych metod o ddle v podobé digitalizace vzdélavacich
procest. Za fimto ucelem bylo podporovéno dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikd a byl
zaveden institut pedagogickych porad, které mély kromé vyse uvedeného za cil také sjednofit
a zkvaliinit vedeni zdavérecnych praci. V soucasné dobé je vyuka vedena zejména projekiove
s vyuZitim nejmoderngjsi technologii, jsou uplatfiovény metody simulagnich her, diskuznich soubojd

apod. Frontdlni vyuka byla omezena na minimum.



Vzhledem k tomu, Ze na VSP v roce 2017 prakticky neexistovala tviréi cinnost, nebylo mozné hodnofit
jejf vazbu na vyuku. S ohledem na zasadni pokrok VSP v oblasti tviréi &innosti (viz ddle pfislugné
kapitoly) viak doslo i ve provazanosti vzdélévaci a tvirei ginnosti k vyznamnému pokroku. Vzdélavact
a Oret ginnost VSP jsou v soucasné dobé maximalné propojené, vychazeii ze soudobych poznatks
v §irsim kontextu a maji mezindrodni charakter. Tyto pozadavky také vyplyvaii jednak ze Strategického
zaméru, z &asti Spoluprdce a otevienost, kde jsou vymezeny strategické cile ve smyslu zajistent
mezinarodni mobility studentd i akademickych pracovnikd, vyuZivani pitkladd dobré praxe ze zahraniéf
a spoluprdce se zahrani¢nimi institucemi, a jednak z nové nabidky pfedmétd vyucovanych v cizim
jazyce, kierd je realizovana ve viech nové akreditovanych studijnich programech. Zaijisténa je také
samotnd vyuka cizich jazykd, kterd je predpokladem pro cizojazy&nou odbomou vyuku i zahranienf
mobility. Zahraniéni mobility si studenti mohou zvolit v ramci povinng volitelnych predmétd s relativné

vysokym kreditovym ohodnocenim.

V souladu se Strategickym zamérem VSP predkladd zadosti o akreditace viech studijnich programd
také v cizim jazyce, a to mimo jiné s ohledem na zd&jem studentd ze zahraniénich partnerskych univerzit
(Evropa, USA, Cina), s nimiz VSP uzaviela memoranda o spoluprdci, kierd tento typ kooperace
predpokladaji. Prehled spolupracujicich zahrani¢nich univerzit véetné fotodokumentace je také

k dispozici na webovych strankach VSP v sekci Mezinarodni spoluprdce.

V roce 2018 ziskala VSP European Charter for Higher Education a byly ji schvéleny granty v ramci
programu Erasmust+ umozijici financovat studijni i pracovni pobyty studentd i akademickych
pracovnikd. Studentské mobility jsou nicméné realizovany také na zdkladé zmingnych memorand
o spolupraci. V poslednim obdobi se jednalo se o studijni pobyty na University of Nebraska v USA
a dalsi pobyty jiz v ramci programu Erasmus+. S partnerskou univerzitou v Polsku realizuje VSP nékolik
projektd v ramci programu INTERREG. S parinerskou univerzitou na Slovensku pak VSP uspotadala
prvni ro¢nik mezindrodni védecké konference Publicy, kierd se opird o platformu Visegradské tyrky.
Vletech 2018-2021 byla VSP také pridruzenym clenem ERIS - European Research Institute for Social
Work, coz je institut, ktery pifmo predpoklédd mezinarodni védeckovyzkumnou spolupraci.
S ohledem na utlumenf studijntho programu Socidlni politka a socidlni prace viak jiz toto Elenstvi

zaniklo.

V reakci na nové schvdlené &lenstvi rektorky VSP v Ceské konferenci rektors podala roce 2021 VSP
z&dost o ¢lensivi v Eviopské asociaci univerzit (European University Association, EUA), coz umozni i
pfenos mezinarodné komparovatelnych vizi, strategii a poznatks do procest fungovani VSP. Zarovers
fo umozni v pifpadé akreditace doktorskych studijnich programt také ¢lenstvi v EUA Council for

Doctoral Education. Clenem téchto organizaci jsou klicové univerzity v EU a jedné se také o platformu,



se kterou projedndvaji smé&fovani i své rozhodovéni organy EU. V podobném duchu bylo dojednéno
otevieni Evropského dokumentagniho centra (EDS) pfi VSP, kieré bude v jistém sméru navazovat i na

iz nabizenou pfipravu na EPSO (European Personnel Selection Office] testy.

Vyznamné je také mezindrodnf slozent Védecké rady VSP a Mezindrodniho evaluaéniho panelu VSP,
které je dostupné na webowych strankach VSP v éasti Organizagni struktura. Tito lenové Védecke
rady se také zapojuji do dalsich tvircich akfivit VSP, zejména do védeckého vyboru konference, kterou

kazdoroené VSP porédd, respektive jako 0eastnici plenamich zasedant.

VSP pfi tvorbé studijnich programt komunikuje s vn&jgimi partnery, tedy s profesnimi komorami,
oborovymi sdruzenimi a zaméstnavateli, a to zejména prostrednictvim ¢clend Védecké rady. Ke viem
studijnim programom predlozenym NAU se tak v rémci vnifintho akreditagniho procesu na VSP
vyjadiuji zastupci socidlnich partnert, praxe, profesni komory, regiondlni samosprévy, tfadu prace
apod. JelikoZ jsou viak zejména v poslednim obdobi veskeré predklédané Z&dosti o akreditace
zamé&fené akademicky, je pravidlem v prvé fadé zpracovani hodnotitelského posudku renomovanymi

akademiky s odpovidajici hodnosti a tvirei Einnosti souvisejici s danym studijnim programem.

V navaznosti na Strategicky zamér a vize VSP se studenti zapojuii do charitativnich projekit, jako jsou
napr. JeZiskova vnoucata, Vanolni rozlévani polévky pro poltiebné, projekty Armady spésy a fada
daldich. Za ueelem rozvoje kritického mysleni se zapojili také do projekiu studentd Masarykovy

univerzity s ndzvem Fakescape.

Podpirné zdroje a administrativa vysoké koly

VSP upustila od pivodniho nevyhovujictho webového rozhrani z roku 2017 a v soucasné dobé
provozuje infernefové stranky www.vs-prigo.cz, na nichz zvefejiivje veskeré zakonem ulozené a dalsi
pofiebné informace o studijnich programech, piijimacim fizeni, persondlnim zajisténi cinnosti a ddle
vnifini a jiné predpisy vysoké 3koly. Prostfednictvim internetovych stranek je umoznén pfistup k e-
learningu a k informagnimu systému skoly. VSP vyuzivé informaéni systém STAG, ktery obsahuje
viechny standardni moduly pro podporu, fizeni a hodnoceni vyuky. Webové stranky a informaéni
systém poskytuji veskeré kontakini tdaje potiebné pro plynulou realizaci vzdélavaci, tvorei a s nimi
souvisejicich &innosti. Studenti a zaméstnanci skoly pouzivaif skoln e-mail, ktery ma v pripadé studentd

tvar cislostudenta@vs.prigo.cz a v piipadé pedagogd tvar jmeno.prijmeni@prigo.cz.

VSP vedle knihovny s tisténymi publikacemi nové zprovoznilo online knihovnu ePRIGO, které po
piihld3eni umoZiivje uzivateldm (studentom a akademickym pracovnikdm) vyuzivat nejen viasini vydané

knihy, ale toké elekironické knihy vydané jinymi vysokymi 3kolami a institucemi. Veskerd literatura
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vydana VSP je po zaddnf pfihlasovacich ddajt studentim VSP k dispozici zdarma. VSP ddle vyuZiva
e-learningovy portél Moodle, ktery umoZiiuje zejména komunikaci mezi studenty a pedagogy
(distribuce vlastnich studijnich materiald, ,odevzdavama” splnénych tkold, online testovani apod.), ale
také prihlasovani k tématom kvalifikacnich a roéntkovych praci, zvefejfiovani vysledkd hodnocenf

vyuky, anket apod. Pro potfeby distribuce mén& objemnych materidld je mozné vyuzit také IS STAG.

VSP v predmétném obdobi nové zaijistila piistup k citacnim databdzim odbormych ¢asopist, zejména
Web of Science, SCOPUS, JSTOR a v rédmci individudlni licence také k systému pravnich informacf
ASPI.

V3ichni ¢lenové akademické obce maii nové ziizen pristup k MS Office 365 a MS Teams. K dispozici
je dale aplikace Anlupa.cz, kterd je vyvinuta &eskymi univerzitami, a kterd umoZiuje snadné
automatické vyhledavani a sledovani vwzev na projekty vyzkumu, experimentdlntho vyvoje a inovacf

vyhlasovanych narodnimi a zahraniénimi poskytovateli granto.

Za Ocelem dosazeni maximdlni efekfivity studia students se specifickymi potiebami zfidila VSP
CEMNAS - Centrum pro praci s mimoféddné nadanymi studenty. Pdsobnost CEMNAS je vymezena
v &l 13, odst. 4 Statutu. Toto centrum ma prispét zejména ke snazsi inkluzi mimofédné nadanych
studentd, tedy podle vymezenf v Eeském pravnim fadu t&ch, jejichZ rozloZeni schopnosti dosahuje
mimofadné Urovné pfi vysoké tvofivosti v celém okruhu Cinnosti nebo v jednotlivych oblastech
rozumovych schopnosti. Tito studenti viak maii casto specifické vzdélavaci potieby, které se VSP snazi
zohlednit, nebof, jak je uvedeno i ve Statutu VSP, stavi na hodnotdch, jako jsou ofevienost
a proinkluzivita, rovny pfistup ke vzdélavani a respektovani vzdélavacich poltieb jednotlivee.
CEMNAS provadi diagnostiku zejména mimofédného nadani a vzdélavacich potfeb studentd a ddle
navrhuje podplnd, vyrovnéavaci a dal3i opatieni pro studenty se zjisténym mimoiadnym naddanim nebo
specifickymi vzd&lavacimi potfebami. | pres svij ndzev, kiery mize pisobit zavad&jicim dojmem,
CEMNIAS plni zejména tlohu centra pro praci se studenty se specifickymi potfebami. V akademickém
roce 2020/2021 byli na VSP identifikovani fi studenti, ktei sluzby CEMNAS vyuZivaji. Rektor VSP
mbze, v souladu s vnitinim predpisem Stipendijni fad Vysoké skoly PRIGO, z.0., poskyinout mimofadné
stipendium za Ucelem vyrovnani podminek studia studentdm se specifickymi potfebami, a to i bez
z&dosti. Nefinaneni podpma opatient jsou realizovéna na drovni CEMNAS, které o nich informuje
viechny akademické pracovniky VSP. V ramci podpisu pracovnépravnich dokuments, ddle pii
kazdoro&né vyhodnocovaném Planu rozvoje pracovnika, v ramci Kolegia rekfora a pfi dalsich
piileZitostech organy VSP zaijifuji implementaci pougeného a lidskou distojnost respektujiciho pfistupu
ke studentim se specifickymi potfebami, aviak vzdy bez snizovani studijnich narokd. S ohledem na

principy Priority GO pfistupu vyuZiva VSP metodologické zazemi PRIGO Group. VSP zajisfuie
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bezbariérovy pifstup do budovy skoly a do vsech jejich prostor. Klienti centra CEMNAS patit
k Uspésnym studentdsm VSP - za viechny piklady hovoif napiiklad ocenéni Jana Melichera Cenou
ministra 3kolstvi, mlddeze a t&lovychovy pro vnikaijici studenty a absolventy ve studijnim programu a za

mimofadné &iny studentd.

V obdobi 2017-2021 navitivila rektorka VSP spolu se dvéma akademickymi pracovniky VSP University
of Cambridge, kterd paffi mezf ffi nejlepsi svétové univerzity, a spolu s feditelem centra pro praci se
znevyhodnénymi studenty Dr. Hardingem dojednala spolupréci na stdzi pedagogt vysokoskolského

pracovisté CEMNAS.

Jednim z klicovych tkolt skol skupiny PRIGO v ramci piistupu PriorityGO je také ochrana dusevniho
vlastnictvi. V probéhu studia na VSP jsou studenti vedeni k samostatnému zpracovani védeckého textu
na zakladé reserse literatury, kterou v souladu s pifslugnymi normami cituji. Tento proces postupuje od
zpracovéni jednodussich seminamich praci a prezentace a diskuse jejich vysledkd pres naro&n&si
ro&nikové prace a projekty zpracované v kolektivu, pficemz je zavrien zpracovanim kvalifikaeni préce.
Do studijnich pland jsou od roku 2017 nové zahrnuty predméty, kde se studenti ddle seznamujf

s otézkami etiky a autorského prava, resp. obecné prava dusevniho viastnicivi.

Etické jednani studentd je nové vyzadovano pifslusnou vyhlaskou rektora o zasadéch pro psanf
kvalifika¢nich a jinych praci, kde je tato problematika akcentovana. DileZitym opafenim profi
neefickému jednani a k ochrané dusevniho vlastnicivi, které bylo na VSP zavedeno rovnéz v obdobi
20172021, je vedeni databdze zavére&nych a jinych praci v systému Theses.cz, ktery umozZiuje jejich
softwarové porovnani a také porovnéni jejich obsahu s obsahem internetu. Povinnost studentd
odevzdavat veskeré prace v elekironické podobé do informacniho systému je dana zmingnou

vyhlagkou.

V pifpadé zjisténého neetického jednani je student podroben disciplinarmimu fizeni, jehoz probéh se
fidf vnitinim predpisem Disciplinarni fad Vysoké skoly PRIGO, z.u.

Soucasti viech akreditovanych studijnich programt jsou tedy od roku 2017 predméty, kieré se

zabyvaji efikou a ochranou duevniho vlastnicivi, a to vzdy s pfihlédnutim k typu studijniho programu.

b) hodnoceni studijniho programu ze strany student a absolventd

Zajisténi a hodnoceni studijniho programu na VSP se opird o procesy zpéiné vazby, kieré jsou
definovany ve Strategickém zdméru v &asti Kvalita a relevance, véeiné souvisejicich indikdtord

a opatfeni k jejich dosazeni, a ve Standardech a postupech pro zajisténi a vnitini hodnocent kvality



vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejici cinnosti. Podle téchto standards VSP pravidelng vyhodnocuje
a vyuziva informace pro fizenf vzdélavani, které ziskava prostiednictvim kvantitativnich i kvalitativnich
prizkumd. Jednd se zejména o informace od studentd, ale také absolventd a vnéjsich parinerd, viz
Strategicky zdmér, pricemz predmétem zdajmu je predeviim strukiura studentské obce, Usp&nost
studentd, spokojenost studentl se studijnimi programy, zabezpecenim vyuky ICT a studijnf literaturoy,
s vyukovymi  metodami. Informace jsou ziskavény zejména prostrednictvim  metody pfimého
pozorovani vyuky, rozhovord se studenty a akademickymi pracovniky, elekironického dotazovani,

ov&fovani vysledkd uceni a peerreview.

Od roku 2017 bylo zajisténo nékolikeré roziffent informaéniho systému STAG o nové moduly, k nimz
pafiil také modul pro hodnoceni wyuky, kieré zde nebylo do té doby podobnym zpisobem
realizovano. K evaluaci vyuky tak v soucasné dobé slouzi zejména IS STAG, kde je integrovan

evalua&ni modul.

VSP vede databazi svych absolvents a ovéfuje jejich uplatnéni v praxi. Za realizaci t&chto cinnosti je
odpovédny prorektor. Cileng shromazduje vysledky hodnocenf vwuky ze strany studentt a absolventd
a provadi kvalitativaf 3effeni mezi socialnimi partnery VSP. Vystupy procesu zpétné vazby uchovavd
Casteené ve fyzické (dotazniky k hodnocent vyuky studenty] a castecné v elekironické podobé (e-
mailové korespondence se socidlnimi partnery). Zaznamendva rozhovory s akademickymi pracovniky
a zéstupci socidlnich partnert. Uvedené vystupy jsou projednavany v Kolegiu rektora VSP. Mimoto
probihaji zpravidla dvakrat za semestr zminéné Pedagogické porady, kde jsou vyucujici seznédmeni
se zpémou vazbou od studentd, jsou diskutovany casté nedostatky v zavérecnych pracich a hledany

cesty, jak zkvalimit a zefektivnit vyuku. Zapisy z t&chto jednanf jsou dostupné v informacnim systému.

Jak bylo jiz uvedeno, VSP zakoupila modul pro evaluaci vyuky do IS STAG. Tento modul umozfuje
studentdm pied koncem kazdého semestru anonymné elekironicky hodnotit kvalitu vyuky. V Tabulce 1
isou zachyceny vysledky evaluace za viechny studijni programy. Z tabulky jsou patré dva zavéry -

Ucast v studentd v anketé i kvalita vyuky vykazuif rostouct trend.

Tabulka 1 Vysledky evaluace souhrnné za viechny studijni programy

Promér
Studentd Respondentd [%] bodd
2019/20 zimni
semestr 248 22 8.94 421
2019/20 letni
semestr 246 27 16.77 4.23



2020/21 zimni

semeslr 161 38 23.60 4.3]
2020/21 letni

semestr 161 34 21.12 426
2021/22 zimnf

semestr 137 23 38.69 4,45
2021 /22 letni

semestr 136 40 2941 4,04

Pozn.: Studenti hodnoli nékolik aspekit na skdle 1 az 5, kde 5 je nejlepsi hodnocent.

c) hodnoceni toho, jak se souvisejici tviréi Cinnost promita do vzdélavaci &innosti

Tvirei &innost byla na VSP od roku 2017 systematicky budovéna a podporovana. K hlavnim pocintm
v této oblast patii vybudovani vyzkumného tstavu VSEQ, pozdéji transformovaného do PRIGO Open
Research, PRIGOLab, posilent tymu akademickych pracovniki o védeckovyzkumné pracovniky z CR
i zahrani¢l a systematické budovani mezindrodnich vazeb a vyzkumnych tymd. Akademicti a védecko-
vyzkumni pracovnici velmi intenzivné po celé obdobf pracovali na piipravé projektt, grantovych
2¢dosti, publikaci, coZ se odrazilo v zatazeni VSP na seznam vyzkumnych organizaci a jejf vynikajci

hodnoceni v roce 2021, viz ddle, kapitola 3.

Tvorei ¢innost VSP v soucasnosti zahmuje zejména védecko-vyzkumnou a s ni souvisejici publikaéni
ginnost. VSP se ve svych védecko-vyzkumnych aktivitdch zamétuje na zakladni, stejné jako aplikovany
a smluvni vyzkum. Vysledky vyzkumu publikuje na mezinarodnich védeckych konferencich, veeing
vlasin konference s mnohaletou tradici, v odbornych Easopisech evidovanych ve svétové uznavanych
databazich i v odbornych knihach (vysledky v téchto databazich a RIV jsou evidovany také pod
minulym ndzvem skoly ,Vysoka skola socialng spravni”), véetng nové vlasini monografické fady, kferd

je dostupnd v elekironické knihovné ePRIGO a kierd bude postupné doplfiovéna o dalsi publikace.

Vysledky védeckovyzkumné &innosti jsou pak prendseny do wyuky jednak v podobé vyuZit
publikovanych vysledkd v doporucené literatute ke studiu, ale zejména ve vyuce samotné, kde
jednotlivi vyueujici reflekiuji souasnou troved poznani v oblasti teorie i aplikagniho uplatfiovani novych
poznatkd v dané oblasti. Pozadavek na prendsent vysledkd tvorci cinnosti do vyuky je stanoven
pifslusnou vyhléskou rektora o pravidlech pro tvorbu a uskutectiovant studijnich programd (ddle jen
,Pravidla”) a vyhlaskou rektora & 33/2022 Stanoveni pohyblivé slozky mzdy akademickych

a védeckych pracovnikd.

V obdobi od roku 2017 byl na VSP zaveden védecky klub PRIGOBar, ktery slouzi k prezentaci
vysledkd - i prob&znych - védecko-vyzkumné innosti pracovnikd. Podminkou kazdé prezentace je

uveden( zpUsobu, jakym budou vysledky vyzkumu preneseny do vyuky. Blize viz ddle, kapitola 3.
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d) hodnoceni spoluprace s praxi

V obdobi 2017-2021 VSP akcelerovala také své aktivity v oblasti vngjsich vztaht a aktivné se zapojila
do ¢innosti klicovych profesnich komor a z&jmovych sdruZeni pisobicich v oborech akreditovanych
studijnich programt. Se svymi partnery VSP pravidelné konzultuje fakfickou praktickou vyuku, ale
podstatnym zpUsobem také jejich ocekdvani o pozadavky na absolventy realizovanych studijnich
programd. VSP se v poslednich letech stala ¢lenem Hospoddarské komory CR (krajskd, okresnt], Ceské
spolecnosti ekonomické, Asociace vzdélavatelt v socialni préci (pridruzené Elensivi, bude ukonceno
s ohledem a utlumenf realizace studijntho programu Socidlnf politika a socidIni prace) nebo Asociace
spolecenské odpovédnosti, kde se setkdvd zejména s piiklady dobré praxe a mize moznosti praxi
pro studenty diskutovat nopfi¢ uskuteciiovanymi studijnimi programy, zejména za O&elem zjisfovani
polieb trhu préce s ohledem na uplatnitelnost budoucich absolventd. PFi piijimacim procesu do
uvedenych insfituct predstavila rektorka VSP Gstné nebo pisemné vize vysoké skoly a zarovei zajistila

pripominky k akreditovanym studijnim programdm.

Komunikace s profesnimi a oborovymi sdruZenimi, organizacemi zaméstnavateld a daldimi odborniky
z praxe probihd nejen v instituciondlni podobé prostrednictvim VSP, dle také formou clenstvi
jednotlivych akademickych pracovnika VSP v téchto institucich, a to zejména v pfipadech, kdy kolekfivni
&lenstvi nebyvd obwyklé. Akademicti pracovnici jsou individudlnimi cleny Ceské spolecnosti
ekonomické, Advokatni komory CR, Komory rozhodct, Americké ekonomické asociace, vwykonnych

organt ERIS, ASVSP a mnoha dalsich se zietelem na své oborové zaméten!.

Pravidla pro absolvovani predmétu Odbornd praxe jsou upravena Metodickym pokynem k realizaci
odbormné praxe, ktery je dostupny na webu a v informa&nim systému Moodle. Sou&dsti metodického
pokynu je také protokol o provedené praxi, kde zaméstnavatel slovné ohodnoli studenta, a dotaznik
pro studenta, kde student hodnoti, joky vyznam pro né&j praxe méla. V Tabulce 2 jsou zachyceny

souhrné vysledky hodnoceni proxi ze strany studentd za jednotlivé akademické roky.

Tabulka 2: Souhrnné hodnoceni viech praxi

HODNOCENI PRAXE 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Hodnotite predmét jako pifnosny2 (Hodnofte na

stupnici 1 - 5; 5 je nejlepsi) 3,7 39 3,8 4,2 4,1
12345

Je tento pfedmét v souladu se studovanym

programem? (1 - nesouhlasim; 5 - komplené

souhlasim) 4,2 4, 4.4 4,2 4]
12345



Splnily &innosti vykondvané v ramci praxe Vase

o&ekavani@ (1 - nesouhlasim; 3,6 3,5 3,8 3,7 3,7

5 - kompletng souhlasim)

12355

Vnimate kreditové ohodnocent jako adekvémni

vzhledem k narocnosti pfedmeétu? 4.4 4.4 4.5 4,3 4,4

(1 - nesouhlasim; 5 - kompletné souhlasim|

12355

Jak vnimate rozsah (pocet hodin) praxe?

nizky 12% 14 % 21 % 11% 15%
dostatecny 54 % 51 % 38 % o4 % 37 %

Nizky - dostatecny - vysoky

vysoky 34 % 35% 41 % 25 % 48 %

Jste spokojen s organizaci praxe? 4,4 4,2 4,4 4,3 4,7

(1 - nesouhlasim; 5 - kompletn& souhlasim)

12355

e) hodnoceni mezinarodniho rozméru studijniho programu

V roce 2017 nebyla na VSP infernacionalizace rozvinuta. Jednou z priorit pro obdobi 20172021 tak
bylo vybudovani mezinarodniho torgiho prostiedi na pidé VSP, v némz by svou &innost realizovali
jok studenti, tak akademicti a védecko-vyzkumni pracovnici. VSP v souladu s uvedenym predpokladd
mezindrodni rozmér studijnich programt ve svém Strategickém zéméru, v st Internacionalizace,
s akcentacf této oblasti v rémci kazdoroenich Pland realizace Strategického zéméru. Tyto strategické
dokumenty stanovi, ze tkola se v nadchdzejicim obdobi (2017-2020) ,zaméii na dalsi rozvoj viech
prvkd internacionalizace v jednotlivych &innostech vysoké 3koly, tedy ve wyuce, extrakurikularnich
akfivitéch studentt, na platformach pro setkévani akademickych pracovniks, v oblasti védy a vyzkumy,
v zastoupeni zahrani¢nich ¢&lend v orgdnech vysoké 3koly. Bude ddle podporovat a rozvijet
mezindrodni mobilitu studentd, akademickych i neakademickych pracovnikd a zdaroveri bude viemi

akfivitami v této oblasti usilovat o vytvéfeni mezindrodniho ovzdusi ve vnitinim prostiedi vysoké skoly.”

Déle jsou napliiovany podporou pedagogd pfi zahraninich mobilitach. Mobility a zvySovani
jazykovych kompetenci akademickych pracovnikd jsou také akcelerovany piislusnou vyhlaskou rektora

o pravidlech motivaéni podpory akademickych pracovnikd.

Vyznamné je rovnéz mezindrodni sloZeni védecké rady VSP, které je zvefeinéno na webovych
strankéch VSP v &ésti Organizagni struktura. Stejné tak je zde zvefejnéno slozeni mezindrodniho
evaluaéniho panelu, ktery provadi hodnoceni vore! a védecké cinnosti. Clenové Védecké rady se také
zapojuji do dalsich tvircich aktivit VSP, zejména jako clenové védeckého vyboru konference, kterou

kazdoroéné VSP poradd, respektive jako Geastnici plenamich zasedant této konference.
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VSP navdzala od roku 2017 spolupréci s nékolika zahraninimi univerzitami z Eviopy, USA a Ciny.
Struénd charakteristika parinerskych skol je dostupnd také na webovych strankach 3koly, konkréné na
zdlozce Parinerské univerzity. Plipravenost pro viechny popsané akiivity deklaruje mimo jiné existence
webovych stranek VSP v anglickém jazyce, véetné anglické verze vnitinich predpist gkoly, anglicka

verze IMS Moodle a IS STAG.

Zakladnim predpokladem pro mezindrodni spolupraci na trovni EU je Erasmus Charter for Higher
Education (ECHE), kterou VSP ziskala v roce 2018 na zakladé prvni zadosti o jeji udélent. ECHE je
rovnéZ dostupnd na piisluiné webové strance skoly. V poslednich letech bylo VSP schvdleno nékolik
grantd v programu Erasmust+ umozfijicich financovat studijni, resp. pracovni pobyty studentd
i akademickych pracovnikd. Navzdory komplikacim zpdsobenym epidemiologickou situact byly prvnf
vyjezdy studentd v ramci Erasmus+ realizovany v roce 2020 a 2021. Kromé programu Erasmust se
v predeslych letech uskutecnily mobility na zakladé vyse zminénych memorand o spolupraci se
zahrani¢nimi VS. Jednalo se o studijni pobyt nékolika studentt VSP na University of Nebraska v USA
a o pobyt nékolika akademickych pracovniks na University of Nantong v Cing, kde vichni akademicti
pracovnici realizovali predndskovou &innost. S partnerskou univerzitou na Slovensku pak VSP na jafe
2019 uspotédala prvni ro¢nik mezindrodni védecké konference Publicy, kierd se opira o platformu

Visegradske tytky.

Mezindrodni rozmér studijnich program je zajistén také projektovou &innosti VSP. Jednd se o nékolik
projektd preshranicni spoluprace INTERREG, které VSP spolu s polskou stranou ziskala v letech 2018,
2019 a 2020. Akademicti pracovnici VSP se také standardné u&astni zahranicnich mezindrodnich
védeckych konferenci a publikuji v zahraniénich asopisech. V roce 2021 podala VSP dva navrhy
grantovych projekt typu LA (leading Agency) GACR. Jeden z nich pii tom predpoklada mezindrodni

spolupréci s Rakouskem a jeden s Polskem.

V akademickém roce 2020,/2021 byl na VSP pfijat prvni zahraniéni student. O rok pozdgii byli pijati
studenti ctyfi, ktefi viak kvoli pandemii COVID-19 nemohli picesfovat do Ceské republiky a vykonat
nostrifikacni zkougku. V akademickém roce 2022/2023 se na zékladé prozatim podanych prihlasek
predpoklada prijeti ctyfi studentd do bakaldtskych studijnich programd a osm do navazujiciho

magisterského programu.

V Tabulce 3 je zachycen pocet mobilit studentd a zaméstnancd VSP v jednotlivych akademickych
letech. V prvnim roce sledovaného obdobi nebyla VSP do programu ERASMUS+ zapojena, co? Ize
povazovat za velky nedostatek. Rozvoj mobilit byl poté (v akademickych letech 2019,/2020
a 2020/2021] silné negativné poznamendn pandemii COVID-19. V poslednim akademickém roce

se jiz za&aly mobility realizovat ve véti mite. Stale viak zistéva velky prostor pro dalif rist, zejména
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v piipadé mobilit studentd. Je dolezité zminit, Ze veskeré Udaje prezentované v tabulkéch je treba

vnimat relativné ve vazbé na velikost VSP a pocet jejich studentti a akademickych pracovnika.

Tabulka 3: Prehled mobilit v ramci programu ERASMUS+

Pocet Pocet Pocet Pocet
vyslanych prijatych vyslanych prijatych
AR studentd student® pracovnikd pracovnikd
2017/18 0 0 0 0
2018/19 0 0 2 0
2019/20 2 0 0 0
2020/21 | | 0 0
2021/22 3 ] 17 11

f) hodnoceni kvalifika&nich pract

Vypracovani zévérecnych praci je upraveno vyhlaskou o zasadach pro psant kvalifikaenich a jinych
praci. Na VSP byl zaveden systém probézného hodnoceni zévérecnych praci v ramci Bakalatského
a Diplomového semindfe. Studenti prob&zné b&hem semestru prezentuji rozpracované prace pred
osfatnimi studenty a vyucujicimi. Poskyinutd zp&nd vazba jim pak umozni zavéas eliminovat chyby

a nedostatky, coz vede ke zvyseni Usp&snosti v obhdjenf zavéreenych praci.

Studenti maji v internim informaénim systému Moodle k dispozici manudl k vypracovani zavéreenych
praci, jehoz soucdsti je i doporuceny harmonogram. Zavérecné préce véemneé posudkd vedouciho
a oponenta a prib&hu obhajoby jsou archivovény v internim informacnim systému Moodle. V ramci
VSP se vzdy minimdlné dvakrat za semestr konaji pedagogické porady, priemz vzdy nejméné jedna
ro¢né je zaméiena na vypracovani zdavérecnych praci. Na téfo poradé jsou viem vedoucim
zévére¢nych praci predany informace, jak préce vést, a jak se vyvarovat Eastych chyb. Prehled

Uspé&snosti obhdjeni zavérecnych praci za viechny studiini programy je zachycen v Tabulce 4.

Kolegium rektora pro kazdy akademicky rok stanovi maximalni pocty zavéreenych praci, které mohou

byt vedeny jednim akademickym pracovnikem v glenéni podle dosazené kvalifikace vedouciho prace.



Tabulka 4: Prehled tsp&3nosti obhdjeni zavéreénych praci za viechny studijni programy

AR zaddno  obhdjeno neodevzddno neobhdjeno
2017/18 92 83 5 4
2018/19 @5 84 Q 2
2019/20 103 92 7 4
2020/21 55 50 3 2
2021/22 75 58 13* 4

“Prace, které nebyly odevzdany v iagdném terminu, fedy pied vznikem této zpravy

g) hodnoceni miry Gspé3nosti v pfijimacim fizeni, studijni nedsp&snosti, miry fadného ukoneni
studia a uplatinéni absolventi studijniho programu

Z Tabulky 5 je patmé, ze Uspésnost piijimaciho fizeni se za poslednich pét let vyrazné snizila. To je
uplatiiovén zcela novy koncept piifimactho fizeni, které zahrmuje kromé testovani studijnich

predpokladd & odbomnych znalosti zejména osobni motivaéni pohovor na zdakladé motivaéniho

dopisu uchazece.

Tabulka 5: Prehled uspé&snosti pfijeti na viechny programy

Pocet 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
podanych piihlagek 172 143 157 158 133
prijatych studentd 139 101 106 115 37
% prijatych 808% 706% 6/5% 728% 278%

Data o studijni netsp&snosti jsou zachycena v Tabulce 6. Je ziejmé, Ze rovnéz studijni neUsp&snost
(zejména v navazujicim magisterském programu, diive také u studentd kombinované formy| je relativné

vysoka. To je opét zapficinéno rostoucimi naroky na studenty, ke kterym v poslednich péti letech doslo.

Tabulka 6: Studijni nedspé&3nost za viechny programy

AR 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Nastoupilo 65 47 61 59 16
Absolventi 44 87 76 Q1 47
Studovalo 281 250 246 161 136
Neuspésni 37 23 27 40 43




Veskeré uvedené informace dokladaji, Ze od roku 2017 VSP usiluje o rdst kvality vzdélavact &innost,
coz se odrazilo v naprosto odlisném piistupu k plifimacimu fizeni, nez je obwvyklé, vyrazné vyssim

narokim na studium a také omezenim pociu studentd v kombinované formé.
h) hodnoceni pedagogického, védeckého a technického zabezpeceni studijniho programu

Vletech 20172021 doslo k persondlnimu posileni VSP. Za dolezité Ize povazovat zejména to, ze
doslo k vyznamnému narlstu poctu docentl a profesord, coZ je kli¢ové pro dalii rozvoj vysoké skoly.
Byla také zasadnim zpdsobem omezena spoluprace s externimi akademickymi pracovniky, ket

zpravidla nerealizujf tvor&f &innost.

Tabulka 7: Pocty pracovnikd

Akademict pracovnici

Ostatni
ok CELKEM  Profesofi  Docenti Oc.lbom.f Védeétf'/ ~ zaméstanci CELKEM
asistenti pracovnici
2017 20 4 6 10 0 5 7
2018 19 4 5 0 : 5 .
2019 22 5 4 13 : 4 7
2020 24 5 4 15 9 5 97
2021 28 6 5 17 3 3 34

Pozn.: Za rok 2017 jsou uvedeny tdgje jiZ ke konci roku, tj. po organizaénich zméndch zajisténych novym vedenim

VSP.

Hodnoceni védeckého a technického zabezpeceni studijntho programu je detailngji popsdano nize.

i) vymezeni silnych a slabych stranek, pfileZitosti a hrozeb dalsiho rozvoje studijniho programu.

Mezi silné stranky v oblasti studijnich programi paffi zejména aplikovani modernich metod vyuky
(projektové vyucovani, simulaen hry, diskuzni souboje apod.), vyuZivani ICT ve vyuce (kazdy student,
ktery nastoupil na VSP od akademického roku 2021/22 je vybaven iPadem), kondni pravidelnych
pedagogickych porad [(dvakrat za semestr), elekironické anonymni hodnoceni vyuky prostrednicivim
IS STAG, piendsent vysledkd vyzkumu do vyuky, které je motivovano osobnim ohodnocenim, zapojent

studentd do védeckeé diskusni platformy PRIGOBar & modernizace uc¢eben a knihovny.

Za slabé stranky lze naddle povazovat spide regiondlni vyznam 3koly (véRina studentd je
z Moravskoslezského kraje), nizkou mezinarodni mobilitu studentd a pedagogd (kterd viak byla

z velké &asti ovlivnéna pandemii COVID-19, coz je patmé z dynamického rstu v akademickém roce

20



2021/22) ¢ nedostateénd interakce s absolventy (VSP md prvnl absolventy navazujiciho

magisterského programu teprve v akademickém roce 2021/22).

Mezi prilezitosti |ze fadit rostouci pozadavky na prendseni vysledkd tvirei Einnosti akademickych
pracovnikd do vyuky, rostouci pozadavky na internacionalizaci uvniff vysoké 3koly, vzdajemnou

spolupréci s ostatnimi skolami v rémei skupiny PRIGO ¢&i rozvoj spolupréce s firemnt sférou.

Za nejvyznamnés hrozby |ze povazovat nepiedvidatelné zmény v poptévece po vzdélani, zmény
v preferencich studentd, relativng vysokou miru studijni netspésnosti, ohroZzeni mezindrodni mobility
v dusledkd opatieni souvisejicich s pandemii COVID-19 ¢&i nejistotu tykajici se novelizace zdkona

o vysokych skolach.

Podrobna SWOT analyza je dostupnd na webu VSP v novém Strategickém zaméru na obdobi

2021+,

v

3. Zprava o hodnoceni tvirci Cinnosti

a) cile v oblasti tvir&i &innosti

Poslanim VSP je ,poskytovat vysoce kvalitni vzdélani v akreditovanych studijnich programech, jakoz
i péstovat a rozvijet védeckou a dalif tvirei ginnost ve spolupréci s domdcimi a zahranicnimi vysokymi
skolami, vyzkumnymi a dal3imi institucemi, se statni sprévou a s podnikovou a kulturni sférou. VSP chce
vychovavat $pickové odborniky, schopné kritického, syntetického mysleni, nadané prenositelnymi
kompetencemi, ochotné se nejen celozivoné vzdélavat a piijimat kritiku, ale také preddvat své znalosti
a zkugenosti jinym. Bude vzdy usilovat o to, aby jejf absolventi méli piirozeny smysl pro spolecenskou
odpoveédnost, aby pfijimali za své vyzvy spojené s Zivotem v multikulturnim prostoru, s rozvojem novych

technologif a s udrZitelnosti ekonomického rozvoje.”

Védecko-vyzkumna &innost VSP se v oblasti {5) ,Ekonomické obory” soustiedi na publikaéni &innost
s mezindrodnim rozmérem, a to se zaméfenim v pfevézné vétiingé na excelentni nebo kvalitnf

Casopisecké publikace a na kvdlitn projektové-védeckou &innost.

b) opatfeni pfijata za G&elem naplnéni cild v oblasti tvordi innosti

K motivaci akademickych pracovnikd v oblasti tvarei innosti slouzila v obdobi 2017-2021 vyhlaska
o pravidlech motivacni podpory akademickych pracovnikd. Dle ni pracovnikim, kiefi dosahli

mimofadnych vysledkd v oblasti v&dy a vyzkumu, ndlezela jednordzova odména, jejiz wyie je



upravena vyhlaskou. Jelikoz bylo smyslem vyhlasky motivovat akademické pracovniky k excelentnimu
vyzkumu, odvijela se jejf vy3e od typu publikace a jejf kvality, pficemz nejvice byly hodnoceny ¢lanky
v Casopise s impakt faktorem. Ddle byly honorovany akiivity jako poddéni védecko-vyzkumného
projektu &i zajisténi aktivit vedoucich k uzavient smlouvy o poskytuti vyzkumnych aktivit ze strany VSP

(smluvni vyzkum).

Od roku 2022 je v platnosti nova vyhlasky o stanoveni pohyblivé slozky mzdy akademickych
a védeckych pracovnikd, kierd naohrazuje predchozi wyhlésku ve snaze jesté vice motivovat
akademické a védecké pracovniky k publikaéni cinnosti. Dle ni akademicti a v&deéti pracovnici
dvakrat do roka predkladaii své publikagni vystupy a na zékladé jejich kvality jim moZze byt zvy3eno
& snizeno osobnf ohodnocenl. Vyhlaska klade doraz na metriky (zejména AlS, ale také IF & SJR),
takZe za kvalitngj3 publikace ndlezi zaméstnancim vy3si odména. Smyslem vyhlasky je tak motivovat
zaméstnance k preferovani publikovani nizstho poctu kvalitnich vystupt pred vysokym poctem méné

kvalitnich publikac.
c) propojeni tvirei &innosti se vzdélavaci Cinnosti

Propojeni vir&i ginnosti se vzdélavact Einnosti je popsano v kapitole 2, bodé c.

d) persondlni zabezpeceni a kvalifikaéni rgst

VSP systematicky a dlouhodobé podporuje kvalifikacni rist svych pracovniks. Af jiz v obdobi 2017-
2021 vyhlagkou o pravidlech motivaeni podpory akademickych pracovnikd & v soucasnosti novou
vyhléskou o stanoveni pohyblivé slozky mzdy. Jak bylo jiz uvedeno vyse, za dané obdobi byl
persondlni zajisténi studijnich programt vyrazné posileno a zdroven je freba uvést, Ze v soucasnosti
se pfipravuje celkem pét akademickych pracovniki s hodnosti Ph.D. na habilitaéni fizeni, pro néjz

Cerpajl podpory, a jeden docent na profesorské fizeni.

e) feSené univerzitni, narodni i zahraniéni védecké projekty

VSP prokazatelné dlouhodobé {od roku 2000 do sougasnosti) uskuteciivje védeckou a projektovou
ginnost. Po vétsinu z uplynulych deseti let byly feseny externi védecké granty a projekty v oblasti

vzdélévani (5) Ekonomické obory.

V Tabulce 8 je zachycen prehled pripravovanych, fedenych nebo ukoncenych védeckych projekid.
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Tabulka 8: Pripravovang, fe3ené nebo ukon&eni védecké projekty

Resitelé za Nazev projekiu Poskytovatel Obdobi | Stav
vSp
Marek Specifics of Economic Horizon Europe 2022+ Pripravovany
Lampart Policy in the Conditions of | (Cluster 5)
Veronika Circular Economy
Ndlepova
Igor Kotlan Vyzkumné a inovaénf EU (OP Spravedliva | 2022+ Pfipravovany
Zuzana cenfrum pro spravedlivou | fransformace) (podany
Machova fransformaci SMH a jeho zamér a studie
Martin Murin | okolf proveditelnosti)
Dmitriy Public Administration ERC (Starting) 2022+ Pfipravovany
Vorobyev Reforms in the Context of

Current Changes in the

Public Policies" Institutional

Environment
Jan Fidrmuc Changes in the Labor ERC [Advanced) 2022+ Pipravovany
Dmitriy Market as a Result of the
Vorobyev COVID-19 Pandemic and

Industry 4.0
Dmitriy Polifické cykly v pijimani a | GACR (P402) 2023- Podany
Vorobyev prosazovani zakond 2025
Martin Murin
Emil Adamek
Pavel Kotlén
Zuzana Novd Hra na dafiové GACR (P403) 2023- Podany
Machova planovéni: Experimentalnf 2025
Igor Kotlan studie o danovém chovani
Radim Chvaija | firem
Voitéch
Olbrecht
Veronika Role prestize a projevd GACR (P402) 2023- Podany
Nalepova zvysujicich kredibilitu pfi 2025
Radim Chvaja | kopirovani dafiového
Martin Murin | chovani: experimentdlni

studie
Jiti Gregor Makroobezfetnostni GACR {Junior Star, 2023- Podany
Emil Adémek | regulace hypoteéniho trhu | P402) 2027
Lukds Jursa a jejf lokd&lIni dosledky
Martin Cernek | Socidln chovani firem v GACR (P403) 2023- Podany
Tobias reakei na CSR politiky, 2025
Goesling instituce a ekonomické

problémy
Pavel Kotlén Nefunk&nost prévnické GACR (P408) 2023- Podany
Zuzana osoby jako kli¢ovy probléem 2025
Machova postihu ekonomické

kriminality
Jan Fidrmuc Zeny v cele: Vysledky GACR (lead 2023- Podany
Veronika politik a genderovy aspekt | Agency P402) 2025
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Nélepové politickych lidrg (Women in
Christigna Control: Policy Outcomes
Klikova and Gender of Heads of
State)
Zuzano Zivotni spokojenost v GACR (P407) 2023- Podany
Mikluzova kontextu vnimani smyslu 2025
Méria Zivota u Ceskych uciteld
Vasutové
Marie
Mackova
Méria Mezinarodni vyzkum GACR (lead 2023- Podany
Vasutové determinantd vzdélavacich | Agency P407) 2025
Zuzana procesd v Polsku a Ceské
Mikludové republice
Michaela
Ticha
Sabina
Vankova
Tomas Sochor
Martin Cernek
Christiana
Klikova
Michaela Hranice mezi korupcf Evropska komise 2022- Podany
Tichg a lobbyingem (ISF) 2024
Natalie
Uhrova
Sabina
Varikovd
Veronika Vytvoreni modelu pro TACR 2021- Rezeny
Nalepova hodnoceni dopadi zmén 2023
Igor Kotlan parametrd dafiové-
Martin Murin | ddvkového systému na
Jana socioekonomickou situaci
Goddrové rodin s détmi v Ceské
Alena Kozlova | republice
Veronika Prizptsobit selll Vyzva pro | TACR 2021- Rezeny
Ndlepové sektor sluzeb v MSK 2023
Emil Adamek
Helena
Markova
Pavel Kotflan Problematické Ndarodohospodaisky | 2021- Redeny
aspekty legislativni o Ustav Josefa Hlavky | 2022
exekutivni &innosti
souvisejici s pandemif
nemoci covid-19
Zuzana International Analysis of EU (ERDF) 2020- Reseny
Machova Corporate Social 2021

Martin Cernek

Responsibility in Selected
Districts of the Moravian-
Silesian Region and Opole
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Voivodeship

ekonomice v navaznosti na
Moravskoslezsky kroj

Igor Kotlan Nastaveni systému Ndarodohospoddaisky | 2019- Rezeny
Zuzano socidlnich odvodd a jeho | Gstav Josefa Hlavky | 2021
Machova dopady na stinovou
ekonomiku v Ceské
republice.
Veronika Zdanéni korporaci v Ceské | Narodohospodatsky | 2020- Regeny
Nalepova republice - Prekazka pro | Ustav Josefa Hlavky | 2022
hospoddfsky riste
Zuzana Vyvoi specializovaného TACR 2019- Ukonceny
Machové softwaru pro méfeni 2020
Igor Kotlan dafiové zatéze a jeho
Martin Cernek | aplikace v podnikatelské
sféie
Veronika Lifestyle and Quality of Life | EU (ERDF) 2019- Ukonceny
Nalepova in the Context of Life Plans 2020
Rudolf Macek | and Identity of the
Martin Cernek | Inhabitants of the Czech-
Christiana Polish Border After
Klikova Accession to the EU
Boris Navrdatil
Martin Murin
Michaela Mapa vzdélanosti v okrese | Smluvni vyzkum 2018- Ukonceny
Ticha Karvina v kontextu trhu (Okresni 2020
Christiana prace hospoddrtska
Klikova komora v Karviné)
Zuzana
Machova
Igor Kotlén
Zuzana Preventive Competencies EU (ERDF) 2018 Ukonceny
Machova on Comparative 2019
Martin Cernek | Background
Christiana
Klikova
Marie
Mackovd
Frantisek Vyuzitl potencidlu pro EU (ESF) 2014 Ukonceny
Varadzin regiondlni rozvoj sidel v 2015
MSK
Frantizek Konkurenceschopnost ve EU (ESF) 2011 Ukonceny
Varadzin svétové ekonomice a Ceské 2012

VSP spliiuje véechna kritéria stanovend pro ziskani statutu vyzkumné organizace, a byla tak v roce
2019 mezi wzkumné organizace zafazena MSMT. V roce 2020 pak byla zafazena také mezi
vyzkumné organizace opravnéné piijimat vyzkumné pracovniky ze fretich zemi. Tuto moznost aktivné

vyuziva. VSP také konsfituovala Mezindrodni evaluaéni panel pro hodnocent vyzkumnych organizaci.
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V roce 2017 byl na VSP zalozen unikatni vyzkumny Gstav pro vyzkum eviopskych otazek (VSEO),
ktery byl v roce 2022 transformovan na Vyzkumny stav PRIGO Open Research. Jeho hlavnim cilem
je provadéni zakladniho, aplikovaného a smluvniho vyzkumu v oblastech akreditovanych studijnich
programd, ale také v dalsich oblastech, které vyplyvaji z aktudlnich spolecenskych potieb. Do
vyzkumnych akiivit jsou zapojeni také studenti. Vijeho ramci byla také zaloZena vyzkumnd
experimentdlni laboratof PRIGOLab pro provédéni ekonomickych experimentt. Zminény Vyzkumny
Ustav je svou podstatou uréen primarné mladym vyzkumnym pracovnikim, tedy postdocim kratce po
skon&enf Ph.D. studia nebo studentom Ph.D. studia z jinych kol nebo studentdm magisterského studia.
Ti jsou vedeni seniornimi vyzkumnymi pracovniky mladstho véku. Internt akademicti pracovnici VSP se
mohou uchdzet o G&ast v PRIGOGrants. Jednd se o program skupiny PRIGO na podporu smysluplné
projekiové &innosti, kterd na drovni VSP sméfuje k dosazeni excelentnich vysledki vyzkumu a vyvoje
a jejich aplikovatelnosti. Podminkou pro ziskéni podpory jsou mimo jiné obhajoba relevance projektu

a jeho vysledkd a plan na jejich diseminaci a zaglenéni do vyuky.

Za&atkem roku 2021 VSP podporila 40 zasad Eviopské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu
chovanf pro nabor vyzkumnych pracovnikd {C&C) [40 principles of European Charter for Researchers
faze procesu ziskéni ocengni Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R). V roce 2022 byl

prijat Plan genderové rovnosti na obdobi 2022 oz 2025 a Analyza mezer (GAP Analysis).

Na VSP je k dispozici diskuzni platforma PRIGOBar, kierd slouzi k pravidelné odbomé debaté nad
rozpracovanymi vyzkumnymi problémy akademickych a védeckych pracovniks VSP o ddle
k prezentaci vysledko jiz realizovanych védecko-vyzkumnych projektd o publikovanych praci.
Prezentace vysledkd vyzkumné cinnosti a navrhu jejich 3ffeni a implementace do vyuky je podminkou

pro ziskani motivaeni podpory vyzkumu.

VSP vydava od roku 2020 (spolu s renomovanym némeckym vydavatelsivim de Gruyter) mezinarodnf
odborny ¢asopis DANUBE, kiery je zaméfen z cca 50 % na oblast Ekonomické obory. Séfredaktorkou
a editory jsou pracovnici VSP. Casopis mé& mezindrodni ediéni radu slozenou z uznévanych
akademikd a védcl, ma nadregiondlni charakter a publikuji v ném v naprosté vétsing autofi mimo
Ceskou republiku. Casopis je zafazen v databdzich Scopus, EBSCO, ERIH+, Econlit a v mnoha
daliich. Casopis vychazi ve fyzické podobé, ale viechny &lanky jsou také volné dostupné v rezimu
Open Access. VSP zasfifuje také odborné nakladatelstvi s védeckou radou a vydavd publikace a
monografie nejen vlastich pracovnikd. Provozuje také volné dostupny nakladatelsky systém pro
vydavani elekironickych monografii ePRIGO. Veskeré casopisecké i monografické pifspévky jsou tak

fransparentné dostupné a Ize zajistit jejich neregiondlIni impak.
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VSP potadd 3est let nékolikadenni mezinarodni védeckou konferenci Hospodéiska politika, jejiz
vystupem je sborntk ve fyzické i elekironické podobé zafazovany do Web of Science. Tato konference
navazuje na skoro fficetiletou tradici podobnych konferenci zagtifovanych akademickymi pracovniky
VSP. Védecky vybor konference tvofi klicovi odbormici z tuzemska i prestizni zahraniéni experti. Jako
tzv. keynote speakers vystupuji odbornici, kteff vytvéreji redlnou teoretickou i praktickou hospoddaiskou
politiku v tuzemsku i zahraniel {Helena Horska, Ales Michl, Petr Dufek, Michal Kejak, Roman Horvath,
Milan Zak, Imre Ferts, Jakub Seidler, Igor Blahugiak a dal3i). V ramci konference je vzdy zfizena tzv.
Junior Section, kterd je primamé urcena Ph.D. studentim a dalsim mladym vyzkumnym pracovnikom,
pro jejich pilotni prezentaci vyzkumu. Cilem je, aby pod vedenim zkusenych seniornich vyzkumnikd

ziskali prvni mentorované zkugenosti.

VSP realizuje jak publikagni, tak daldi védeckovyzkumnou a wordi innost, kferd primamé souvisf
s oblasti ekonomickych obort. Vysledky dle platné metodiky RVVI pravidelng odvadi do RIV, kde jsou
do roku 2017 dostupné pod pdvodnim nazvem skoly Vysokd skola socialng spravni, dale jiz pod

aktudInim nazvem Vysoka skola PRIGO.

Pracovnici VSP (zejména prof. Klikové a prof. Kotlan) vytvorili s ohledem na svou tviréi i pedagogickou

&innost mezindrodné uzndvanou skolu hospodaiské politiky.

Akademicti pracovnici se pravidelng zicastiuji mezindrodnich védeckych konferenci, kde ziskavaijf

poznatky k aktudlnimu stavu poznani v dané oblasti a prezentuji své védecko-vyzkumné akfivity.

f) narodni a mezinarodni spoluprace v viréi &innosti

Zatimco pied rokem 2017 mezindrodni rozmér worei Cinnosti prakticky neexistoval, koncem
sledovaného obdobi Ize tvrdit, 2e se VSP aktivné zapojuje do tvor&i cinnosti se znatelnym
mezindrodnim piesahem. Kazdoro¢né podavd nékolik mezindrodnich  (zejména s partnery
z Rakouska a Polska) projekts GACR - lead Agency, projekty typu Horizon Europe (s parinery
z Rakouska a ltdlie] & projekty Interreg (s partnery z Polska). Vtabulce @ jsou zachyceny

nejvyznamnéjsi mezindrodni projekty VSP.
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Tabulka 9: Prehled mezinarodnich védeckych projekit

Resitelé za VSP Nazev projekiu Poskytovatel | Obdobi Stav
Marek Lamoart Specifics of Economic | Horizon
, P . Policy in the Conditions | Europe (Cluster | 2022+ Pripravovany

Veronika Ndlepové .

of Circular Economy 5)

Zeny v ele: Vysledky

politik a genderovy
Jan F|<?|rmuc’ / aspekt pq||T|ckych ||$3|ru GACR [lead | 2023 /
Veronika Nalepova (Women in Control: Agency PA02) | 2025 Podany
Christiana Klikova Policy Outcomes and geney

Gender of Heads of

State)
Mdria Vadutovd
Zuzana Miklusova Mezindrodnf vyzkum
M|choe|o —[IChO, detevrrTlnnorYtu  |GACR (lead | 2023 /
Sabina Vaikovd vzdélavacich procest v Agency PA07| | 2025 Podany
Tomas Sochor Polsku a Ceske gency
Martin Cermnek republice
Christiana Klikové

Infernational Analysis of

Corporate Social

. Responsibility in

ZUZO.HOVMOChOVO Selected Districts of the | EU (ERDF) 2020 Rezeny
Martin Cernek T 2021

Moravian-Silesian

Region and Opole

Voivodeship
Veronika Nélepova Lifestyle and Quality of
Rudolf Macek life in the Context of Life
Marfin Cernek Plans and Identity of the 2019- L
Christiana Klikova Inhabitants of the Czech- EU {ERDF 2020 Ukonceny
Boris Navratil Polish Border After
Martin Murin Accession to the EU
Zuzana Machova Preventive
Martin Cernek Competencies on 2018 .
Christiana Klikové Comparative FU (ERDF) 2019 Ukonceny
Marie Mackové Background

g) spoleensky vyznam tviri Einnosti

Jak bylo jiz uvedeno vyse, roce 2017 byl na VSP zaloZen unikdtni vyzkumny Gstav pro vyzkum

evropskych otazek (VSEQ), ktery byl v roce 2022 transformovén na Vyzkumny ustav PRIGO Open

Research. Jeho hlavnim cilem je provadéni zékladniho, aplikovaného a smluvniho vyzkumu v oblastech
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akreditovanych studijnich programt, ale také v dalsich oblastech, které vyplyvaji z aktudlnich

spolecenskych potteb.

Vroce 2021 VSP predlozila svoj zamér projektu pro ziskani podpory z vyzev OP Spravedlivd
transformace. Cilem projektu je v souladu se strategickymi dokumenty MSK, CR i EU vybudovat ve
slezské casti Moravskoslezského kraje, konkrétng ve SM Havifové a piilehlych obcich excelentnf
pracovidté pro wyzkum a inovace, které bude zadlenéno do organizaéni struktury VSP. Vzhledem
ktomu, Ze v&tina vzdélavacich i védeckovyzkumnych aktivit VSP je zaméfena do oblasti
spolecenskych véd, bude soucasti budovaného pracoviste experimentdini laborator spolecenskych
véd, kterd umozni zkoumani aktudlnich spolecenskych problému a potieb s vyuZitim nejmodeméjsich
vyzkumnych metod. Ddle zde bude vybudovan podnikatelsky inkubdtor urceny zacinajicim
podnikateldm a startupim a fréninkové pracovisté vybavené virtudini realitou pro rozvoj mékkych
dovednosti. Vznik pracovisté podpofi zamésinanost ve vyzkumu a souvisejicich sluzbach a také

dodavatelé hightech technologii a materiald s nizkou uhlikovou stopou.

h) nejvyznamngjsi dosazené vysledky

Tabulka 10 ukazuje 10 nejvyznomnégjsich casopiseckych publikaci zafazenych v uznévanych
databdzich Web of Science a Scopus a jejich metriky. Jednd se vyhradné o publikace s dfiliaci autord
VSP. Clanky spadaiji tematicky zejména do oblasti Ekonomické obory. Jednd se témér vylucng

o publikace akademickych pracovnikd, kteff se podileji na vyuce.

Tabulka 10: Vybér 10 nejlep3ich ¢asopiseckych publikaci

Autofi za VSP Nazev &lanku (rok publikace) | Casopis Web of Scopus
Science (CS/Q)
(IF/Q)

Dmitriy Vorobyev | Mastering digital fransformation: | Journal of Business 10,969 (Q1) | 11,2 (D1)
The nexus between leadership, | Research

agility, and digital strategy (AIS 1,66; Q1)
(2022)
Radim Chvaija Advertising cooperative Royal Society Open 3,653 (Q2] |57 (Q1)

phenotype through costly signals | Science
facilitates collective action

(2022)

Dmitriy Vorobyev | Participation quorum when European Journal of 12,343 (Q2) |3,9 (Q1)
voting is costly (2021) Political Economy

Jan Fidrmuc A spatial analysis of inward FDI | Economic Systems 2,310 (Q2) [4,0(Q1)

and urban-rural wage inequality

in China (2021)
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Martin Cernek New Trends in Codes of Ethics: | Oeconomia 6,574 Q1) |94 (QT)
Czech Business Ethics Copernicana
Preferences by the Dawn of
COVID-19 (2021)
Dmitriy Vorobyev | Public Service Motivation as a | Journal of Public 3,2 (Q1) 70(Q1)
Predictor of Corruption, Administration
Dishonesty, and Altruism {2021) | Research and Theory
(AIS 1.9: Q1)
Igor Kotldan European Green Deal: Sustainability 2,6 (Q2) 3,9 (Q1)
Zuzana Machovd | Environmental Taxation and Its
Rudolf Macek Sustainability in Conditions of
Petr Skalka High Levels of Corruption
(2021)
Dmitriy Vorobyev | Self-Selection into Public Service | Comparative Political | 3,2 (Q1) 6,3 (Q1)
When Corruption is Studies
Widespread: The Anomalous (AIS 2,9; Q1)
Russian Case (2021)
Jan Fidrmuc Confucius Institute, Belt and International Review | 1,8 (Q2) 3,6 (Q1)
Road Initiative, and of Economics and
Internationalization (2021) Finance
Jan Fidrmuc Institutional Quality, Polifical Risk | Tourism Management | 6,8 (Q1) 3,6
and Tourism (2019) Perspectives (Q1/Q2)

Pozn.: IF = impact factor podle Web of Science, CS = CiteScore podle Scopus, Q = kvartil v daném oboru, ES = Emerging
Sources bez IF, AlS = Article Influence Score

7 vyse uvedené Tabulky 10 desiti nejvyznamnéisich publikagnich vystups VSP je patrmy vyznamny
mezindrodni rozmér a presah tvirdl a publikagni cinnosti akademickych pracovniks VSP. Publikace
jsou zpravidla v Easopisech vyznamnych a mezindrodné uzndvanych vydavateld. Za roky 2021
a 2022 byly publikovany ¢ty lanky v casopisech v kvartilu Q1 dle WoS, pficemz ffi z nich jsou
v kvartilu Q1 také podle AIS (Article Influence Score), ktery uznava joko dominantni kritérium
excelence pii mezindrodné komparovatelném hodnocenf vyzkumnych organizaci také Rada viady
pro vyzkum, vyvoj a inovace. Tyto &lanky snesou nejvy33i ndroky na mezindrodné komparovatelnou
excelenci v oboru zaméfeni predlozeného doktorského studijntho programu. Publikaéni &innost
akademickych pracovnika VSP viak neni omezena jen na uvedené casopisecké publikace, ale
zahrnuje mnoho monografii, dal3ich asopiseckych vystup, piispévkd z konferenci nebo jinych typo

vystupd.

i) zpsob a vysledky vnitintho hodnocenf tvirei Cinnosti

Hodnocenf tviréi cinnosti akademickych a védeckych pracovnikd probiha fremi zpdsoby. Jednak se
od publikanich vystupt castecné odviji osobni ohodnoceni zaméstnanct, jak bylo popsano vyse a jak

upravuje vyhléska o stanoveni pohyblivé slozky mzdy akademickych a védeckych pracovniki. VSP
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http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=7&SID=F6TKV7NabOnugCPKBpt&page=1&doc=2
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=7&SID=F6TKV7NabOnugCPKBpt&page=1&doc=2
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=7&SID=F6TKV7NabOnugCPKBpt&page=1&doc=2
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=7&SID=F6TKV7NabOnugCPKBpt&page=1&doc=2
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85094594281&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&sid=f2bf89b8f75c696765d285b8833f3fe4&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AF-ID%2860190306%29&relpos=0&citeCnt=1&searchTerm=
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85094594281&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&sid=f2bf89b8f75c696765d285b8833f3fe4&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AF-ID%2860190306%29&relpos=0&citeCnt=1&searchTerm=
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85094594281&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&sid=f2bf89b8f75c696765d285b8833f3fe4&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AF-ID%2860190306%29&relpos=0&citeCnt=1&searchTerm=
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85094594281&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&sid=f2bf89b8f75c696765d285b8833f3fe4&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AF-ID%2860190306%29&relpos=0&citeCnt=1&searchTerm=
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85091601490&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&sid=3d2b89dcceb5e7313c35280cdd59a12d&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AF-ID%2860190306%29&relpos=5&citeCnt=0&searchTerm=
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85091601490&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&sid=3d2b89dcceb5e7313c35280cdd59a12d&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AF-ID%2860190306%29&relpos=5&citeCnt=0&searchTerm=
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85091601490&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&sid=3d2b89dcceb5e7313c35280cdd59a12d&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AF-ID%2860190306%29&relpos=5&citeCnt=0&searchTerm=

ddle v souladu se svym strategickym zamérem realizuje zpravidla jednou za mésic diskuznf platformu
PRIGOBar, kterd slouzi k pravidelné odbomné debaté nad rozpracovanymi vyzkumnymi problemy
akademickych a védeckych pracovniks VSP a ddle k prezentaci vysledk jiz realizovanych védecko-
vyzkumnych projekit a publikovanych praci. Prezentace vysledkd vyzkumné &innosti a ndavrhu jejich
sitenf a implementace do vyuky je podminkou pro ziskani motivaeni podpory vyzkumu. V neposlednf
fadé potadd VSP kazdy rok nékolikadenni mezindrodnf védeckou konferenci Hospoddrtska politika,
jejiz vystupem je sbomtk ve fyzické i elekironické podobé zafazovany do Web of Science. Tato
konference navazuje na skoro ficetiletou tfradici podobnych konferenci zastifovanych akademickymi
pracovniky VSP. Védecky vybor konference tvofi kli¢ovi odbornici z tuzemska i prestizni zahranignf
expertfi. Povinnosti viech akademickych a v&deckych pracovnikd je na této konferenci aktivné

prezentovat vlastni origindIni pifspévek.

i) silné stranky a slabé stranky, pfileZitosti a hrozby v oblasti tviréi cinnosti.

Mezi silné stranky v oblasti tvir&i cinnosti patif skutenost, Ze v roce 2017 byl na VSP zaloZen unikatni
vyzkumny Ustav pro vyzkum evropskych otdzek (VSEQ), ktery byl pozdii fransformovaén na Vyzkumny
Ustav PRIGO Open Research. Jeho hlavnim cilem je provadéni zakladniho, aplikovaného a smluvniho
vyzkumu v oblastech akreditovanych studijnich programd, ale také v dalsich oblastech, které vyplyvaijf
z aktudlnich spolecenskych polieb. Do vyzkumnych akfivit jsou zapojeni také studenti. V rédmci
vyzkumného Ustavu by mély vzniknout vyzkumné tymy, které budou propojovat akfivity vyzkumnych
a v&deckych pracovniké. To do budoucna umozni jeste lepsi prendseni poznatkl viasmi tvire cinnosti
do vyuky. Ddle se jednd o vybudovani laboratore experimentdlni ekonomie - PRIGOLab. PRIGOLab
slouzi jednak ke zkvaliméni védeckovyzkumné cinnosti zamésmancd, jednak umoziuje projekiové

vyucovani a realizaci vlastnich ekonomickych experimentt ve vyuce.

Za slabé stranky lze povazovat nerovnomémé rozlozeni publikacnich vystupt mezi zaméstianci
a skutecnost, Ze i pres nadstandardni pocet podanych projektovych zadosti, VSP nebyl doposud

poskytnut projekt GACR.

Mezi piileZitosti patii predeviim rozsifovéani mezindrodnich vazeb v oblasti tvirei Einnosti, nové
spolecenské pozadavky v oblasti vyzkumu, podpora tvirgi Cinnosti vysokych skol ze zahrani¢nich

zdrojd & rozvoj spoluprace s firemni sférou v oblasti aplikovaného vyzkumu.

Za nejvyznamngjsi hrozby lze oznalit zejména nedostatecnou alokaci finanenich prostredkd
z vefejnych nérodnich zdrojd zejména v oblasti spolecenskych véd a nesoulad mezi standardy

Ndrodniho akreditacntho Ufadu a pozadavky vyplyvajicimi z Metodiky 2017+,
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4. Zpréava o hodnoceni souvisejicich &innosti
a) personalni zaqjisténi vzdélavaci a tvirdi Cinnosti

Persondlini zajisténi vzdélavaci a tvori Einnosti je popsano v kapitole 2, bodé h a kapitole 3, bodé d.

b) materidlni a technické zaqjisténi vzdélavaci a tvori innosti

Pocet uceben i jejich vybaveni spliivje bézné standardy a pfistup do viech prostor je bezbariérovy.
Budova je v dlouhodobém prongjmu s vypovédni dobou v délce dvojnasobku standardni doby studia
v predmémném studijnim programu. Skupina PRIGO pak moZze dodatecné vyuzit také prostory
obdobného rozsahu ve vedlejsim aredlu nebo také plné vybavené prostory v Ostrave. Pripadny rozvoj
skoly v budoucnu je tak zajistén. S ohledem na plné zaglenéni VSP do skupiny PRIGO probéhly
v budové v letech 20192021 rekonstrukéni prace vétstho charakteru, byla pripravena nové mensf
AULA/zasedaci misinost, nové jazykova a PC ugebna, vyménéna technika a vybaveni ve viech
ucebndch i kanceldfich, zajisténo stravovaci zafizeni, zahrada pro venkovni pobyt studentd, studentska
relaxacni zéna a provedena rekonstrukce kateder. V souvislosti s epidemiologickou situaci a potfebou
rozsffit distaneni formy vyuky bylo posileno softwarové vybaveni vhodné pro online wuku. V planu je
dokonceni nové odborné ugebny pro interaktivni vyuku, kde budou vyuzivéany simulagni didaktické

mefody, a dalsich fif mensich u¢eben pro individualizovanou ,nefrontalni” diskuzni vyuku.

Vzajemné vztahy se Statutarnim méstem Havifovem jsou nadstandardni a vysokd skola je z jeho strany
podporovana. V nésledujicich letech jsou také ze strany mésta piislibeny nékteré investieni akce, které
by mély zajistit zvyseni kvality zejména v oblasti ICT struktury. Memorandum o spoluprdci se Statutamim

méstem Havifov zakotvuje i spolupréci na materidginim a technickém rozvoji VSP.

c) informagni systém

Pro podporu vyuky je na VSP vyuZivan informaéni systém STAG. Systém je provozovan prostiednictvim
outsourcingu Zépadoceské univerzity v Plzni. Obsahuje viechny obvyklé a poliebné moduly pro
podporu a fizen vyuky, vetné jejiho hodnoceni ze strany studend. Pro zjednoduseni pfistupu
posluchacd a pedagogd je propojen na portélovou sluzbu. Pres portdl je systém dostupny z jakéhokoli
stanovisté internetového pifstupu jok pro viechny pedagogy, tak pro posluchage prezeneni
i kombinované formy studia. SlouZf jak pro vypisovani zapoctt a zkousek, tak pro informovanf studentd

a uciteld a pro piihlasovani studentd ke zkouskam a zapoctim, popt. kontrolu zadavani vysledko, pro
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vytvéteni zadani a odevzdavéni zdvérenych praci a kontrolu plagiats, zpracovani hléseni pro

matriku, statistiku a zdravomnf pojisfovny apod.

Jako interni informacni systém je vyuzivan také LMS Moodle, kde jsou pribézné zvefejiovany vysledky
auto evaluanich procest, zdpisy z jednani orgdnd VSP, témata kvalifikaénich praci nebo nabidka

odborné praxe.

Dalsim nastrojem pro komunikaci a vyménu informaci se studenty je 3kolni platforma Microsoft Teams
v ramci produktu MS Office 365, ktery byl pro VSP v obdobi 20172021 zajistén a jehoz

prostrednictvim jsou rovnéz spravovény skolnf e-mailové 0cty.

d) informaéni a poradenské sluzby

Mezi hlavni informaéni a poradenské sluzby pro studenty se fadi webové stranky VSP a studijni
oddéleni. Na webu naleznou studenti veskeré vnitini predpisy a vyhlasky, piistup do knihovny a
informaénich systémd STAG a Moodle, informace o rozvrhu ¢&i formulare, a v neposlednf fadé pifstup
k databdzim a informacnim zdrojom typu Web of Science, SCOPUS & JSTOR, které byly VSP
v obdobi 20172021 nakoupeny. Studijni oddéleni je pro studenty ofevieno kazdy viedni den

v Ufednich hodinéch.

Vzhledem k relafivng nizkému poctu studentd je mozny individudlni pifstup vyueujicich ke kazdému
z nich. Vedouci kateder rovn&z pravideln& udrzuji se studenty kontakt formou pravidelnych schozek ¢i

spole¢nych snidani, kde mohou studenti vzndset své pripominky a dotazy.

e) sluzby knihoven

Studenti VSP maiji dostateény piistup k odbomné literatufe a informagnim zdrojom vziahujicim se
k predlozenému studijnimu programu. Studentim je pifstupnd Knihovna Vysoké skoly PRIGO, kterd je
vefejnou knihovnou se specializovanym fondem, kierd poskytuje b&zné knihovnické sluzby veetng
meziknihovnich vypojcek. V knihovné je k dispozici také studovna, kterd je vybavena 20 studijnimi misty
s osobnimi pocitaci a vykonnou laserovou tiskérnou. Kromé vlasiiho studia a vyuZivani knihovniho
fondu (knih a odbornych &asopist) knihovna umoziuje poslucha&im také piistup na internet. Mimo

knihovnu je v budové dostupnd Wi-Fi sif uréend studentim, pedagogim a névstévnikom skoly.

VSP Gzce spolupracuje s Méstskou knihovnou v Havifové, kterd zfidila pro studenty vysokoskolsky klub

a postupné rozsifuje nabidku své odbomé literatury, kterd koresponduie s programy VSP.
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Viechny tituly knihovniho fondu VSP jsou obsaZeny v databdzi pistupné uZivatelsm na pocitacich
v knihovné a v budové 3koly. Prevazng véfsina tituld je orientovand do oblasti ekonomie, ekonomiky,
hospodarské politiky, managementu, prava, podnikani, socidlni politiky, socidIni préce, vefejné sprévy,
sociologie, psychologie, informatiky, financi, geografie a dalsich oblasti spojenych s odbornym

zamé&tenim pracovnikd VSP a akreditovanymi studijnimi programy.

Jednotlivi vyueujici zpfistupiivji studentdm rovnéz vlasii vyukové a studijni materigly a sylaby
k prednaskam. Tyto jsou zpfistupnény pres webové stranky VSP a IMS Moodle. V pfipadé méné
objemnych soubort je mozné vyuzit také IS STAG. VSP od roku 2019 vyuZiva také elektronickou
knihovnu interaktivnich knih ePRIGO, kierd je postupné dopliiovana. Tato knihovna umoziuje pifstup
nejen k publikacim vydanym VSP, ale také k publikacim jinych univerzit, jeZ jsou jako elekironické knihy

k dispozici.

V obdobi 2017-2021 se VSP stala clenem projektu CzechElib, diky ¢emuz mé piistup do databazi
Web of Science, SCOPUS a JSTOR. Dalsi vyhodu ¢lensivi je zejména moznost ziskéni publikact
z presiiznich Casopist za snizeny poplatek &ibez poplatku. Studentim je v dobé omezeni prezenéniho
studia zpfistupnéna také Narodni digitalni knihovna pod patronaci Nérodni knihovny CR. V neposlednt
fadé pak ma vlastni knihovnu skupina PRIGO, kierd mé zéroved smluvné zajistén piistup ke knihovné

a elekironickym informacnim zdrojom Ostravské univerzity v Ostravé. Ve je dostupné také studentim

~

VSP.

Pro studenty a akademické pracovniky skoly je k dispozici aplikace Anlupa.cz, kierd je vyvinuta
Ceskymi univerzitami a kterd umozfivje snadné automatické vyhleddvani a sledovani vyzev
k predkladani projektd vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci vyhlasovanych narodnimi

a zahraniénimi poskytovateli grantd.

f) nakladatelska a edieni &innost

VSP vydava od roku 2020 (spolu s renomovanym némeckym vydavatelsivim de Gruyter) mezinarodnf
odborny asopis DANUBE, ktery je zamé&fen z cca 50 % na oblast Ekonomické obory. Séfredakiorkou
a editory jsou pracovnici VSP. Casopis ma mezindrodni ediéni radu slozenou z uzndvanych
akademikd a v&dc, ma nadregionalni charakter a publikuji v ném v noprosté vétiing autofi mimo
Ceskou republiku. Casopis je zafazen v databdzich Scopus, EBSCO, ERIH+, Econlit a v mnoha
dalsich. Casopis vychdzi ve fyzické podobé, ale viechny clanky jsou také volné dostupné v rezimu
Open Access. VSP zatifuje také odbomé nakladatelstvi s védeckou radou a vydavé publikace

a monografie nejen vlastnich pracovnikd. Provozuje také volné dostupny nakladatelsky systém pro
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vydavani elekironickych monografii ePRIGO. Veskeré casopisecké i monografické pifspévky jsou tak

fransparentné dostupné a Ize zajistit jejich neregiondlIni impak.

VSP nové vydavé vlastni monografickou fadu vysokoskolskych ucebnic, kde byly rovnéz publikovany
fituly vztahujici se k ekonomickym tématlim, zejména lze zminit uebnici Hospoddrska a socialnf
politika, kterd vysla v roce 2019 iz v pétém vydani a kterd opakované ziskala kladné reference napfic
vysokymi skolami. Jeji recenze byly publikovany v mnoha odbornych casopisech. Mezi nimi lze zminit
napfiklad Easopis Politické ekonomie vydavany VSE v Praze. Tato ucebnice ma pres 100 citac
v Google Scholar a téméi 50 citaci v renomované databdzi Web of Science. Uvedené ohlasy
zahmuji publikace v odbornych Easopisech, ale ¢asto i v bakaldrskych, diplomovych a disertanich
pracich napfi¢ Eeskymi univerzitami. Ucebnice se vénuje také pokrocilé teorii hospodaiské politiky,

kter& je uréena studentim doktorskych studijnich programo.

g) sluzby koleji a menz

Pro studenty je otevien bufet kazdy den od 10 do 14 hodin. Do budoucna se plénuje ve spolupraci
s méstem Havifovem zajistit moznost ubytovani, jehoz absenci |ze stdle povazovat za nedostatek.
Studentsm je viak VSP schopna ve spolupraci s Havifovem zajistit dostupné bydlent individualng na

z&dost.

h) zazemi pro sportovni &innost

Soucastt studovny je také posilovna, kterd je k dispozici jok studentdm, tak zaméstnancom. Ti maijf
k dispozici také jizdnf kola, kterymi se mohou pohybovat po mésté a blizkém okoli. Skupina PRIGO

také kazdorocné pofadd Sportovni den, kierého se Geasini studenti a vyucujici viech skol skupiny.
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Celkové zhodnoceni

V roce 2017 trpéla VSP fadou nedostatkd. Jednalo se o regiondlni vysokou 3kolu, kterd byla vedena
jako skola poskytujict profesni vzdélavani na bakalafské trovni a prevazné pro studenty kombinované
formy. Tomu odpovidalo persondlni zajisténi zejména externimi pracovniky bez odpovidajic
kvalifikace i tvaréi cinnost, kterou VSP prakticky nerealizovala. Nerozvinuté byly vnéj3i i mezindrodni

vztohy.

V uvedeném roce VSP prosla rozsahlymi organizaénimi zménami a jejim vedenim byl stanoven novy
strategicky cil stat se vyzkumnou univerzitou s mezindrodnim dopadem. Za G¢elem dosazeni tohoto
cile byly nastaveny zcela nové procesy, které byly ukotveny do novych vnitinich predpist VSP. Byla
vybudovana celd fada novych pracovist a zavedeno mnoho novych instituto, kieré sméfovaly ke

zkvalitngni vzdélavact i tvirgi ginnosti, k internacionalizaci a posilent fretf role VSP.

Uvedené zmény a infenzivni a systematickd préce na dosazenf strategického cile vedly k soucasnému
stavu, kdy se po péti letech své novodobé existence VSP prezentuje jako vyzkumnd organizace
s rozvinutymi mezindrodnimi vztahy, ndaro¢nym individualizovanym studiem s vyuzitim modernich
didakfickych metod a technologi, kterd ziskala nékolik akreditaci bakaldiskych i navazujicich studijnich

program{ podle novych akreditagnich standardd a uchdzi se o status univerzitniho typu vysoké koly.
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Piiloha 1: Prehled viech akreditovanych studijnich obord a programi

DRUH | NAZEVSP/SO| TYPSP | NAZEVSP |Forma studia | 290%| jazyk | Udelenf | platost
studia akreditace | akreditace
3P dale Economic Policy Economic Policy
odileny and Public bakalaisky | and Public prezenénf 3|anglictina | 4.3.2020| 4.3.2030
Y | Administration Administration
P dal Economic Policy .. | Economic Policy
dffe, and Public nOVQ,ZTU“CL, and Public prezenéni 2 |anglictina | 4.3.2020|  4.3.2025
eS| Administration | M9 ™Y | Administration
SP ddle | Hospodaiska Hospodafska | prezencni
d&leny i , | bakalatsky | politika a 3| &estina 4.3.2020| 4.3.2025
nedéleny | politika a spréva Sprova Combinovand
. " . |Hospodaiska | prezencni
SPddle | Hospoddrska | navazujict | o 2|cesna | 432020 432025
nedéleny | politika a sprava | magistersky spréva cormbi )
ombinované
P ddf Informaéni @ Informaéni @ prezencnf
) d”?en’ komunikaenf bakalaisky | komunikaenf 3| cedtina 0.62021| 9.6.2026
easieny bezpec&nost bezpec&nost
kombinované
3P dal Information and Information and
) dv(?en’ Communication | bakaléfsky | Communication | prezenéni 3|anglictina | 9.6.2021| 9.6.2026
easieny Security Security
Management v Hospoddfska | prezencni
SO rdoe | bakaldtsky | polika a 3|cesina | 17.7.2015|31.12.2024
sprava kombinované
P dale Social Policy Social Policy
.. | and Socidl bakalafsky | and Social prezencni 3| anglictina | 12.9.2020| 12.9.2025
nedgleny Work Work
) e e e g | Prezencni
SPddle | Socidni polika |\ 1oz | Socidhnf polifika 3|ceting | 12.9.2020| 12.9.2025
nedéleny | a socidlni prace a socidlni prace combi )
ombinované
Socialni poliiik prezencni
SO Socialni prace | bakalatsky Ozgjlg;nf)or'q'c"e 3|eesina | 19.12.201419.12.2024
P kombinované
Vefejnd Hospodatska | prezendni
SO ekonomika a bakalatsky | politika a 3| cesfina 17.7.2015131.12.2024
spréava sprava kombinované
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Schvaleno Radou pro vnitini hodnoceni dne 17. ¢ervna 2022.

Vysokd skola PRIGO, ©2022.

JSME PRIGO - SKOLA PRO ZIVOT, JAKY BUDE
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