
 

 

Vyhláška rektora č. 68/2025 
 

Etický kodex Evropské výzkumné univerzity, z.ú. 
 
 

Preambule 
Evropská výzkumná univerzita, z.ú. (ERUNI) se hlásí k hodnotám otevřenosti, inkluzivity, rovnosti 
a respektu k individuálním potřebám všech členů akademické obce i širší společnosti. ERUNI 
považuje za své poslání vytvářet prostředí, které podporuje vzdělávání, vědecké bádání a kulturní 
obohacení, a přispívá tak k rozvoji společnosti. 
 
S mottem Mente aperta et corde libero clementia atque intelligentia indicantur ERUNI usiluje 
o šíření znalostí a hodnot, které napomáhají rozvoji kritického myšlení, tolerance a empatie. 
 
Etický kodex je základním dokumentem, který stanovuje principy a pravidla chování všech členů 
akademické obce – studentů, pedagogů, výzkumníků a dalších zaměstnanců. Jeho cílem je zajistit 
integritu, odpovědnost a důvěru v akademické a vědecké činnosti. 
 

 
Část první 

Hodnoty a zásady ERUNI 
 

Čl. 1 
1. Otevřenost: ERUNI podporuje otevřenou výměnu názorů a myšlenek, přístup k informacím 

a vzdělávacím příležitostem pro všechny bez ohledu na jejich původ, přesvědčení nebo životní 
situaci. 
 

2. Inkluzivita a rovnost: ERUNI prosazuje rovný přístup ke vzdělání, vědeckým příležitostem 
a zapojení do akademické obce. Diskriminace na základě rasy, pohlaví, věku, zdravotního 
stavu, náboženského vyznání nebo jiných osobních charakteristik je nepřípustná. 
 

3. Respekt k individuálním potřebám: Členové akademické obce přistupují k sobě navzájem 
s respektem k jedinečným potřebám a schopnostem každého jednotlivce. 
 

4. Kultivace prostředí a společnosti: ERUNI se zavazuje k vytváření prostředí, které podporuje 
spolupráci, tvořivost a udržitelný rozvoj. Zároveň usiluje o pozitivní přínos pro společnost 
v kulturní, vzdělávací i vědecké rovině. 

 
 



 

 

Část druhá 
Zásady etiky ve výuce 

 
Čl. 2 

1. Respekt k důstojnosti a rovnosti: Vzdělávání je vedeno s respektem k důstojnosti každého 
člena akademické obce. Pedagogové i studenti jednají tak, aby podporovali spravedlivé 
a inkluzivní prostředí. 
 

2. Odpovědnost pedagoga: Pedagogové dbají na kvalitu vzdělávacího procesu, spravedlivé 
hodnocení a na podporu intelektuálního i osobního rozvoje studentů. 
 

3. Odpovědnost studenta: Studenti se zavazují jednat čestně, respektovat pravidla akademické 
integrity a přispívat k udržování důvěryhodnosti a kvality vzdělávacího procesu. 
 

4. Podpora akademické kultury: ERUNI usiluje o rozvoj akademické kultury, která podporuje 
spolupráci, kritické myšlení a odpovědný přístup ke vzdělávání. 

 
 

Část třetí 
Zásady etiky ve výzkumu 

 
Čl. 3 

1. Dodržování vědecké integrity: Výzkumní pracovníci jednají odpovědně a s ohledem na 
nejvyšší standardy vědecké práce. Jakékoliv zkreslení, manipulace s daty nebo plagiátorství 
jsou nepřijatelné. 
 

2. Odpovědnost za dopad výzkumu: Výzkumníci si uvědomují možný dopad své práce na 
společnost a životní prostředí. Usilují o přínosné výsledky a minimalizaci možných negativních 
důsledků. 
 

3. Dodržování právních a etických norem: Všechny výzkumné aktivity musí být v souladu 
s platnými právními předpisy, vnitřními pravidly ERUNI a etickými standardy uznávanými 
v akademickém prostředí. 
 

4. Publikační etika: Členové akademické obce jsou povinni dodržovat zásady publikační etiky. 
Každá publikace musí být výsledkem poctivé vědecké práce, založené na pravdivých 
a ověřitelných datech. Plagiátorství, duplicitní publikace nebo uvádění neexistujících 
spoluautorů je nepřípustné. Autoři jsou povinni uvádět zdroje informací a transparentně 
přiznávat podíl jednotlivých přispěvatelů na výzkumu. 

 



 

 

Část čtvrtá 
Zásady etiky v ostatních činnostech ERUNI 

 
Čl. 4 

1. Transparentnost a odpovědnost: Rozhodovací procesy a správa univerzitních zdrojů musí 

být vedeny transparentně, spravedlivě a odpovědně. 

 

2. Ochrana dobrého jména univerzity: Členové akademické obce jednají tak, aby podporovali 

důvěryhodnost a dobré jméno ERUNI. 

 

3. Podpora společenského rozvoje: ERUNI aktivně přispívá ke kulturnímu, vzdělávacímu 

a vědeckému rozvoji společnosti prostřednictvím svých aktivit. 

 
 

Část pátá 
Etická komise a Etická komise pro výzkum 

 

Čl. 5 

1. ERUNI zřizuje etickou komisi, která je odpovědná za posuzování podnětů týkajících se 

porušení tohoto kodexu. Podněty může podat kterýkoliv člen akademické obce. 

 

2. ERUNI rovněž zřizuje etickou komisi pro výzkum, která je pověřena posuzováním projektů, jež 

se zabývají výzkumem zahrnujícím lidské subjekty. Řešitel jakéhokoliv projektu, který se 

zabývá tímto typem výzkumu, musí získat před zahájením řešení projektu kladné stanovisko 

této komise. 

 

3. Etická komise a etická komise pro výzkum se při své činnosti řídí Jednacím řádem Etické 

komise a Etické komise pro výzkum Evropské výzkumné univerzity, z.ú., který je přílohou 

tohoto kodexu. Tento řád stanovuje pravidla pro projednávání podnětů, zajištění důvěrnosti 

a ochranu práv všech zúčastněných stran. 

 
 
  



 

 

Část šestá 
Závěrečná ustanovení 

 
Čl. 6 

1. Tento etický kodex je závazný pro všechny členy akademické obce ERUNI. Kodex podporuje 
odpovědné jednání a integritu ve všech činnostech ERUNI a přispívá k naplňování jejího 
poslání kultivovat společnost, vzdělání a vědu. 

 
2. Tato vyhláška nabývá platnosti dnem zveřejnění na úřední desce ERUNI a účinnosti dnem 

následujícím. 
 
 
V Ostravě dne 27. 12. 2024 
 
 
 

doc. Mgr. Ing. Zuzana Machová, Ph.D., v. r. 
rektorka 

 
Zveřejněno na úřední desce školy: 27. 12. 2024 
 
 
 
Příloha: 
Jednací řád Etické komise a Etické komise pro výzkum Evropské výzkumné univerzity, z. ú. 
  



 

 

Jednací řád Etické komise a Etické komise pro výzkum 
Evropské výzkumné univerzity, z. ú. 

 
 

Čl. 1 
Úvodní ustanovení 

1. Tento jednací řád upravuje složení, pravomoci a postupy Etické komise a Etické komise pro 
výzkum Evropské výzkumné univerzity (dále společně také jako „Komise“). 

 
2. Etická komise posuzuje podněty týkající se porušení Etického kodexu Evropské výzkumné 

univerzity, z.ú. 
 
3. Etická komise pro výzkum posuzuje projekty zahrnující práci s lidskými subjekty na žádost 

řešitelů těchto projektů. 
 
 

Čl. 2 
Složení komisí 

1. Etická komise má pět členů. Členové jsou vybíráni tak, aby reprezentovali odbornou 
způsobilost a morální integritu nezbytnou pro posuzování otázek spojených s Etickým 
kodexem Evropské výzkumné univerzity, z.ú. 

 
2. Etická komise pro výzkum má pět členů. Členové musejí splňovat následující požadavky: 

a) jeden člen s odbornou kvalifikací v oblasti práva, 
b) jeden člen s odbornou kvalifikací v oblasti, kterou se zabývá posuzovaný projekt, 
c) jeden člen s odbornou kvalifikací v oblasti psychologie, s ohledem na charakter projektů 

pracujících s lidskými subjekty. 
 
3. Členové obou komisí mohou být totožní, pakliže splňují podmínky členství v obou komisích. 

 
4. Předkládá se, že členy komisí jsou interní akademičtí nebo výzkumní pracovníci ERUNI. Pakliže 

není možné zajistit členství interních pracovníků tak, aby byly zároveň splněny podmínky 
stanovené v odst. 1 a 2, je možné, aby byli členy komisí jmenováni také externí odborníci. 

 
5. Členy komisí jmenuje a odvolává rektor po projednání v kolegiu rektora. 
 
6. Funkční období členů komisí je tříleté, přičemž členství může být opakovaně prodlouženo. 
 
7. Předsedu každé komise volí členové komise ze svého středu. Předseda odpovídá za svolávání 

jednání a řádný průběh činnosti komise. 
 
 



 

 

Čl. 3 
Svolávání jednání 

1. Komise se scházejí ad hoc na základě: 
a) podnětu týkajícího se porušení Etického kodexu (v případě Etické komise), 
b) žádosti řešitele projektu, jehož realizace podléhá posouzení Etické komise pro výzkum. 

 
2. Jednání musí být svoláno předsedou příslušné komise nejpozději do tří týdnů od obdržení 

podnětu či žádosti. 
 
 

Čl. 4 
Průběh jednání 

1. Jednání komise probíhá v souladu s pravidly stanovenými tímto jednacím řádem a platnými 
právními předpisy. 
 

2. Komise jedná neveřejně. Přizvaní odborníci nebo účastníci se mohou zúčastnit pouze na 
základě rozhodnutí komise. 
 

3. Členové komise jsou povinni zajistit ochranu důvěrnosti všech informací projednávaných na 
jednání, a to i po skončení svého členství v komisi. 
 

4. Z každého jednání je pořízen zápis, který obsahuje: 
a) datum a místo jednání, 
b) seznam přítomných členů a případně dalších účastníků, 
c) popis projednávaných záležitostí a přijatá rozhodnutí, 
d) případná odlišná stanoviska členů komise. 

 
 

Čl. 5 
Ochrana dat a práv zúčastněných 

1. Komise zajišťují ochranu citlivých a osobních údajů v souladu s platnými právními předpisy 
a interními předpisy ERUNI. 
 

2. Veškeré materiály projednávané komisemi jsou uchovávány důvěrně a přístup k nim je 
omezen pouze na členy komise a osoby, které komise k přístupu zmocní. 
 

3. Komise dbají na ochranu práv všech zúčastněných stran, včetně zajištění nestranného 
projednání a ochrany před diskriminací či stigmatizací. 

  



 

 

Čl. 6 
Ukládání dokumentace 

1. Zápisy z jednání komisí jsou uchovávány na rektorátu ERUNI. 
 

2. Dokumentace je zpřístupněna pouze oprávněným osobám v souladu s pravidly důvěrnosti. 
 
 

Čl. 7 
Rozhodování komise 

1. Komise je usnášeníschopná, pakliže jsou přítomny alespoň tři pětiny jejích členů. 
 
2. Komise přijímá rozhodnutí na základě hlasování přítomných členů. K přijetí rozhodnutí je 

nutný souhlas nadpoloviční většiny přítomných členů. 
 

3. Rozhodnutí komise je písemné, odůvodněné a obsahuje případná doporučení nebo opatření. 
 
 

Čl. 8 
Závěrečná ustanovení 

1. Tento jednací řád je nedílnou součástí Etického kodexu Evropské výzkumné univerzity, z.ú. 
 
2. Jakékoliv změny tohoto jednacího řádu podléhají schválení rektora po projednání v kolegiu 

rektora. 


