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Dodatek ke zprávě o vnitřním hodnocení kvality vzdělávací, tvůrčí 
a s nimi souvisejících činností 

Evropské výzkumné univerzity, z.ú. 

za rok 2024 

 

Úvod 

Dodatek ke zprávě o vnitřnı́m hodnocenı́ kvality vzdělávacı́, tvůrčı́ a s nimi souvisejı́cı́ch činnostı́ 
Evropské výzkumné univerzity za rok 2024 (Dodatek) popisuje hlavnı́ změny, činnosti a výsledky 
v oblasti zajišťovánı́ a vnitřnı́ho hodnocenı́ kvality za uplynulých dvanáct měsı́ců a doplňuje tak 
Zprávu o vnitřnı́m hodnocenı́ Vysoké školy PRIGO z roku 2022 (Zpráva). Dokument byl projednán 
a schválen Radou pro vnitřnı́ hodnocenı́ Evropské výzkumné univerzity dne 24. ledna 2025.  

Na podzim roku 2023 se Vysoká škola PRIGO (VSŠP) stala vysokou školou univerzitnı́ho typu 
a přijala nový název Evropská výzkumná univerzita (ERUNI). Pod tı́mto názvem je tak 
i vypracován Dodatek.  

Dodatek je obdobně jako Zpráva členěn do třı́ částı́:  

1. Zpráva o hodnocenı́ studijnı́ch programů, 
2. Zpráva o hodnocenı́ tvůrčı́ činnosti, 
3. Zpráva o hodnocenı́ souvisejı́cı́ch činnostı́.  

 

1. Zpráva o hodnocení studijních programů 

Vnitřnı́ hodnocenı́ kvality vzdělávacı́ činnosti je upraveno v čl. 4 Standardů a postupů pro zajištěnı́ 
a vnitřnı́ hodnocenı́ kvality vzdělávacı́, tvůrčı́ a s nimi souvisejı́cı́ch činnostı́ Evropské výzkumné 
univerzity, z.ú. Nı́že jsou popsány změny za rok 2024. 

 

Nově realizované studijní programy  

Dne 18. 10. 2023 zı́skala ERUNI akreditaci dvou doktorských akademicky zaměřených studijnı́ch 
programů – Hospodářská politika a správa a Economic Policy and Public Administration. Tyto 
studijnı́ programy jsou realizovány od akademického roku 2024/2025. Počty zapsaných studentů 
jsou zachyceny v Tabulce 1. 
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Tabulka 1 Počty zapsaných studentů v nově realizovaných studijních programech 

Studijní program Počet zapsaných studentů 
Hospodářská politika a správa 3 
Economic Policy and Public Administration 3 

 

Prodloužené akreditace  

ERUNI v roce 2024 požádala o prodlouženı́ akreditace dvou akademicky zaměřených navazujı́cı́ch 
magisterských programů Hospodářská politika a správa a Economic Policy and Public 
Administration. Akreditace obou programů byly na 8. řádném zasedánı́ Rady Národnı́ho 
akreditačnı́ho úřadu pro vysoké školstvı́ konaného dne 28. listopadu 2024 prodlouženy na dobu 
10 let rozhodnutı́m 380/2024, respektive 381/2024 Rady NAUÚ . 

 

2. Zpráva o hodnocení tvůrčí činnosti 

Vnitřnı́ hodnocenı́ kvality tvůrčı́ činnosti je upraveno v čl. 5 Standardů a postupů pro zajištěnı́ 
a vnitřnı́ hodnocenı́ kvality vzdělávacı́, tvůrčı́ a s nimi souvisejı́cı́ch činnostı́ Evropské výzkumné 
univerzity, z.ú. Nı́že jsou popsány změny za rok 2024. 

 

Projekty řešené v roce 2024 

ERUNI v roce 2024 pokračovala v řešenı ́ projektu Grantové agentury CČeské republiky (GACČR) 
Sociální chování �irem v reakci na CSR politiky, instituce a ekonomické problémy. Projekt se zabývá 
dopadem veřejných CSR politik na sociálnı́ chovánı́ podniků v zemı́ch s heterogennı́ úrovnı́ kvality 
demokratických institucı́ a společenské důvěry. Navı́c budou kriticky vyhodnoceny realizace CSR 
aktivit �irem v přı́padě rozporu deklarovaných hodnot a skutečného chovánı́ �irem. Důraz je kladen 
na �iremnı́ speci�ické faktory, které motivujı́ �irmy deklarovat CSR aktivity bez naplněnı́ CSR norem. 
Zvláštnı́ důraz bude kladen na zaměstnanost ve �irmách v průběhu globálnı́ch ekonomických 
recesı́ a "sociálnı́ aktivismus značky". Předpokládané ukončenı́ řešenı́ projektu je 31. 12. 2025. 

 

Projekty získané v roce 2024  

ERUNI v roce 2024 zı́skala dva projekty Grantové agentury CČeské republiky (GACČR). Jedná se 
o projekty Ekonomické teorie informačních pobídek: Dynamika, politika, instituce (GA25-17339S) 
a Válkou vyvolaná nejistota, religiozita a sociální opora u ukrajinských uprchlic-matek v České 
republice (GA25-17471S).  
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Projekt Ekonomické teorie informačních pobídek: Dynamika, politika, instituce se vracı́ k jednomu 
z centrálnı́ch témat ekonomie - teorii ekonomie – teorii kontextu modernı́ ekonomie informacı́. 
Zamýšlı́ použı́t nové modelovacı́ techniky, jako je design informacı́, racionálnı́ nedbalost 
a segmentace trhu, aby odhalil nové poznatky o poskytovánı́ informacı́ jako o prostředku 
motivace. Prvnı́ část projektu osvětlı́ využitı́ dynamického poskytovánı́ informacı́ k motivaci 
agenta pracujı́cı́ho na vı́cefázovém inovačnı́m projektu. Druhá část bude studovat sociálně 
optimálnı́ politiku ke snı́ženı́ neefektivnosti vyplývajı́cı́ ze statistické diskriminace na trhu práce. 
Třetı́ část plánuje osvětlit návrh institucı́, které usnadňujı ́ přenos informacı́, i když ekonomičtı́ 
agenti majı́ protichůdné preference. CČ ásti projektu povedou k publikacı́m v mezinárodnı́ch 
časopisech s impakt faktorem.  

Různé teorie předpokládajı́, že nejistoty vyplývajı́cı́ z násilných meziskupinových kon�liktů posilujı́ 
religiozitu, což může pomoci překonat souvisejı́cı́ obtı́že prostřednictvı́m zvýšené sociálnı́ 
soudržnosti a vzájemné podpory. Současnému stavu poznanı́ ale chybı́ vhledy do krátkodobého 
a dlouhodobého vztahu mezi válkou navozenou nejistotou a religiozitou a také plně nerozumı́me 
společenským funkcı́m, které v má nejistých dobách kolektivnı́ a individuálnı́ aspekt religiozity. 
Projekt Válkou vyvolaná nejistota, religiozita a sociální opora u ukrajinských uprchlic-matek v České 
republice pokryje tyto mezery poskytnutı́m poznatků o tom, jak se uprchlı́ci vyrovnávajı́ 
s nestabilitou, s důrazem na roli náboženstvı́ při podpoře spolupráce, důvěry a společenského 
kapitálu. Jako přı́padovou studii využijeme probı́hajı́cı́ ruskou invazi na Ukrajinu. Budeme 
použı́vat smı́šené metody, které zahrnujı́ kvalitativnı́ rozhovory ve skupinách, sběr kvantitativnı́ch 
dotaznı́kových dat párovaných se sekundárnı́mi daty. Celkově budeme testovat okamžité 
a dlouhodobé dopady nejistoty vyvolané válkou na religiozitu a roli religiozity při budovanı́ 
sociálnı́ch vazeb a sociálnı́ opory u uprchlic-matek v CČeské republice.  

 

Publikace vydané v roce 2024 

Zaměstnanci ERUNI se v roce 2024 podı́leli na vzniku 11 publikacı́ typu Jimp, Jsc či Jost. Mezi 
těmito publikacemi jsou i excelentnı́ publikace, které vyšly v časopisech jako Social Science 
Research (AIS 1,354), Collabra: Psychology (AIS 1,453), Journal of Human Capital (AIS 0,910) či 
Economic Modelling (AIS 0,778). 

 

3. Zpráva o hodnocení souvisejících činností 

Vnitřnı́ hodnocenı́ souvisejı́cı́ch činnosti je upraveno v čl. 6 Standardů a postupů pro zajištěnı́ 
a vnitřnı́ hodnocenı́ kvality vzdělávacı́, tvůrčı́ a s nimi souvisejı́cı́ch činnostı́ Evropské výzkumné 
univerzity, z.ú. Nı́že jsou popsány změny za rok 2024. 
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Změny v počtu akademických a výzkumných pracovníků   

V souvislostı́ s realizacı ́ nových studijnı́ch programů (od AR 2023/24) byl roce 2024 byl 
zaměstnán jeden nový akademický pracovnı́k. ZŽ ádný pracovnı́ poměr akademického pracovnı́ka 
nebyl ukončen. Dále bylo zaměstnáno pět nových výzkumných pracovnı́ků, čı́mž by mělo dojı́t ke 
zvýšenı́ kvality publikacı́ zejména s ohledem na mezinárodnı́ rozměr. 

 

Změny ve službách knihoven 

V souvislosti s akreditacı́ a realizacı́ nových studijnı́ch programů (viz výše) bylo do knihovny 
pořı́zeno celkem 127 nových publikacı́.  

 

Schváleno Radou pro vnitřní hodnocení dne 24. ledna 2025. 


