EUROPEAN RESEARCH

UNIVERSITY

R

Vyrocni zprava o ¢innosti Evropské vyzkumné univerzity v roce 2025
r

textovad priloha






EUROPEAN RESEARCH UNIVERSITY
mente aperta et corde libero clementia atque intelligentia indicantur



EUROPEAN RESEARCH

UNIVERSITY

Uvod

Rok 2025 predstavoval pro Evropskou vyzkumnou univerzitu dilezitou etapu v jejim institucionalnim vyvoji. Po letech
budovani organizacnich struktur, ziskavani akreditaci a vytvareni podminek pro dlouhodoby rozvoj se stale vyraznéji
zacinaji projevovat vysledky strategie, kterou univerzita systematicky napliiuje od svého vzniku. Rok 2025 tak nebyl pouze
obdobim dalsiho riistu, ale predev§im obdobim, v némz se stale zretelnéji potvrzovalo postaveni ERUNI jako vyzkumné

univerzity zaloZzené na mezinarodni spolupraci, kvalitnim vyzkumu a akademické excelenci.

Za jednu z nejvyznamnéjsich udalosti povazuji dalsi rozvoj mezinarodni vyzkumné sité European Research College. Vedle
aktivit realizovanych v Ceské republice jsme v pritbéhu roku déle rozvijeli vyzkumna pracovi$té v Londyné, Amsterdamu
a Rimé, ktera se postupné stavaji nedilnou souéasti akademického a vyzkumného Zivota univerzity. Tato centra umoziuji
rozSifovat mezinarodni spolupraci, zapojovat zahrani¢ni vyzkumniky do spoletnych projektii a vytvaret prostredi

podporujici vznik kvalitnich védeckych vysledkt naptic¢ obory.

Pravé kvalita vyzkumu a publikac¢nich vystupti byla jednim z nejvyraznéjsich znakt roku 2025. Vysledky dosazené nasSimi
vyzkumnymi pracovniky potvrzuji, Ze dlouhodobé budovany systém podpory vyzkumu, internacionalizace
a akademického rozvoje prinasi ocekavané vysledky. V pribéhu roku se univerzité podarilo dosahnout dosud
nejkvalitnéjsich publikacnich vysledki ve své historii, v€etné ¢lanki publikovanych v pirednich mezinarodnich odbornych
Casopisech ve svych oborech. ERUNI se tak stdle vyraznéji prosazuje v prostiedi charakteristickém vysokou mirou
mezinarodni konkurence a potvrzuje svou schopnost vytvaret vyzkumné vysledky s mezinarodnim dosahem. Tyto
uspéchy nevnimame jako cil sdm o sobé, ale jako potvrzeni postupné se formujici vyzkumné kultury zaloZené na kvalité,

otevienosti, odpovédnosti a dlouhodobé akademické ambici.

Pozitivni vyvoj se projevil rovnéZ v oblasti grantové ¢innosti. Uspéchy v soutéZich Grantové agentury Ceské republiky
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i dalsich vyzkumnych iniciativach potvrzuji rostouci odbornou kapacitu nasich tymi a jejich schopnost obstat v narocném
narodnim i mezinarodnim prostiedi. Soucasné jsme pokracovali v rozvoji doktorského studia, které se stale vice stava
prirozenou soucasti akademického zZivota univerzity a dllezitym nastrojem pro vychovu nové generace vyzkumnych

pracovnik.

Rok 2025 byl zaroveii obdobim dalsiho strategického rozvoje univerzity. Vedle posilovani vyzkumnych aktivit jsme
pokracovali v piipravé novych studijnich programi a v rozsifovani akademického zazemi. Vyznamnym krokem bylo také
dokonceni presunu sidla univerzity a ¢asti jejich ¢innosti do novych prostor na Sokolské tridé v Ostravé, které vytvareji

kvalitni podminky pro vzdélavani, vyzkum i kazdodenni akademicky Zivot.

vvvvvv

pozornost pouze budovani institucionalnich zakladd, ale stale vyraznéji napliiuje své poslani prostiednictvim konkrétnich
védeckych vysledki, mezinarodni spoluprace a rozvoje vlastni akademické komunity. Rok 2025 potvrdil, Ze strategie
zaloZena na diirazu na kvalitu, vyzkumnou excelenci a internacionalizaci je spravnou cestou k dlouhodobému rozvoji
univerzity. Jsem presvédcena, Ze prave toto obdobi bude v budoucnu vnimano jako okamzik, kdy se ERUNI zacala stale

vyraznéji profilovat jako respektovana vyzkumna instituce s rostoucim mezinarodnim vyznamem.

Predkladany dokument je textovou ptilohou Vyrocni zpravy o Cinnosti Evropské vyzkumné univerzity a je zpracovan

v souladu s pokyny Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Organizacni struktura a clenéni uvedené v této zpravé odrazeji vnitini usporadani univerzity a podporuji efektivni
realizaci jejich vzdélavacich, vyzkumnych i dalSich ¢innosti. Evropska vyzkumna univerzita je nositelem vSech akreditaci
studijnich a vzdélavacich programi, vydava prislusné diplomy, dodatky k diplomim a osvédceni a soucasné vystupuje
jako zaméstnavatel vSech akademickych i neakademickych pracovnikli univerzity bez ohledu na jejich organizacni

zarazeni.

doc. Mgr.[Ing. Zuzana Machova, Ph.D.
rektorka Evropské vyzkumné univerzity, z.0.
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1. Zakladni udaje o vysoké skole

Nazev vysoké skoly: Evropska vyzkumna univerzita, z.0.
Nazev vysoké Skoly v anglickém jazyce: European Research University

Zkratka: ERUNI

Sidlo: Sokolska tiida 2416/33, 702 00 Ostrava
Webové stranky: WWwWw.eruni.org

Klicové organizacni jednotky vysoké Skoly

Faculty of Advanced Studies and Research, Politickych véznti 1419/11, Praha
Faculty of Economics, Sokolska tfida 2416/33, 702 00 Ostrava

University College Ostrava, Vitézslava Nezvala 801/1, Havifov

University College Prague, Politickych véznti 1419/11, Praha

Global Affairs, Sokolska tiida 2416/33, 702 00 Ostrava

ERUNI v pozici zfizovatele

European Research College (London, Amsterdam, Rome)

European College (Praha, Ostrava, Olomouc, Brno, Plzeii)
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SloZeni védecké rady a dalSich organi univerzity

Védecka rada Evropské vyzkumné univerzity

INTERNI CLENOVE VEDECKE RADY
prof. JUDr. Ing. Igor Kotlan, Ph.D. et Ph.D.
doc. Mgr. Ing. Zuzana Machov3, Ph.D.
prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc.

prof. Ing. Christiana Klikova, CSc.

prof. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D.

prof. PhDr. FrantiSek Varadzin, CSc.
prof. Ing. Osvald Vasicek, CSc.

Ing. Emil Adamek, Ph.D.

PhDr. Ing. Martin Cernek, Ph.D., MBA
Ing. Michal Fridrich, Ph.D., MBA

JUDr. Mgr. Pavel Kotlan, Ph.D. et Ph.D.
Ing. Rudolf Macek, Ph.D., MBA

Ing. Veronika Nalepova, Ph.D.

Ing. Natalie Uhrov4, Ph.D.

Ing. Lenka Fabikova

predseda

mistopiredsedkyné
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EXTERNi CLENOVE VEDECKE RADY

doc. JUDr. Ing. Katarina Brockova, PhD., LL.M. Ekonomicka univerzita v Bratislavé, Slovensko

prof. PhDr. Vladimir Cechék, CSc. Vysoka $kola finan¢ni a spravni, CR

prof. Imre Ferto, M.A., Ph.D. et Ph.D., Dsc. Mad'arsk4 akademie véd, Mad'arsko

prof. JUDr. AleS§ Gerloch, CSc. Univerzita Karlova, CR

doc. Mgr. Tomas Gongol, Ph.D. Slezska univerzita v Opavé, CR

doc. Ing. Svatopluk Kapounek, Ph.D. Mendelova univerzita, CR

prof. Ing. Jifi Kern, CSc. VSB-Technicka univerzita Ostrava, CR

doc. Mgr. Karel Kouba, M.A., Ph.D. Univerzita Karlova v Praze, CR

prof. Ing. Zuzana Kucerov4, Ph.D. Ekonomicka fakulta VSB-TU Ostrava, CR

prof. Yusuke Matsuzawa, D.D.S., Ph.D. Bunri University of Hospitality, Japonsko

Ing. Barbora Mazurova, PhD. Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Slovensko
prof. Dr. Joze Mencinger, Ph.D. Univerzita v Ljubljani, Slovinsko

doc. Ing. Karol Morvay, PhD. Ekonomick3 univerzita v Bratislavé, Slovensko
doc. Ing. Daniel Némec, Ph.D. Masarykova univerzita, CR

JUDr. Pavel Petr, Ph.D., LL.M. Univerzita Palackého v Olomouci, CR

doc. Ing. Ladislav Priisa, CSc. Slezska univerzita v Opave, CR

prof. Ing. Jana Stavkova, CSc. Mendelova univerzita, CR

doc. Ing. Michal Soltés, PhD. Technicka univerzita v KoSicich, Slovensko

prof. Ing. Milan Zak, CSc. Vysoka $kola ekonomie a managementu Praha, CR

10
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prof. Ing. Miroslav ZiZka, Ph.D. Technicka univerzita v Liberci, CR

Oborova rada doktorskych studijnich programt

prof. JUDr. Ing. Igor Kotlan, Ph.D. et Ph.D. Evropska vyzkumna univerzita, predseda
prof. Ing. Christiana Klikov4, CSc. Evropska vyzkumna univerzita, mistopiredsedkyné
prof. PhDr. Jana Gerslov3, CSc. Evropska vyzkumna univerzita

doc. Ing. Svatopluk Kapounek, Ph.D. Mendelova univerzita v Brné

prof. Ing. Michal Kejak, MA, CSc. CERGE-EI Praha

doc. Ing. Karel Kouba, M.A., Ph.D. Univerzita Karlova

prof. Ing. Martin Kvizda, Ph.D. Masarykova univerzita

prof. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D. Evropska vyzkumna univerzita

prof. Ing. Martin Machacek, Ph.D. et Ph.D. VSB-TU Ostrava

doc. Mgr. Ing. Zuzana Machova, Ph.D. Evropska vyzkumna univerzita

doc. Ing. Daniel Némec, Ph.D. Masarykova univerzita

prof. Ing. Richard Pospisil, Ph.D. Univerzita Palackého v Olomouci

prof. Ing. Antonin Slany, CSc. Masarykova univerzita

prof. Ing. Osvald Vasicek, CSc. Evropska vyzkumna univerzita

prof. Ing. Milan Zak, CSc. Vysoka skola ekonomie a managementu Praha

Mezinarodni evaluacni panel

doc. PhDr. Andrea Cajkova, PhD. predsedkyné, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnavé, Slovensko

11



prof. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D.

Prof. Dr. Hans Wiesmeth

Prof. Dr. Monika Képpl-Turyna

Prof. Dr. Frank Andreas Schittenhelm
Dr. Elodie Douarin

Dr. Alessandro Figus

Rada pro vnitrni hodnoceni

doc. Mgr. Ing. Zuzana Machov3, Ph.D.

prof. JUDr. Ing. Igor Kotlan, Ph.D. et Ph.D.

prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc.
doc. PhDr. Mgr. Maria Vasutov4, Ph.D.
Ing. Emil Adamek, Ph.D.

Lukas Havran

Disciplinarni komise

Ing. Natalie Uhrov4, Ph.D.

PhDr. Ing. Martin Cernek, Ph.D., MBA
Jaroslav Fulnecek

Lukas Havran
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Skoda Auto Vysoka skola, CR

Sachsische Akademie der Wissenschaften, Némecko
EcoAustria - Institute for Economic Research, Rakousko
Hochschule fiir Wirtschaft und Umwelt, Némecko
University College London, Velka Britanie

University of Cassino and Southern Lazio, [talie

predsedkyné

mistopiedseda

zastupce studenti

predsedkyné

zastupce studentt

zastupce studentt

12



Kolegium rektorky

doc. Mgr. Ing. Zuzana Machov4, Ph.D.

prof. JUDr. Ing. Igor Kotlan, Ph.D. et Ph.D.

Ing. Rudolf Macek, Ph.D., MBA
Ing. Linda Foltynova4, DiS.

prof. Ing. Sarka Laboutkov4, Ph.D.
Ing. Emil Adamek, Ph.D.

Ing. Natalie Uhrov3, Ph.D.

Ing. Michal Fridrich, Ph.D., MBA
Ing. Lenka Fabikova

Pavla Kucharova
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rektorka

prorektor

zastupce prorektora

zastupkyné prorektora

dékanka Faculty of Advanced Studies and Research
dékan Faculty of Economics

dékanka University College Ostrava

dékan University College Prague

reditelka Global Affairs

vedouci kancelare rektorky

Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych Skol

Ceska konference rektorti doc. Mgr. Ing. Zuzana Machov4, Ph.D.
Rada vysokych skol Ing. Michal Fridrich, Ph.D. Clen predsednictva
prof. Ing. Christiana Klikov4, CSc. ¢lenka snému
Petra Horvathova ¢lenka studentské komory

Zmény v oblasti vnitinich predpist vysoké Skoly

V roce 2025 nebyla registrovana Zzadna zmeéna vnitinich predpist univerzity.

13
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2. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

Akreditované studijni programy vysoké Skoly

Evropska vyzkumna univerzita ma akreditovano celkem 8 studijnich programt pro bakalarsky stupen studia, 4 studijni
programy pro navazujici magistersky stupen studia a 2 studijni programy pro doktorsky stupen studia. V roce 2025 nebyl

akreditovany zadny novy studijni program. Piehled vSech akreditovanych studijnich programt vcetné jejich garanti je

uveden v Tabulce 1.

Tabulka 1: Detail akreditovanych studijnich programti

Nazev studijniho programu

Typ studijniho programu

Garant

Economic Policy and Public Administration

bakalarsky

prof. Ing. Christiana Klikovj, CSc.

Hospodarska politika a sprava

bakalarsky

prof. Ing. Christiana Klikova, CSc.

Economic Policy and Public Administration

navazujici magistersky

prof. JUDr. Ing. Igor Kotlan, Ph.D. et Ph.D.

Hospodarska politika a sprava

navazujici magistersky

prof. JUDr. Ing. Igor Kotlan, Ph.D. et Ph.D.

Economic Policy and Public Administration doktorsky prof. JUDr. Ing. Igor Kotlan, Ph.D. et Ph.D.
Hospodarska politika a sprava doktorsky prof. JUDr. Ing. Igor Kotlan, Ph.D. et Ph.D.
Economy and Management bakalarsky doc. Mgr. Ing. Zuzana Machovj, Ph.D.
Ekonomika a management bakalarsky doc. Mgr. Ing. Zuzana Machovj, Ph.D.

Managerial Economics

navazujici magistersky

doc. Mgr. Ing. Zuzana Machov3, Ph.D.

Manazerska ekonomie

navazujici magistersky

doc. Mgr. Ing. Zuzana Machov4, Ph.D.

Social Policy and Social Work bakalatsky doc. PhDr. Mgr. Maria Vasutova, Ph.D.
Socialni politika a socialni prace bakalarsky doc. PhDr. Mgr. Maria Vasutova, Ph.D.
Information and Communication Security bakalarsky doc. RNDr. Tomas Sochor, CSc.
Informac¢ni a komunikacni bezpec¢nost bakalarsky doc. RNDr. Tomas Sochor, CSc.

Pozn.: Studijni programy Information and Communication Security a Informacni a komunikacni bezpec¢nost nebyly v roce 2025 v souladu se strategickymi

dokumenty ERUNI realizovdny.

Bakalarské studijni programy

HOSPODARSKA POLITIKA A SPRAVA
ECONOMIC POLICY AND PUBLIC ADMINISTRATION

Cilem studia je rozvoj kompetenci pro kvalifikovany pracovni vykon samostatného pracovnika v organech statni spravy

a samospravy, v organech a institucich EU, v ménové oblasti, v bankovnictvi a pojistovnictvi ¢i v managementu podniki

14
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v soukromém sektoru. Studijni program poskytuje teoretické znalosti v oblasti ekonomické teorie, dale v oblasti cilg,
nastrojl a nositeld hospodaiské politiky, a to jak na vSeobecné urovni, tak ve specializovanych oblastech, jakymi jsou
fiskalni a monetarni politika, resp. socialni politika nebo politika zaméstnanosti. Dale program poskytuje teoretické
znalosti

i praktické dovednosti z oblasti fungovani verejného sektoru, véetné jeho rizeni a financovani. Souc¢asti studia je rozvijeni
jazykovych kompetenci tak, aby je absolventi mohli uplatnit jak v navazujicim studiu, tak v praxi. Souc¢asti studia je také
absolvovani odborné praxe, avSak studijni program je koncipovan zejména jako akademicky zaméreny program

predstavujici zaklad pro navazujici magisterské studium v programech zamérenych na hospodaiskou politiku a spravu.

Absolventi bakalarského studijniho programu Hospodarska politika a sprava se uplatni zejména jako odborni pracovnici
v ustrednich organech statni spravy, v organech samospravnych celki, v komercnich bankich nebo pojistovnach,
v organech instituci EU a jinych mezinarodnich organizacich, na tiradech prace, sprave socidlniho zabezpeceni, finan¢nich
uradech,

v

v niz$im a stfednim managementu podnikt v soukromém sektoru.

SOCIALNI POLITIKA A SOCIALNI PRACE
SOCIAL POLICY AND SOCIAL WORK

Cilem studia je priprava odborniki v oblasti socialni politiky a socialni prace, schopnych kritického mysleni, samostatného
rozhodovani, nadanych prenositelnymi kompetencemi a smyslem pro moralni zodpovédnost a pripravenych se dale
celozivotné vzdélavat, kterd poskytuje odbornou zpisobilost kvykonu povolani socidlniho pracovnika ve smyslu
ustanoveni § 110 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Cilem studia je tedy rozvoj kompetenci pro kvalifikovany
vykon socialni prace ve statni sprave, samospravé i nestatnich neziskovych organizacich. Studijni program poskytuje
znalosti a dovednosti v oblasti teorie a metod socialni prace, nastroji a cilti socialni politiky a dovednosti nutné pro praci
s klientem a dalSimi subjekty, stejné jako kompetence jazykové. Soucasti studia je absolvovani odborné praxe v rozsahu
pozadovaném Minimalnim standardem vzdélavani v socidlni praci ASVSP. Do vyuky jsou dale v potfebném rozsahu

zapojeni odbornici z praxe, ktef'i garantuji provazanost studijniho programu s praxi a jeho profesni zaméteni.

15
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Absolvent bakalatského studijniho programu Socidlni politika a socialni prace:

e ma znalosti socialni politiky, teorif a metod socialni prace, metod sociologického vyzkumu, relevantnich vyseci
prava a pravni teorie, psychologie, filozofie a etiky, sociologie, teorie etnickych a mensinovych skupin a teorie
zdravi

a nemoci relevantni pro vykon socialni prace,
e rozumi cili a vyznamu socidlni prace z hlediska spole¢nosti, zadavatele a klientd,

e rozumi odliSnostem socidlni prace od jinych pomahajicich obord, ma znalosti postupti budovani a udrzeni

pomahajiciho vztahu ke klientovi, znd rizika tohoto vztahu a umi jim predchazet,

e ma znalosti etickych teorii a principti relevantnich pro socialni praci, v€etné zptisobu jejich aplikace pfi reflexi

¢innosti socidlnich pracovnikd,
e zna zakladni postupy managementu, zejména ve verejné sprave,

e rozumi moznostem, podminkidm a omezenim aplikace teoretickych pristupd a metod socialni prace

a pribuznych obori pfi praci s klienty nebo pri zajisSt ovani podminek socialni prace s klienty,
e dokaze posoudit Zivotni situaci klientli a identifikovat pritom problémové interakce a potieby klienta,

e umi navrhnout, realizovat a zhodnotit pomahajici intervenci v souladu s etickymi pozadavky na vykon socialni

prace,

e dokaze reflektovat a vstupovat do interakce s organiza¢nimi a jinymi kontextualnimi vlivy, které ovliviiuji vykon

socialni prace,

e je schopen vyuzit podporu supervizora pii tvorivém zvladani etickych, odbornych, skupinovych nebo osobnich

problémi vynorujicich se v procesu feSeni tkoll socialni prace.

Absolvent bakalarského studijniho programu Socialni politika a socialni prace se uplatni zejména v oblasti poradenstvi,

individualni socialni prace, skupinové prace, prace s rodinou, pti pomoci lidem ziskavat sluzby a komunitni zdroje,
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v oblasti podpory zmén v organizaci, koordinaci komplexni pomoci, komunitni praci a zapojovani se do socialnich
a politickych aktivit, jejichZ cilem je ovlivnit socidlni politiku a ekonomicky rozvoj spole¢nosti, ve veiejné sprave
a nevladnim neziskovém sektoru v oblastech, kde je potiebna dlikladna znalost Sirsich souvislosti (Ustiedni organy statni
spravy, krajské a obecni urady, Urad prace Ceské republiky a politika zaméstnanosti, socialni politika, socialni za¢letiovani,

prevence).

EKONOMIKA A MANAGEMENT
ECONOMY AND MANAGEMENT

Cilem studia v ttiletém bakalarském studijnim programu Ekonomika a management je piiprava absolventt, kteii pochopi
strukturu a fungovani jakéhokoliv typu ekonomiky a budou schopni ji ridit s vyuzitim modernich manaZerskych metod.
Jedna se tedy o studium fizeni ekonomiky bez ohledu na jeji velikost, prislusnost k soukromému, ¢i verejnému sektoru,
ziskovy, nebo neziskovy charakter, pravni formu, narodni, mezinarodni, ¢i nadnarodni charakter apod. Obsahové zaméreni
programu tak vytvari predpoklady pro uplatnéni absolventli v nejriiznéjsich manazerskych pozicich v soukromém i ve
vefejném sektoru, tzn. v podnicich, nadnarodnich korporacich, v mezinarodné ptisobicich firmach, v aradech, v organech
uzemni samospravy a v dalsich organizacich verejného ¢i neziskového sektoru. Studijni program poskytuje teoretické
znalosti z oblasti mikroekonomie, makroekonomie, managementu a struktury a fungovani ekonomiky podniku, CR a svéta.
Prostrednictvim povinné volitelnych predmétli maji studenti moznost se Uzeji profilovat v oblasti rizeni dil¢ich typt
ekonomiky. Béhem studia ziskaji odborné znalosti i praktické dovednosti nutné pro vykon praxe vedouciho pracovnika,
stejné jako jazykové kompetence. Diky tomu budou p¥ipraveni na dalsi studium nebo zaméstnani nejen v CR, ale také
v zahrani¢i. Soucasti studia je absolvovani odborné praxe, avSak studijni program je koncipovan jako akademicky
zaméreny program predstavujici zaklad pro navazujici magisterské studium v programech orientovanych na oblast
managementu

a spravy. Absolvent bakalarského studijniho programu Ekonomika a management se uplatni zejména jako korporatn{
manazer, finan¢ni a projektovy manaZzer, manazer v mezinarodnich a nadnarodnich korporacich, manaZer ve verejném

sektoru nebo v neziskovém sektoru, a také jako podnikatel.
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Navazujici magisterské studijni programy
HOSPODARSKA POLITIKA A SPRAVA
ECONOMIC POLICY AND PUBLIC ADMINISTRATION

Absolvent se uplatni jako samostatny ekonomicky odbornik a analytik, schopny provadét narodohospodarské analyzy
pokrocilymi statistickymi a ekonometrickymi metodami, pricemZ bude schopen zohlednit Sir$Si makroekonomické
souvislosti a zakonitosti socio-ekonomického vyvoje spole¢nosti. DalSim uplatnénim absolventi studijniho programu jsou
pozice na urovni stredniho a vrcholového managementu jak v institucich verejné spravy, tak v soukromém sektoru, kde
jsou mimo jiné schopni vést tym, vCetné tymu s mezinarodnim sloZenim. Absolvent se miZe uplatnit rovnéz na pozici
projektového manazera jak v soukromém, tak verejném sektoru, kde je schopen zpracovavat a hodnotit Zadosti o dotace.
Na vsSech pracovnich pozicich absolventi vyuziji jazykové kompetence, ziskané v pribéhu studia diky prednaskam
zahranicnich pedagogt, praci s cizojazy¢nou literaturou €i prostfednictvim zahrani¢ni staze nebo volby ekvivalentnich
predmétl v anglickém jazyce. Uplatnéni absolventii jako odbornych analytikd ¢i manazeri lze nalézt v téchto typech
instituci a organizaci: verejna sprava a neziskovy sektor (Ustredni organy statni spravy a samosprava, organy instituci EU
a jinych mezinarodnich organizaci, arady prace, sprava socidlniho zabezpeceni, finan¢ni drady, statistické urady apod.,
nestatni neziskové organizace), bankovnictvi a pojiStovnictvi (centralni banka, komercni banky, pojistovny a dalsi
financni instituce), firmy v ramci soukromé sféry (podniky plisobici ve vSech odvétvich, kde se absolventi uplatni jak na

pozici odbornych ekonomickych analytikd, tak ve strednim a vrcholovém managementu.

MANAZERSKA EKONOMIE
MANAGERIAL ECONOMICS

Dvoulety navazujici magistersky studijni program Manazerskd ekonomie je zaméren na aplikaci ekonomické teorie
a metod v procesu manazerského rozhodovani na urovni soukromého i verejného sektoru ekonomiky. Cilem studia
v tomto programu je priprava absolventt, kteii budou vybaveni vysoce specializovanymi znalostmi z oblasti manaZzerské

ekonomie slouZicimi jako zaklad originalniho mysleni nebo vyzkumu a budou schopni kritického uvédomovani si znalosti
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v tomto oboru a na rozhrani mezi riznymi oblastmi. Absolventi dale ziskaji specialni dovednosti pozadované pri FeSeni
problémi ve vyzkumu nebo p¥i inovacich s cilem rozvijet nové znalosti a postupy a integrovat poznatky z rtiznych oblasti
manazerské ekonomie. Absolventi studijniho programu budou také schopni fidit a transformovat pracovni nebo studijni
kontexty, které jsou sloZité, nelze je predvidat a vyzaduji nové strategické pristupy, a nést odpovédnost za prispivani
k profesnim znalostem a postuptim nebo za posuzovani strategickych vykont tymu.

Absolvent navazujiciho magisterského studijntho programu ManaZerské ekonomie se uplatni jako korporatni manazer,
zejména finan¢ni a projektovy manaZer na urovni strategického ftizeni, manaZer v mezinarodnich a nadnarodnich

korporacich na stredni a vrcholové drovni, manazer v neziskovém sektou, ve veirejném sektoru na stiredni a vrcholové

urovni, a také jako podnikatel.
Doktorské studijni programy
HOSPODARSKA POLITIKA A SPRAVA

ECONOMIC POLICY AND PUBLIC ADMINISTRATION

Cilem studia je pripravit vysoce kvalifikované odborniky se sofistikovanymi znalostmi v oboru hospodarské politiky
a spravy, ktefi budou ovladat vysoce pokrocilé a specializované dovednosti a techniky, véetné syntézy a hodnoceni,
poZadované pri reSeni kritickych problémi ve vyzkumu, vyvoji a inovacich a pri rozsirovani a novém definovani stavajicich
znalost{

a odbornych postupti v oblasti hospodarské politiky a spravy. Absolventi doktorského studijniho programu budou schopni
vykazovat znaCnou autoritu, inova¢ni potencial, samostatnost a akademickou a odbornou integritu a trvalé odhodlani
prichazet s novymi myslenkami a vyvijet nové postupy na Spickové urovni v oboru hospodarské politiky a spravy.

Absolvent doktorského studijniho programu Hospodarska politika a sprava se uplatni zejména jako:
e pracovnik vrcholového managementu ve vefejném i soukromém sektoru,
e vedouci pracovnik ekonomického useku mezinarodni nebo nadnarodni organizace,

e hlavni ekonom,
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e centralni bankér,
e hlavni analytik,
e védecko-vyzkumny pracovnik,

e akademicky pracovnik.

Priprava kurzi Pravo pro verejnost

V navaznosti na rozvoj vzdélavaci nabidky zahajila ERUNI v roce 2025 rovnéz pripravu kurzi Pravo pro vefejnost, jejichz
realizace je planovana na jaro 2026. Pripravované kurzy jsou koncipovany jako vzdélavaci aktivita zamérena na rozSireni
pravniho povédomi ucastnikli a na praktické porozuméni zakladnim pravnim otazkam kaZdodenniho Zivota. Tematicky
se zaméri zejména na pravo v digitdlnim véku, istavni principy demokratického statu, trestni pravo, komunikaci a jednani
s urady, rodinnépravni vztahy, majetkové otazky, smlouvy a zavazky, pracovni pravo, obchodni pravo, podnikani a reSeni

sport. Vyuku budou zajistovat akademicti pracovnici ERUNI s pravnim vzdélanim.

Zapojeni aplikacni sféry do tvorby a uskuteciovani studijnich programi

ERUNI se vsouladu se svymi strategickymi dokumenty profiluje jako vyzkumna vysoka sSkola se statutem vyzkumné
organizace, ktera realizuje studijni programy akademického zaméreni v prezen¢ni formé studia, priCemZ studenty
zapojuje do vyzkumnych aktivit od okamziku zahajeni jejich studia. Aplikacni sféra je vSak také do procesu uskutecnovani
studijnich programii zapojena. Jeji zastupci jsou pravidelné oslovovani s cilem neustalého zlepSovani studijnich programd,
které jsou v souladu s pozadavky trhu prace, zaméstnavateld a obecného cile vysokoskolského vzdélavani. Se zastupci
zaméstnavateld jsou poradany workshopy a debaty pro nalezeni aktudlnich pozadavki, které lze uplatnit pri vyuce
a zacileni studia. ERUNI neustale rozsifuje okruh spolupracujicich subjektl, zejména ztrad organid verejné spravy

a profesnich organizaci.

ERUNI plisobi v regionu jako inovacni centrum, soustred'uje vzdélavaci a vyzkumné kapacity a zvySuje koncentraci védéni

v regionu. Vyznamné plisobi piredevsim v oblasti svého sidla jako kulturni a vzdélavaci centrum, kdy se dafi pripravovat
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pro obyvatele mésta Havifova verejné prednaSky a debaty. ERUNI spolupracuje vregionu sfadou instituci v oblasti
inovace studijnich programd, zacleniovani odbornikii z praxe do vyuky a poskytovani praxi studenttim ERUNI. Spoluprace
zahrnuje predevsim vyuziti odbornikli z praxe jako vyucujicich ¢i prednasejicich a vsoucasné dobé tuto mozZnost
zprostiedkovavaji

i absolventi ERUNI, ktefi vmnoha piipadech zastavaji manazerské funkce. ERUNI pti vyuce klade dliraz na zapojeni
lektorl z oborové praxe tak, aby studenti méli moznost aplikovat nabyté znalosti na skutecné problémy a resit realné

situace, se kterymi se mohou setkat ve své budouci praxi.

Dalsi vzdélavaci aktivity vysoké skoly

Institut celozivotniho vzdélavani ERUNI realizuje zajmové vzdélavani v podobé Univerzity tietiho véku, profesné
zamérené programy dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP) a unikatni program CMD - Competences for
Master's Degree, ktery pripravuje absolventy bakalaiskych studijnich programi na dalsi studia na prestiznich svétovych

univerzitach.

COMPETENCES FOR MASTER'S DEGREE

Competences for Master’s Degree (CMD) je unikdtni program Evropské vyzkumné univerzity, ktery systematicky
pripravuje studenty bakalarskych studijnich programti na magisterska studia (Master’s Degree) na prestiznich
univerzitach ve Velké Britanii, USA a v dalSich zemich, kde mohou ve svém studiu pokracovat. Tento jedineny program

nema na ¢eskych univerzitich obdoby a je dostupny vyhradné studentim ERUNI.

Program CMD je uréen pro talentované a zejména motivované studenty z Ceské republiky i ze zahrani¢i, ktef{ chté&ji ziskat
kvalitn{ zahrani¢n{ vzdélani a s tim spojenou jistotu zaméstnani na prestiznich pozicich. Program je dale vhodny také pro
uchazece o zameéstnani v nékteré z instituci EU. Vedle testti EPSO (European Personnel Selection Office), na které studenty
rovné? pripravujeme ve spolupréci s Ministerstvem zahrani¢nich véci CR a Eurocentrem Ostrava, jsou totiZ na uchazece

kladeny obdobné pozadavky jako na zajemce o studium v magisterskych programech zahranicnich vysokych skol.

Zahrani¢ni magisterské studium, zejména na univerzitach ve Velké Britanii a USA, trva zpravidla dva roky, v nékterych
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ptipadech pouze jeden rok. Prijimaci fizeni je specifické, ale na vétSinu jeho relevantnich soucasti se dd velmi dobte
pripravit. Priprava na ERUNI probiha ve dvou rovinach. Predevsim jde o styl vyuky na nasi vysoké skole, ktera se v ramci
zakonnych moZzZnosti soustied’'uje na pouzivani specifickych modernich metod vyuky srovnatelnych pravé s prestiznimi
zahrani¢nimi univerzitami. Ve druhé roviné studentlim nabizime pravé ticast v unikatnim programu CMD, ktery jsme
pripravili tak, aby studenty nad ramec studia v akreditovanych bakalarskych programech systematicky pripravoval na
prijimaci fizeni a studium v prestiZnich magisterskych programech zahrani¢nich univerzit. V ramci tohoto programu
studenty vedeme k dobrovolnickym a mimoskolnim aktivitdm, nebot pravé ucast na téchto aktivitach byva zahrani¢nimi
univerzitami v procesu prijimaciho rizeni vyZadovana. Nasi studenti se v ramci programu CMD setkavaji s uspésnymi
absolventy zahrani¢nich univerzit, jako jsou naptiklad University of Oxford, University of Cambridge nebo Harvard

University. Naplni tohoto programu je také navstéva zminénych prestiznich Skol a setkani s jejich studenty ¢i pedagogy.

DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKO

0Od akademického roku 2022/2023 ERUNI zajistuje vzdélavani v programech celozivotniho vzdélavani zaméfené na
splnéni kvalifika¢nich predpokladli pedagogickych pracovniki dle zakona ¢. 563 /2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a o zméné nékterych zakoni v platném znéni a vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnika,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd. VSechny programy, které ERUNI nabizi, jsou
akreditovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy a jejich absolvovanim ziskaji pedagogicti pracovnici
odbornou kvalifikaci pro ucitelstvi na prvnim i druhém stupni zakladnich $kol, na strednich Skolach nebo pro vykon

¢innosti specialniho pedagoga ¢i reditele Skoly.

UNIVERZITA TRETIHO VEKU

Poslanim Univerzity trettho véku je vytvorit prostor pro sebevzdélavani lidi v poproduktivnim, tedy diichodovém véku,
ktef{ neztraceji zadjem o nové poznatky a védomosti ze spoletenského Zivota. Univerzita tretiho véku je vzdélavaci
alternativou netradicniho typu urcenou pro ty, kdo dale a dobrovolné chtéji rozvijet svou osobnost, jsou otevireni novym
informacim, modernim, tfeba odliSnym nazorim a projeviim, nuti se dale premyslet a zaujimat k problémim

a spolecenskym jeviim osobni stanoviska.
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Univerzitu tretiho véku realizuje ERUNI s podporou Statutarniho mésta Haviiova. Studium je urceno seniortim, kteii jsou
obcany mésta Havitova a jsou ve starobnim nebo invalidnim dtichodu. Studium je dvouleté a zahrnuje vyuku ciziho jazyka,
obsluhy osobniho pocitace a internetu, vybranych otazek z oblasti sociologie, péce o zdravi, prava, ekonomie, historie,

geografie a dalsi.

INTEGROVANA PODPORA STUDIA PRO STUDENTY UNIVERSITY OF LONDON

Vroce 2024 ERUNI uzaviela smlouvu s University of London a od podzimu roku 2025 se stala uznanym vyukovym centrem
University of London (Recognised Teaching Centre). ERUNI nabizi studentim této prestizni univerzity komplexni
integrovanou podporu, ktera je navrzena tak, aby jim pomohla uspét v jejich studiu i profesnim zivoté. Aktivity ERUNI
pokryvaji Sirokou $kalu oblasti a poskytuji nejen akademickou pomoc, ale i kariérni podporu a moznost rozvoje v ramci

silné studentské komunity. Odborni akreditovani tutori ERUNI poskytuji individualni pomoc pii pripravé na zkousky

vvvvvv

se orientovat v predmétech a dosahovat vybornych vysledkd. Od akademického roku 2025/2026 ERUNI nabizi podporu

studentiim studujicim tyto specializace:
e Business Administration
e Business Administration - Human Resource Management
e Business Administration - International Business

¢ Business Administration - Marketing

PROFESNI MANAZERSKA STUDIA

ERUNI je ¢lenem Ceské asociace MBA $kol (CAMBAS), ktera piisobi v Ceské republice jiz od roku 1998. Jedna se o zajmové
sdruzeni pravnickych osob, které si klade za cil podporovat kvalitu studijnich programi MBA a prispét k rozvoji této
svétové uznavané formy celozivotniho vzdélavani v Ceské republice. Hlavni aktivitou CAMBAS je akreditace studijnich

programi MBA podle mezinarodné uznavanych standardt. ERUNI v roce 2025 pripravila nové programy profesniho
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manazerského vzdélavani, které odpovidaji akreditacnim standardlim CAMBAS a mezinarodnim trendim v oblasti tohoto

typu vzdélavani. Tyto kurzy budou nabizeny od roku 2026.

Vlajkovou lodi téchto novych programt je MBA in Global Business & Strategy. Tento intenzivni jednolety program
poskytuje ambici6znim profesionaltim strategické mysleni, analytickou preciznost a globalni perspektivu, kterou vyzaduje
dnesni propojena ekonomika. Utastnici ziskaji hluboky vhled do toho, jak inovace, strategie a udrZitelnost vytvaieji
konkuren¢ni vyhodu napftic trhy, a zadroven si rozvinou viid¢i a rozhodovaci schopnosti nezbytné pro rizeni komplexnich
zmén. Program je navrzen pro zkuSenéjsi profesiondly, kteri chtéji urychlit sviij kariérni rist, rozsirit své manazerské
kompetence nebo posunout svou kariéru na mezinarodni uroven. Vyuka propojuje akademickou excelenci s praktickym

uplatnénim prostiednictvim projektt, simulaci a mezinarodni spoluprace. Zprostredkovava tak prilezitost stat se soucasti

riznorodé komunity pokrokoveé smyslejicich profesionalt a podilet se na formovani budoucnosti globalniho byznysu.

KURZY S MIKROCERTIFIKATY

Mikrocertifikaty predstavuji moderni a vysoce flexibilni formu vzdélavani, kterd umoznuje rychlé a cilené osvojeni
specifickych znalosti a dovednosti. Jejich hlavnim pifinosem je schopnost pruzné reagovat na dynamické zmény a aktualni
potfeby trhu prace. Uéastnikiim poskytuji jasny, ovéfeny a standardizovany doklad o ziskané kvalifikaci v uzce
profilovanych oblastech, ¢imZ prokazatelné zvysuji jejich uplatnitelnost a podporuji dalsi profesni rlist. DosaZené vysledky

vzdélavani jsou navic ohodnoceny mezindrodné uznavanymi ECTS kredity.

V soucasné dobé se intenzivné pripravuje spusténi novych mikrocertifikacnich kurzi, které budou zaméreny na vysoce
zadané a perspektivni obory. Konkrétné se jedna o ucelené kurzy v oblastech manazerského ucetnictvi, informacnich

a komunikacnich technologii a psychologie.

Pro ERUNI jsou mikrocertifikaty dalSim rozsifenim vzdélavacich cinnosti. Timto krokem se dale posiluje oblast
celozivotniho vzdélavani a dopliiuje se dosavadni portfolio nabizenych programi. Tyto kurzy budou rovnéz nabizeny od

roku 2026.
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3. Studenti
Opatreni vysoké skoly pro sniZeni studijni nedspésnosti

Obecnym dlivodem studijni neldspésnosti je prechod ze strednich $kol a adaptace na specifické vysokoskolské prostiedi.
Novym trendem je vysoka mira studentt, ktefi i v prezencni formé studia pracuji. Faktor detekovany zejména v poslednich
letech je spojen s relativné priznivou ekonomickou situaci a nizkou nezaméstnanosti. U ¢asti studenttli je moZné pozorovat
sniZeni motivace studovat vysokou $kolu (nepovazuji ziskani vysokoskolského vzd€lani za nezbytné pro uplatnéni na trhu

prace). Jak je uvedeno vyse, Casto zacnou béhem vysokoskolského studia pracovat a vzdélani neni pak vzdy prioritni.

Dlivodem specifickym pro soukromé vysoké skoly je nutnost hradit $kolné, coz pro kazdého studenta znamena nartst
nakladd, a pri pocitu nejistoty zameéstnani ¢i jiného ohroZeni neziidka dochazi k zanechani studia. DalSim faktorem
negativné ovliviiujicim studijni ispésnost je skutec¢nost, Ze ERUNI nadstandardné dba na dodrzovani akademické moralky
a nepiipousti prohiesky proti etice studia (opisovani pti zkouskach, plagiatorstvi u dil¢ich a kvalifikacnich praci apod.).
S ohledem na to, Ze studijni netuspésnost je dlouhodoby fenomén vyzadujici zvySenou pozornost, ERUNI pribézné
monitoruje poCty studentl predcasné ukoncujicich studium i diivody, které je k tomu vedou, aby mohla co nejefektivnéji
postupovat pri prevenci. ERUNI v souladu s vnitinimi Standardy a postupy pro zajiSténi a vnitini hodnoceni kvality
vzdélavajici, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti provadi analyzu studijni ispéSnosti, a to zejména v souladu se ¢lankem
4 - Vnitfni hodnoceni vzdélavaci ¢innosti. Diky individualnimu pristupu ke studentlim jsou také distribuovany dulezité
informace, které studentlim usnadnuji orientaci ve studijnich povinnostech. Zajisténi a hodnoceni kvality vzdélavani je
také opreno o ziskavani zpétné vazby, jak je definovano ve Strategickém zaméru v ¢asti Kompetence pro Zivot, véetné
souvisejicich indikatorl a opatieni k jejich dosaZeni. ERUNI pomoci pravidelnych kvalitativnich i kvantitativnich vyzkumi
ziskava avyhodnocuje informace pro Fizeni vzdélavani. Zejména se jedna o informace od studentli, pricemz je zde
hodnocena uspésnost studentd, jejich spokojenost se studijnimi programy, zabezpecenim vyuky informacnimi
technologiemi, studijni literaturou a modernimi vyukovymi metodami. Informace jsou ziskavany predevsim metodou
piimého pozorovani vyuky, rozhovori se studenty a akademickymi pracovniky, elektronickym dotazovanim, ovérovanim

vysledki uceni a prostrednictvim peer-review.
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ERUNI pfi vytvareni novych studijnich programi dba na profil absolventa tak, aby byl v souladu s aktualnimi pozadavky
na uspésnost v Zivoté 21. stoleti. ERUNI udrzuje vysokou kvalitu procesu prijimaciho rizeni, ktera je zamérena na motivaci
uchazecl a predpoklady k jejich studiu pri zohlednéni jejich dosavadnich dspéchti ve studiu a mimoskolnich aktivitach.
Dale se ERUNI zaméruje na aktivni podporu studenti v jejich extrakurikularnich a ob¢anskych aktivitach. ERUNI dale dba
na to, aby byly ve vyuce vyuzivany didaktické metody, které u studentli vedou k rozvoji obecnych kompetenci, kritického
mysleni, schopnosti prace sinformacemi, jejich otevienosti, vztahu kobcanskym aktivitim, udrZzitelnému Zivotu

a celozivotnimu uceni a které u nich vzbudi ptirozenou zvidavost a touhu po védéni.

Jak je dale definovano ve Strategickém zameéru v ¢asti Kompetence pro zZivot pristupuje ERUNI pomoci vhodnych metod
k pripravé studentl na zivot v globalnim, multikulturnim prostredi a na rozvoj novych technologii. ERUNI zapojuje
studenty do védecko-vyzkumnych projektti akademickych a vyzkumnych pracovnik a dba o dalsi prenos védecko-
vyzkumnych

a praktickych poznatkid do vyuky. Materialné a technicky se snazi zajisti vyuku v souladu s aktualnimi trendy. ERUNI se
snaZzi prohloubit procesy autoevaluace a evaluace vyuky a pravidelné provadét monitoring aktivit prestiznich, zejména
zahrani¢nich univerzit za i¢elem benchmarkingu. Ddle se snaZzi rozSifovat platformy pro setkdvani, vyménu zkuSenosti
a prikladt dobré praxe pedagogi, zejména v podobé ERUNI Research Talks, diskusniho a védeckého klubu urceného

akademickym pracovnikliim.

K odstranéni piipadnych dil¢ich nedostatki ERUNI umoziuje konzultace s akademickymi pracovniky (vyucujicimi,
vedoucimi kateder atd.), neakademickymi pracovniky (vedouci studijniho oddéleni), prodlouzeni standardni doby studia
¢i individualni plnéni studijnich povinnosti v ptipadé doloZenych zdravotnich nebo socialnich diavodii.

Pravomocna rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti

V roce 2025 nebyla na ERUNI vydana zadna pravomocna rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky

nebo jeji soucasti.
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Opatreni vysoké skoly pro omezeni prodluzovani studia

Studijni a zkuSebni ad ERUNI jasné definuje podminky a zptisob schvalovani prodlouzeni studia nad standardni dobu.
Pripadné vyjimky povoluje rektorka pouze ve zvlastnich pripadech. Dliraz je kladen na priibézné konzultace a propojovani
studentd s pedagogy. Studenti jsou také povinni absolvovat Bakalai'sky, resp. Diplomovy seminaf, ktery jim prinasi
informace o procesu smérujicim k fadnému ukonceni studia (zejména zpracovani bakalarské, resp. diplomové prace).
Studenti maji k dispozici rovnéz podrobné zdsady pro psani kvalifikaCnich a jinych praci, které vyrazné pomahaji
s orientaci v problematice odbornych praci na vysoké skole vcetné jejich ¢asové naroc¢nosti a zarazeni do studijniho planu.
Individualni vybér tématu avedouciho usnadiiuje studentovi smérovani jeho kvalifikacni prace. Studenti jsou také

pravidelné kontaktovani svymi pedagogy s nabidkou studijnich konzultaci.
Stipendijni programy vysoké sSkoly
V souladu se zdkonem o vysokych $kolach a vnitfnimi piredpisy ERUNI mize byt studentovi priznano:
e stipendium za vynikajici studijni vysledky,
e stipendium na podporu mobilit,
e socialni stipendium,
e ubytovaci stipendium,
e mimoradné stipendium.

Nad ramec vySe uvedenych stipendii mohou studenti pozadat o Stipendium na Skolné. To neni stipendiem podle zakona
o vysokych skolach ani podle stipendijniho rfadu Evropské vyzkumné univerzity. Jedna se o stipendium Nadac¢niho fondu
PRO BUDOUCNOST v souladu s ucelem, pro ktery byl tento fond ziizen. Timto Ucelem je také poskytovani stipendii

studentiim $kol skupiny PRIGO, jejimz ¢lenem je rovnéz Evropska vyzkumna univerzita.

Stipendium na $kolné umoziuje naplnovat cile Evropské vyzkumné univerzity v oblasti otevienosti studia pro vSechny

aktivni, pracovité a cilevédomé studenty bez ohledu na jejich socialni nebo jiné znevyhodnéni. Se zietelem na strategické
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priority univerzity je v prevazné mire vypisovano pro studenty, ktefi prezencné studuji badatelsky a vyzkumné

orientované studijni programy nebo programy s mezinarodnim prvkem.

Poradenské sluzby poskytované studentlim vysoké Skoly

ERUNI stavi na hodnotach, jako jsou otevienost a proinkluzivita, rovny pristup ke vzdélavani a respektovani vzdélavacich
potreb jednotlivce. ERUNI poskytuje pribézné pedagogické poradenstvi prostrednictvim konzultacnich hodin
akademickych pracovniki a studijniho oddéleni. Stejné tak mohou studenti kontaktovat pracovisté ENIGMA, coZ je utvar
specializovany pro praci se studenty s riznymi specifickymi vzdélavacimi potiebami. ENIGMA provadi diagnostiku
mimofadnych vzdélavacich potireb studentli anavrhuje podpiirna opatieni pro studenty se zjiSténymi specidlnimi

vzdélavacimi potrebami.

ERUNI nabizi studentim poradenstvi ve formé individudlnich konzultaci odborniki v danych oblastech studijniho,
psychologického, pedagogicko-profesniho, finan¢niho a pravniho poradenstvi. Studentska poradna je realizovana formou
individualnich konzultaci bud’ prostrednictvim pisemného kontaktu, nebo osobné v prostorach ERUNI. Vzhledem k tomu,
ze nékteri pedagogové ERUNI podilejici se zejména na realizaci studijnich programd, v oblasti socialni prace jsou také
zkuSenymi odborniky zpraxe (napf. psychologie, krizova intervence aj.), mohou svym studentim vramci téchto

individualnich konzultaci poskytnout individualni konzultaci bezplatné.

Kariérni sluzby poskytuje Kariérni centrum ERUNIL Jeho poslanim je umoznit studentim a cerstvym absolventiim
dosahnout jejich kariérnich ambici. Poskytuje odborné poradenstvi, zdroje a prilezitosti, které pomohou studentiim uspét
na dnesnim konkurencnim trhu prace. Kariérni centrum nabizi individualni kariérni poradenstvi, individualni konzultace
se zkuSenymi kariérnimi poradci, podporu pfi pfijimani informovanych rozhodnuti o kariére, profesni pripravu na trh

prace, recenze zivotopist a motivacnich dopisti, pripravu na pracovni pohovor ¢i riizné workshopy a seminare.

Prace se studenty se specifickymi vzdélavacimi potrebami

Za ucelem dosazeni maximalni efektivity studia studentl se specifickymi potiebami bylo na ERUNI zfizeno centrum

ENIGMA. Toto centrum ma piispét zejména ke snazsi inkluzi studentii, véetné mimoradné nadanych se specifickymi
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potiebami, které se ERUNI snazi zohlednit. ENIGMA zejména provadi diagnostiku specifickych vzdélavacich potreb
studentl a dale navrhuje podptirna, vyrovnavaci a dalsi opatieni pro studenty se zjisténymi specifickymi vzdélavacimi
potfebami. Rektorka ERUNI miiZe vsouladu se Stipendijnim fadem poskytnout mimoiadné stipendium za ucelem
vyrovnani podminek studia studentl se specifickymi potrebami, a to i bez Zadosti. Nefinan¢ni podptlirna opatieni jsou

realizovana na urovni ENIGMA, ktery o nich informuje vSechny akademické pracovniky ERUNI.

Nastaveni podminek pro studenty majici specifické potreby vzdélavani vyplyvajici ze specifické socidlni situace, pripadné
plynouci ze zdravotniho stavuy, je feSeno individualné jesté pred zapocetim studia, poté aktuadlné dle potieb plynoucich
z aktualniho stavu. Prostory ERUNI jsou kompletné bezbariérové a Skola pruzné reaguje na specifické pozadavky studenti
dle jejich aktualnich individualnich potteb. ERUNI v ramci individualniho pristupu umoziuje znevyhodnénym studentiim
alternativni ukonceni studijniho predmétu (naptiklad ustni zkouska ¢i test psany rukou). Snahou je také rozvinout systém

studijnich pomficek tak, aby usnadnil ptistup ke vzdélani na ERUNI.

Prace s mimoradné nadanymi studenty a uchazeci

ERUNI se soustredi na studenty s mimoradnym nadanim. Jedna se o studenty, jejichZ rozlozeni schopnosti dosahuje
mimoradné Urovné pti vysoké tvorivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti
a kteri maji v radé pripadd specifické vzdélavaci potreby, a studentim projevujicim hluboky zajem o studovanou
problematiku. Predpoklad vysoké kvality vyuky umoznujici individudlni pfistup ke studentim a zohlednéni jejich
vzdélavacich potfeb je naplnén prostrednictvim prace s mens$im kolektivem a vyuZitim nejmodernéjsich vyukovych
metod. Uvedené zaroven umoznuje blizsi kontakt studenti s pedagogy a jejich zapojeni do sofistikovanéjsich debat nad
vyucovanymi tématy. Vedouci centra ENIGMA porada také workshopy pro pedagogické pracovniky, kde je informuje
a predava zkuSenosti s praci s mimoiadné nadanymi studenty. Vyznamnym nastrojem umoznujicim zkvalitiovani prace
s mimotradné nadanymi studenty a uchazeci o studium je institut tematickych pedagogickych porad, které jsou na ERUNI

pravidelné realizovany.
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Prace se studenty se socio-ekonomickym znevyhodnénim

Kromé vyse uvedenych opatreni je studentiim se socioekonomickym znevyhodnénim piiznavano socialni stipendium
v souladu se Stipendijnim Fadem skoly. Pfiznany narok na socialni stipendium prokazuje student potvrzenim vydanym

organem statni socialni podpory na dany kalendainf rok.

Prace se studenty-rodici

Jednim z principti, na kterych ERUNI stavi, je rovny pristup ke vzdélani, proto je zde velka podpora rodi¢ mezi studenty.
Vzhledem k tomu, Ze je ERUNI plnohodnotnym ¢lenem skupiny $kol PRIGO, jejimiz cleny jsou Skoly na vSech trovnich
vzdélavaci soustavy, je mozné umistit déti studentd do PRIGO $kolek ¢i $kol, a usnadnit tak studentiim-rodi¢tm piistup ke
vzdélani. Skoly PRIGO se zaméiuji zejména na zajisténi vysoce kvalitni vyuky s respektovanim vyzev souc¢asné spole¢nosti,
mezi které vzdélavani studentii-rodicti neodmyslitelné patii. Vzdélavany jedinec je vZdy na prvnim misté a vzdélavani je

ve skupiné PRIGO vnimano jako celozivotni filozofie a kontinualni pfistup k Zivotu.
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4. Absolventi

Spoluprace a kontakt s absolventy vysoké Skoly

Absolventi ERUNI se stavaji nedilnou soucasti vysokoskolského prostiedi a je jim vénovana stejnd pozornost jako
stavajicim studentlim. Snahou ERUNI je, aby tspésné ukonceni studia pro studenty, resp. absolventy zaroven neznamenalo
zptetrhani veSkerych vazeb, které si za dobu svého studia vytvorili. Naopak, odborné akce i neformalni spolecenska
setkani nabizeji moznost setkavani s byvalymi kolegy, sou¢asnymi studenty a v neposledni radé také s akademickymi
pracovniky. ERUNI absolventiim nabizi moZnost zapojit se do zivota na ERUNI i aktivnéji, formou individudlni spoluprace

v ramci vyuky, rozvojovych projektt ¢i napriklad propagace studia na ERUNI.

Jednim z velice Castych zpiisobt zapojeni absolventli do ¢innosti ERUNI je také jejich ticast v komisich pri prezentacich
pisemnych vystupi, kde davaji studentiim jedine¢nou zpétnou vazbu. ERUNI absolventy pravidelné informuje o déni na
Skole a zaroven je kazdému absolventovi zaslan dotaznik, jehoz smyslem je zpétné zhodnoceni kvality studia a Skoly
a hodnoceni uplatnitelnosti absolventti na trhu prace. ERUNI pribézné monitoruje miru uplatnitelnosti, oblasti a zptisoby

uplatnéni absolvent ERUNI.

K hlavnim sledovanym oblastem patfi:
e uplatnéni v absolvovanému oboru/programu v porovnani s odklonem od studované oblasti,
e mira vyuziti ziskanych znalosti, dovednosti, schopnosti v zaméstnani,
e pozadavky trhu prace na absolventy,

e zhodnoceni kompetenci nutnych pro vykon povolan{ ve studovaném oboru/programu (srovnani ziskanych vs.

poZadovanych znalosti).
K naplnéni cili je vyuzivano dil¢ich dotaznikovych Setteni a rozhovort s absolventy ERUNI.

V ramci spoluprace s absolventy se ERUNI dale zaméfuje na vytvoreni sité organizaci ochotnych spolupracovat s ERUNI

v oblasti zpracovani semestralnich ¢i kvalifika¢nich praci a vyhledavani moznych mist pro vykon staze, praxe ¢i vytvareni

31



EUROPEAN RESEARCH

UNIVERSITY

juniorskych pozic pro studenty a absolventy ERUNI. Vystupy jsou vyuZzivany pro revize studijnich planti a doporuceni pro

doplnéni kompetenci, znalosti a dovednosti nutnych pro uplatnéni na trhu prace.

ERUNI tradi¢né porada kazdoro¢ni setkani, tzv. Letni zavérecnou, kam jsou zvani absolventi a pedagogové skoly. Pri této
ptilezitosti jsou absolventi sezndmeni s aktualnimi informacemi z prostiedi Skoly ¢i s plany akci na nasledujici akademicky
rok. Aktualni informace z akademického, védeckého a spolecenského Zivota Skoly jsou absolventlim taktéz pravidelné
zasilany spole¢né s pozvankami na vybrané seminare a konference. Absolventi se dale Ucastni i ostatnich vzdélavacich

a marketingovych akci skoly, jako napft. reprezentacniho plesu, Majalesu nebo Dne otevienych dveri.

Zameéstnanost a zaméstnatelnost absolventi vysoké skoly

ERUNI se snazi zvysit Sance na uplatnéni absolventli jiz v ramci samotného studijniho procesu. Do struktury studia nové
akreditovanych studijnich programi jsou zarazeny, i na zakladé zpétné vazby od absolventd, predméty podporujici
komunika¢ni a prezentacni dovednosti, soucasti studia je povinna praxe, volitelné prakticky zamérené workshopy, vyuka
zahrnuje trénink vybranych dovednosti a kompetenci vCetné prace s ICT a dalsi. Tim se ERUNI snazi dodat svym
absolventlim konkurenc¢ni vyhodu na trhu prace. Zpétnou vazbu ERUNI ziskava i ze strany zaméstnavateli, kdy na zakladé
jejich pozadavkl jsou pripadné realizovany dalsSi aktivity. Specifika profesniho uplatnéni absolventli z hlediska
predmétového zameéreni a specifika instituci, v nichz absolventi ptsobi, jsou jiz v pribéhu studia zohlednovana
v aplikacnich segmentech studia, zejména potom v zaméieni individualnich praci studentii. Po ukonceni studia na ERUNI
je uplatnéni absolventli monitorovano pomoci pravidelnych dotaznikovych Setfeni organizovanych na narodni
i mezinarodni urovni, do nichZ se ERUNI pravidelné zapojuje (napf. Setfeni uplatnéni absolventfi, Eurograduate).
S absolventy je v uzkém kontaktu také Kariérni centrum ERUNI. ERUNI také vede databazi svych absolventi a ovéruje

jejich uplatnéni v praxi. Dal$i informace jsou ziskavany z Urad{i prace &i jinych dostupnych zdrojt.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli absolventt

ERUNI uzavrela smlouvu o spolupraci, pripadné jinou dohodu s vice nez 20 partnery z praxe, ktefi funguji jako mozni

budouci zaméstnavatelé absolventd ERUNI. Partneri se do vzdélavaci ¢innosti ERUNI zapojuji prostiednictvim odbornych
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pirednasek, workshopti a debat, ale také jako oponenti kvalifikacnich a ro¢nikovych praci. K tématiim praci se mohou
vyjadFit jiZ v procesu zadavani témat, ktera mohou doporuéit s ohledem na uplatnitelnost zavéri prace v praxi. U¢astni se
také statnich zavérecnych zkousek jako clenové zkusebnich komisi. ERUNI dale aktivné komunikuje se smluvnimi subjekty
zaStitujicimi pro studenty odbornou praxi, tak aby praxe byla relevantni, hodnotna a prinosna s tim, Ze poté muze byt se
studenty navazana i dal$i spoluprace po absolvovani studii. Vneposledni fadé je oblasti spoluprace sbudoucimi

zaméstnavateli smluvni vyzkum.
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5. Zajem o studium
Prijimaci zkousky
Podminkou pro prijeti ke studiu ve kterémkoliv studijnim programu realizovaném ERUNI je uspéSné vykonani prijimaci

zkousKky, kterou ERUNI zajistuje z vlastnich zdroji. Prijimaci zkouska se sklada ze dvou ¢asti:

e vysledek ustniho odborného a motiva¢niho pohovoru (vcetné zhodnoceni motivacniho dopisu ¢i videa

uchazece),

e hodnoceni eseje na aktudlni spole¢enské nebo ekonomické téma.

Spoluprace se strednimi Skolami

ERUNI je ¢lenem PRIGO Group, silné skupiny $kol piisobicich na viech trovnich vzdélavani v CR. PRIGO chce vychovavat
Spickové odborniky schopné kritického, syntetického mysleni, nadané prenositelnymi kompetencemi, ochotné se nejen

celoZivotné vzdélavat a prijimat kritiku, ale také piedavat své znalosti a zku$enosti jinym. Clenstvi v této skupiné $kol

vvs

Propagace ERUNI probiha i mimo skupinu PRIGO, a to zejména na stfednich Skolach a gymnaziich v Moravskoslezském
kraji. ERUNI nabizi témto $koldm moznost navstévy vysoké Skoly ,na zkouSku“, kdy se mohou studenti stiednich Skol
zucastnit vysokoSkolské prednasky, seminare s ukazkou naSich didaktickych metod ¢i realizace ekonomického
experimentu v nasi laboratori spolecenskych véd. V ramci Dne otevirenych dveri nabizime stiedoskolakiim také moznost
zapojit se do odborné ekonomické soutéze. ERUNI rozsituje spolupraci se strednimi Skolami i do jinych oblasti zejména
vyzkumného charakteru, kdy pravidelné oslovujeme stiredni Skoly ve vécech spoluprace na reSeni riiznych vyzkumnych
otazek. ERUNI se také pravidelné ticastni veletrhii stiednich a vysokych $kol v Ceské republice i v zahraniéi (veletrhy

Stredoskolak, Vysokoskolak, Gaudeamus, GLOW UP UNI TOUR a dalsi veletrhy v zahranici).
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6. Zaméstnanci
Motivac¢ni nastroje pro odmeénovani zaméstnanct vysoké skoly

ERUNI m4 zpracovan uceleny soubor pland osobniho rozvoje pro jednotlivé pedagogy a zaméstnance/pracovni pozice.
Tyto jsou pribézné vyhodnocovany vedenim $koly a nasledné aktualizovany. Akademicti pracovnici ERUNI dvakrat ro¢né
vypracovavaji Plan rozvoje akademického pracovnika, jehoz soucasti je plan osobniho, profesniho a védeckého rozvoje.
Plan rozvoje zaméstnancli v manaZzerskych pozicich navic obsahuje manazerské tikoly na dany akademicky rok. Hodnoceni
tohoto Planu poté probiha formou rozhovoru mezi vedenim Skoly a prisluSnym zaméstnancem. Toto hodnoceni je pak
uzce propojeno s odménovanim zameéstnancu. S kariérnim ristem a hodnocenim zaméstnanca dale souvisi i motivacni
program, ktery je zpracovan do samostatné vyhlasky rektora ¢. 33/2022 Stanoveni pohyblivé slozZky mzdy akademickych
a védeckych pracovniki. Tato vyhlaska vychazi zejména z pozadavki kladenych na akademické pracovniky v Tabulce C

metodickych materiali Narodniho akredita¢niho tiradu pro vysoké skolstvi a Metodiky 2017 +.

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki

V soucasném, rychle ménicim se svété je treba tyto zmény reflektovat do vzdélavaci soustavy, vCetné tercidrniho
vzdélavani. ERUNI, v souladu s principy PriorityGO, ma vyuku zaloZenou na pouZivani modernich vyukovych metod,
efektivnim hodnoceni studujicich zaméreném zejména na zlepSovani, tedy na formativnim hodnoceni. Vysoké skoly podle
standardd rovnéz musi mit Gcinnou strategii personalniho rozvoje akademickych pracovnikii a motivac¢ni nastroje
k tomuto rozvoji. Pro zvySovani pedagogickych kompetenci akademickych pracovniki ERUNI nabizi svym zaméstnancim
(akademickym i ostatnim) odborné a jazykové kurzy, kurzy soft skills a kurzy zaméiené na moderni metody ve vyuce
zamétené také na praci s mimotradné nadanymi studenty. VSichni novi zaméstnanci a spolupracovnici prochazeji Skolenim
zamérenym na vyuzivani prostiedki ICT ve vyuce, popf. pfi administrativni praci. V uzké spolupraci s vysokoskolskym
pracovistém ENIGMA se pedagogicti pracovnici pravidelné seznamuji s metodami prace s mimotradné nadanymi studenty,
tedy s témi, jejichz rozloZeni schopnosti dosahuje mimotadné drovné pri vysoké tvorivosti v celém okruhu ¢innosti nebo

v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti. Druhou tlohou centra je podpora studenti se specialnimi vzdélavacimi
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potiebami, které se snaZime lépe zaclefiovat do vysokoskolského studia. I v této oblasti probihaji pravidelna setkani

pedagogti a zastupcti ENIGMA.

Na ERUNI pak zejména probihaji pravidelné pedagogické porady (zpravidla dvakrat za semestr), na kterych jsou probirany
aktudlni trendy ve vyuce na vysokych Skolach. Kazda pedagogicka porada je zamérena na konkrétni typ moderni vyukové
metody, kde dochazi formou ,best practice” k vyméné zkuSenosti s takovymi metodami, jako jsou formativni hodnoceni,
prace

s umélou inteligenci apod.

VSichni pedagogicti pracovnici jsou pro vyukové tcely vybaveni tablety iPad, diky kterym mohou vyuZzivat aplikace, které
vhodné doplni frontalni vyuku a umozni online piistup pri praci se statistickymi databazemi. Vzhledem k tomu, Ze stejnou

technikou jsou vybaveni i studenti, je moZno je aktivné zapojit do vyuky.

Dale jsou zaméstnanci Skoleni v oblasti prace s databazemi, metodologii védecké prace aj. Obecné a odborné znalosti
a dovednosti administrativnich pracovniki jsou pribézné ovérovany a rozvijeny pravidelnymi workshopy (vyuzivani IS
STAG, interniho komunika¢niho programu, osobni komunikace se studenty, feSeni krizovych situaci apod.). Pravidelné
probihaji Skoleni na orientaci v Boloniském systému, prezentacnich dovednosti, pofadany jsou seminare podporujici
rozvoj publikac¢ni ¢innosti, védy a vyzkumu a dal$i. Akademicti pracovnici jsou vysilani na studijni a vyukové pobyty do
zahranici, kde maji moZnost rozsirit si své znalosti a dovednosti i vyuzivani cizitho jazyka pii vyuce. Pedagogické
dovednosti jsou rozvijeny pomoci sdileni praxe mezi akademiky, priibéZnymi Skolenimi zamérenymi na metodické
i technologické aspekty. Pedagogicti pracovnici jsou motivovani pro ucast na relevantnich konferencich zamérenych pravé
na tuto oblast rozvoje. Pedagogicti pracovnici jsou taktéZ priibéZné seznamovani s aktualnimi trendy ve vyuce studenti

soucasné generace.

Plan genderové rovnosti

ERUNI ma vytvoren Plan genderové rovnosti na léta 2022-2027. Plan genderové rovnosti (GEP) zahrnuje Ctyri faze, jimiz
jsou analyza, vytvareni planu, implementace a hodnoceni. V kazdé oblasti GEP jsou stanoveny cile a prostiedky k jejich

dosazeni.
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Mezi zasadni cile Planu genderové rovnosti patfi zajistit rovny pristup ke vSem studentlim a zaméstnanctim ERUNI bez
ohledu na to, z jakého prostredi prichazeji. To znamena, Ze kdokoliv, bez ohledu na pohlavi, narodnost, nabozenstvi a vék,

by mél mit stejné moznosti, prava a prilezitosti. Na dodrZovani pravidel a plnéni cild Planu GEP dohlizi Eticka komise.

Postupy pro feseni pripadii obtéZovani

ERUNI disledné zajistuje rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci a respektovani zadkazu jakékoliv diskriminace vcetné
obtézovani a sexualniho obtéZovani v souladu se zakonikem prace a antidiskriminacnim zakonem. Studenti se kromé
sloZeni imatrikula¢niho slibu pisemné zavazuji vzdy jednat v souladu s obecné uznavanymi pravidly slusného chovani
a etiky ve vztahu ke v§em osobam, se kterymi prichazeji do styku. Jakékoliv genderové obtéZzovani ERUNI neprodlené resi
a dle zavaznosti provinéni jedna na zakladé vysledki disciplinarniho tizeni (v pripadé studenti) ¢i ukoncenim pracovniho
poméru (v piipadé zaméstnancti). Za timto ucelem je stanovena kontaktni osoba, ktera ptipadné poruseni etickych zasad

posoudi a preda k reSeni Etické komisi.
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7. Internacionalizace

Uéast student®i na zahrani¢nich mobilitnich programech

Internacionalizace je jednou z hlavnich priorit ERUNI. Strategie internacionalizace se zaméruje piredevsim na tri zakladni
oblasti, a to na prohloubeni mezinarodni odborné spoluprace se strategickymi partnery ERUNI, zvySeni podilu zac¢lenéni
zahrani¢nich studentli a pracovnikli do vzdélavacich a vyzkumnych aktivit aefektivni vyuziti kratkodobych

i dlouhodobych mobilit studentd, akademickych i neakademickych pracovnikd.

Vyznamnym podplrnym nastrojem pro rozvoj internacionalizace je program Erasmus+. Do tohoto programu je ERUNI
zapojena od roku 2019. Od roku 2021 je ERUNI rovnéz ¢lenem konsorcia EDUCA INTERNATIONAL, o.p.s. Toto ¢lenstvi
umoziiuje zvysit poCet mobilit realizovanych studenty i zaméstnanci univerzity. V ramci programu Erasmus+ ma ERUNI
uzavreno jiz 47 interinstitucionalnich smluv s univerzitami v riznych statech EU (v Bulharsku, Chorvatsku, Italii, na Kypru,

v Litvé, LotySsku, Némecku, Polsku, Portugalsku, Rumunsku, Slovensku, Slovinsku, §panélsku a Turecku).

Studenti jsou motivovani k vyjezdu i moznosti zapsat si zahrani¢ni staz jako volitelny predmeét, za ktery ziskaji 6 kreditd,
pokud vycestuji alespon na jeden semestr. Studentlim, ktefi vyjedou na studijni pobyt - v piipadé shody vystudovanych
piredmétll na zahrani¢ni univerzité, je toto studium plné uznano a jsou zbaveni povinnosti studovat tyto predméty
opakované na ERUNI. V piipadé, Ze na partnerské univerzité neni mozné zvolit potiebné predméty, resp. si studenti chtéji
rozsirit portfolio absolvovanych predméti, maji moznost studovat povinné predméty distancné a po navratu ze studijniho
pobytu vykonat zkousku na ERUNI. Timto piistupem chce univerzita zamezit zbytecnému prodluzovani studia z divodu
nepritomnosti béhem semestru na materské univerzité. V pripadé vyjezdu na pracovni staz, ktera zasahuje do vyuky, maji
studenti taktéZ moznost studovat po dobu staze distan¢né a po ndvratu ukoncit predméty zkouskou, resp. zapoctem. V roce
2025 vycestovali 4 studenti na pracovni staz (Némecko, Italie, Francie a Slovensko) a 7 studentti se ucastnilo tzv. Blended
Intensive Program, tedy kombinovaného studijniho programu, kdy €ast je realizovana online a ¢ast prezencné. Jednalo se
o programy potrddané univerzitami v Rumunsku (Alexandru loan Cuza University of lasi), Polsku (WSB University in

Warsaw) a Bulharsku (Varna University of Management).

Dalsi aktivitou, kterA ma usnadnit studentlim zahrani¢ni stz je moZnost studovat vybrané predméty na ERUNI
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vanglickém jazyce. Studenti tak maji mozZnost vyzkouSet si studium vcizim jazyce na domaci plidé. ERUNI
od akademického roku 2020/2021 nabizi vSechny studijni programy v prezenc¢ni formé studia jak v ceském, tak

v anglickém jazyce.

V akademickém roce 2021/22 byl spustén program CMD - Competences for Masters” Degree. Jedna se o trilety pripravny
kurz pro magisterské studium v zahranici, kterého se mohou zucastnit studenti bakalarskych programt. V ramci tohoto
programu studenty vedeme k dobrovolnickym a mimoskolnim aktivitdm, nebot pravé ucast na téchto aktivitach byva
zahrani¢nimi univerzitami v procesu prijimaciho rizeni vyzadovana. V roce 2025 se programu CMD ucastnilo 10 studenti.
Studenti jsou vramci tohoto programu seznameni s pribéhem prijimaciho Fizeni na zapadnich univerzitach a v ramci
virtudlni univerzity pripravovani na zkuSebni proces. Vroce 2025 byly mj. realizovany prednasky Adama Broze
(absolvent University of Portsmouth, navazujici magisterské studium ve Velké Britanii) a Paula Wadea, Country Director

British Council, .

Uéast akademickych a neakademickych pracovniki na zahrani¢nich mobilitnich programech

Zahranic¢ni mobility zameéstnanct vysoké skoly jsou podporovany s ohledem na jejich osobni i profesni rozvoj ve stejné
mife jako mobilitni programy studentti. Pedagogové, vyzkumnici, ale i THP pracovnici se pravidelné Gicastni zahrani¢nich
stazi. Pedagogové realizuji vyuku na zahrani¢nich vysokych §kolach. U¢ast na zahrani¢nich mobilitach a jejich o¢ekavany
prinos je soucasti motivacniho programu pro zameéstnance. Ziskané dovednosti jsou nasledné sdileny napft. v ramci

pedagogickych porad.

Vroce 2025 vycestovalo na kratkodobou mobilitu celkem 15 zaméstnanct, z toho 5 zaméstnanct se ucastnilo vyuky na
partnerské univerzité (Turecko, LotySsko, Slovensko) a 10 vycestovalo na Skoleni (Irsko, Italie, Malta, Mad'arsko,
Rumunsko, Némecko a Polsko). Smyslem ucasti na Skolenich je rozsifeni kompetenci akademickych i neakademickych
pracovnikd, ¢i priprava védecké spoluprace.

Integrace zahranicnich ¢lenti akademické obce do Zivota vysoké skoly

Vsouladu s dlouhodobou strategii Skoly je také ucast zahrani¢nich pedagogli a vyzkumnych pracovnikd ve vyuce

39



EUROPEAN RESEARCH

UNIVERSITY

a vyzkumnych projektech. Stejné tak jsou zahrani¢ni pedagogové soucasti Védecké rady ERUNI a Evalua¢niho panelu

ERUNIL

Vroce 2025 jsme na ptidé ERUNI pftivitali akademické, védecké i neakademické pracovniky z partnerskych univerzit.
Jednalo se 0o 7 zaméstnancli z univerzit v Polsku. Rovnéz na ptidé ERUNI prezentoval své védecké vystupy profesor

Higashida Keisaku z japonské Kwansei Gakuin University.

Virtualni a kombinované mobility studentli a pracovniki

ERUNI je technicky pripravena realizovat virtualni ¢i hybridni vyuku. Vroce 2025 byl vramci programu Erasmus+
realizovan

tzv. Blended Intensive Program na téma Become a Leader of the Future: Al and Ethics. Soucasti tohoto studijniho programu
byla virtualni ¢ast, ktera probihala v kvétnu. V cervnu probéhla prezencni ¢ast, v ramci které byly prezentovany vystupy

ucastnikll programu. Zucastnilo se jej 9 zahrani¢nich studentd, 5 zahrani¢nich pedagogt a 3 studenti ERUNI.

ERUNI nabizi moZnost kombinované mobility i v rdmci programu Erasmus+, nicméné zde studenti i zaméstnanci preferuji

vv_ v

fyzickou mobilitu, kterou se dari aspésné financovat ze ziskaného grantu.

Dalsi mezinarodni aktivity

ERUNI je drzitelkou Erasmus Charty (ECHE) na programové obdobi 2021-2027. Ziskani ECHE je nezbytnym krokem pro
zapojeni do programu Erasmus+. Evropska vyzkumna univerzita spolupracuje také s partnery mimo Evropskou unii.
Partnefi jsou v tomto pripadé vybirani na zakladé podobnosti nabizenych studijnich programt, zaméreni vyzkumu ¢i
publika¢nich aktivit. Hlavnim cilem pftiziskdvani partnerstvi mimo EU jsou zemé severni Ameriky, vychodni Evropy

a jihovychodni Asie.

ERUNI je aktivni rovnéz mimo program Erasmus+. Mezi jeji vyznamné partnery patii University of Nebraska at Kearney.
S touto univerzitou ma uzavienou smlouvu o vyméné studentl. Za Gcelem rozsireni sité partnerskych univerzit ERUNI
spolupracuje s Cormack Consultancy Group, britskou spoleCnosti, jejiz pracovni naplni je navazovat a prohlubovat

spolupraci mezi vysokymi skolami z riiznych zemi. V roce 2025 ERUNI ve svém Recongnized Teaching Centre of University
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of London, zacala pripravovat prvni studenty na zkousky na University of London ve studijnim programu Business

Administration. Uspé$ni absolventi tohoto programu ziskaji diplom University of London.

Vramci mezindrodni spoluprace mimo EU ma ERUNI podepsano 8 memorand s univerzitami zriznych casti svéta
(Arménie, Bosna a Hercegovina, Cerna Hora, Cina, Kazachstan, Kosovo, Moldavsko, Pakistan) a na rozvoji sité zahranicnich

partnert intenzivné pracuje.

Dalsi aktivitou, kterou ERUNI posiluje internacionalizaci své ¢innosti, je pofadani mezinarodni védecké konference pod
nazvem Economic Policy. Kvalitu konference pravidelné zarucuje mezinarodni Védecky a organizacni vybor. Pod jeho
vedenim byla vydana rada konferenc¢nich sbornikd, které jsou zarazeny ve svétové uznavanych databazich, jako je napf.
Web of Science spolecnosti Clarivate Analytics. Vroce 2025 byli hlavnimi fe¢niky konference prof. Yuemei Yi z britské
University College London a Dr. Ekaterina Borisova z francouzské Université de Lille. Nejlepsi ¢lanky prezentované na

konferenci budou po recenznim rizeni publikovany v dalSim roce v odborném c¢asopise DANUBE.
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8.  Vyzkumnad a dalsi tviirci ¢innost
Opatieni pro propojeni tviirc¢i a vzdélavaci ¢innosti

ERUNI se profiluje nejen jako vzdélavaci instituce, ale zejména jako instituce védecky orientovana. Nase vysoka skola je
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy zatfazena mezi vyzkumné organizace, ¢imZ je validovdno naplnéni
defini¢nich znaki organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti stanovenych predpisy Evropské unie. Uvedené umozni dalsi
rozvoj védecké, vyzkumné a jiné tvirci Cinnosti nasi vysoké skoly. Evropska vyzkumna univerzita realizuje excelentni
vyzkum a je nositelem prestiZnitho ocenéni HR Excellence in Research Award, které doklada profesionalni péci o védecké

pracovniky.

Na ERUNI je k dispozici diskusni platforma ERUNI Research Talks, ktera slouzi k pravidelné odborné debaté nad
rozpracovanymi vyzkumnymi problémy akademickych a védeckych pracovnikii ERUNI a dale k prezentaci vysledki jiz
realizovanych védecko-vyzkumnych projektii a publikovanych praci. Prezentace vysledkl vyzkumné Cinnosti a navrhu
jejich Sifeni a implementace do vyuky je podminkou pro ziskani motiva¢ni podpory vyzkumu. K tiasti na této a podobnych
aktivitach jsou zvani také studenti jiz od bakalarského studia a v pripadé zajmu je jim umoznéno podilet se na védecko-

vyzkumnych projektech akademickych a védeckych pracovnikti ERUNI, viz dale.

V uplynulém roce doslo v ramci prazského pracovisté k vyznamné organizacni zméné, nebot zde nové zahajila svou ¢innost
Faculty of Advanced Studies and Research. Jejim poslanim je ptispivat k napliovani strategickych priorit ERUNI v oblasti
védy, vyzkumu a mezinarodni akademické spoluprace a soucasné se aktivné podilet na budovani vyzkumné sité v ramci
vznikajicich evropskych pracovist European Research College. Tato zména predstavuje dulezity krok v dalSim
institucionalnim rozvoji univerzity a v posilovani jejiho postaveni jako védecky orientované vysoké skoly s mezinarodnim

presahem.

V hodnoceném obdobi se spoluprace v ramci sité European Research College rozvijela zejména ve vazbé na European
Research College London, které v roce 2025 pokracovalo v persondlnim i odborném rozvoji jako sou¢ast mezinarodni
vyzkumné infrastruktury ERUNIL Londynské pracovisté se profiluje predevSim v oblastech ekonomie, podnikové

ekonomiky
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a managementu, psychologie a pedagogiky. Posilovani vyzkumného tymu smérovalo k dalSimu rozvoji jeho hlavnich
tematickych pilift a k upevnéni odborného zazemi pracovisté. Do tymu byl prijat Zeeshan Hashim, Ph.D., jehoZ odborné
zaméteni zahrnuje politickou ekonomii, vefejnou ekonomii, rozvojova studia a kolektivni jednani. Od zari 2025 se do
Cinnosti londynského pracovisté zapojil také Clemente Pinilla Torremocha, Ph.D., ktery dosud ptsobil v prazském
vyzkumném zdzemi ERUNI. V navaznosti na uskute¢néné vybérové rizeni byli pro dalsi rozvoj londynského pracovisté
vybrani rovnéz Farzan Yahya, Ph.D., v oblasti ekonomie, a Alishba Hania, Ph.D., v oblasti psychologie. Vyzkumné aktivity

European Research College London byly v priibéhu roku dale rozvijeny také prostrednictvim terénniho vyzkumu; Zeeshan

Hashim, Ph.D,, realizoval v ramci své vyzkumné prace pod vedenim prof. Jana Fidrmuce terénni Setfeni v Pakistanu.

Soubézné s rozvojem londynského pracovisté vénovala ERUNI v roce 2025 znac¢nou pozornost pripravé dalSich dvou
pracovi$t’ sité¢ European Research College, a to v Amsterodamu a v Rimé. V ramci téchto p¥iprav byla vymezena jejich
vyzkumna profilace a zvoleny obory navazujici na strategické priority univerzity a dopliiujici stavajici tematické zaméreni
sité. Amsterodamské pracovisté se zaméri na oblast prava a politologie, resp. mezinarodnich vztaht, zatimco rimské
pracovisté bude profilovano v oblastech spolecenskovédniho zkoumani umélé inteligence a ndboZenstvi. Zahajeni jejich

plné ¢innosti se predpoklada v rijnu 2026, ¢imz dojde k dalSimu posileni mezinarodni vyzkumné infrastruktury ERUNI.

Vyznamnou soucasti ¢innosti prazského pracovisté i celé vyzkumné sité ERUNI zlstava systematickd podpora mladych
vyzkumnikd. Ti se pravidelné ucastni odbornych workshopi, na nichZ prezentuji vysledky své védecké prace, diskutuji
aktualni vyzkumna témata a ziskavaji odbornou zpétnou vazbu. Nedilnou soucasti tohoto rozvoje je rovnéz mentoring ze
strany seniorniho profesora, ktery mladé badatele podporuje pii formulaci vyzkumnych strategii a pti jejich dal$im
odborném smérovani. K rozvoji mezinarodniho odborného prostredi prispéla také navstéva prof. Jarka Fidrmuce ze

Zeppelin University.

Prazské pracovisté soucasné dosahlo v uplynulém roce velmi dobrych publikac¢nich vysledki. Tt odborné ¢lanky byly
publikovany v Casopisech zaiazenych do horniho kvartilu a dalSich osm rukopisti bylo ke konci roku v recenznim fizeni.
Tyto vysledky potvrzuji rostouci kvalitu vyzkumné ¢innosti i postupné upeviiovani mezinarodni viditelnosti ERUNI. Mladi
vyzkumnici zaroven uspésneé reprezentovali univerzitu na zahranic¢nich konferencich nejen v evropském prostoru, ale také

ve Spojenych statech americkych a v Jizni Koreji. Celkoveé se v priibéhu roku aktivné zacastnili 12 zahrani¢nich konferenci,
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¢imz dale prispéli k posilovani mezinarodni odborné ptitomnosti univerzity.

Zapojeni studentt do tvilirc¢i ¢innosti vysoké Skoly

Podpora zapojeni studentli do tvlrci Cinnosti je na ERUNI povaZovana za zasadni pro rozvoj akademickych dovednosti
studentt a jejich mozny rozvoj a zapojeni v akademické sfére ¢i pro dalsi studium na magisterském a doktorském stupni
studia. Proto jsou studenti motivovani k zapojeni v dil¢ich projektech, publikacich a dalsich ¢innostech souvisejicich
s tvlrdi ¢innosti na ERUNI jiz od zahajeni bakalaiského studia. Kromé zapojeni do projektii mohou studenti pro vyzkum

ve svych zavérecnych pracich vyuzivat laborator specialné uzpiisobenou pro provadéni socioekonomickych experimentt.

Tvirci ¢innost ERUNI zahrnuje zejména védecko-vyzkumnou a s ni souvisejici publikac¢ni ¢innost. ERUNI se ve svych
védecko-vyzkumnych aktivitich zamétuje na zakladni, stejné jako aplikovany a smluvni vyzkum. Vysledky vyzkumu

publikuje na mezinarodnich védeckych konferencich, v¢etné vlastni konference s mnohaletou tradici.

Vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti jsou pak prenasSeny do vyuky jednak v podobé vyuZziti publikovanych vysledk
v doporucené literatuie ke studiu, ale zejména ve vyuce samotné, kde jednotlivi vyucujici reflektuji souc¢asnou uroven
poznani

v oblasti teorie i aplika¢niho uplatiiovani novych poznatki v dané oblasti. PoZadavek na prenaseni vysledku tvirci cinnosti
do vyuky je stanoven prislusnou vyhlaskou rektora o pravidlech pro tvorbu a uskute¢novani studijnich programi

a vyhlaskou rektora ¢. 33/2022 Stanoveni pohyblivé slozZky mzdy akademickych a védeckych pracovnikii.

Nakladani s icelovymi finan¢nimi prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace

V soucasnosti ERUNI nedisponuje verejnymi finan¢nimi prostiedky v ramci institucionalni podpory na dlouhodoby
koncepcni rozvoj vyzkumné organizace. Tuto podporu Ize ocekavat az po dokonceni kompletniho pétiletého hodnoceni
ERUNI jako vyzkumné organizace. Vyzkum realizovany na univerzité je financovan prevazné z vlastnich zdroji nebo

v ramci externich projekti (TA CR, GA CR, OP EU apod.).
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Podpora studentii doktorskych studijnich programi a pracovniki na pozici post-doc

Vroce 2023 ziskala ERUNI akreditaci pro realizaci doktorského stupné studia, pricemz prvni doktorandi nastoupili ke
studiu v akademickém roce 2024/2025. Rozvoj studenti v doktorském studijnim programu je podporovan odbornymi
stazemi, aktivni ucasti na védeckych konferencich nebo tcasti na ERUNI Research Talks. Védecko-vyzkumna cinnost
studentt je rozvijena spolupraci se zkusenymi $koliteli a mentory. Doktorandi se stejné jako zaméstnanci t¢astni internich

rozvojovych kurzl a Skoleni, které jsou zaméreny napt. na vyuzivani modernich analytickych nastroji.

ERUNI podporuje své zaméstnance vCetné post-doktorandi Sirokou paletou nastroji, ktera vychazi z etickych hodnot

a kultury organizace. Tyto jsou reflektovany v zakladnich dokumentech univerzity.

Mezi priklady patii pruzna pracovni doba nebo podpora ucasti na pracovnich a vzdélavacich mobilitdch, seminarich
a konferencich. Podporovan je rozvoj jejich jazykovych, pedagogickych a védecko-vyzkumnych dovednosti.
U akademickych pracovniki je kazdoro¢né vyhodnocovan jejich osobni plan rozvoje a vyhlaskou rektora ¢. 33/2022 je

stanoven motivacni program ve formé motivacni slozky mzdy.

K dalsim zakladnim dokumentlim v této oblasti nalezi predevsim Plan genderové rovnosti, v ramci kterého se vysoka skola
mj. zavazala k rovnym prilezitostem ke kariérnimu rozvoji pro vSechny zaméstnance a k respektu k individualnim

potirebam.

Spoluprace s aplikacni sférou

ERUNI je ¢lenem Krajské hospodarské komory Moravskoslezského kraje, Okresni hospodai'ské komory Karvina a Ceské
spolecnosti ekonomické, kde se setkava zejména s priklady dobré praxe. Diky tomu ERUNI mize v ramci asociace navazat
kontakty pro praxe svych studentli napric¢ uskuteciovanymi studijnimi programy, zejména za icelem zjistovani potieb

trhu prace s ohledem na uplatnitelnost budoucich absolventt.

Komunikace s profesnimi a oborovymi sdruzenimi, organizacemi zaméstnavateld a dalsimi odborniky z praxe probiha
nejen v institucionalni podobé prostirednictvim ERUNI, ale také formou Clenstvi jednotlivych akademickych pracovniki

ERUNI v téchto institucich, a to zejména v piipadech, kdy kolektivni ¢lenstvi nebyva obvyklé. Akademicti pracovnici jsou
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individualnimi ¢leny Ceské spole¢nosti ekonomické, Advokatni komory CR a mnoha dal$ich se zfetelem na jejich oborové

zameéreni.

Podpora horizontalni mobility studentii a akademickych pracovniki

ERUNI podporuje horizontalni mobilitu studenti i akademickych pracovnikli prostiednictvim programu Erasmus+
zahrnujicim jak studijni pobyty, tak staZe, a dale podporuje studenty a akademiky i v dalSich programech spoluprace
s partnerskymi univerzitami v zahranic¢i. Univerzita navazuje kontakty a realizuje vyménné pobyty i spolupraci formou

poradani konferenci, workshopi a jinych rozvojovych programd.

Studenti ERUNI béhem svych studii absolvuji povinnou odbornou praxi u zaméstnavatel v neziskovém, verejném Ci
soukromém sektoru, ¢imz ziskavaji cenné zkuSenosti a mohou propojit nabyté studijni znalosti s praxi. Mezi konkrétni
priklady naleZi spoluprace se spole¢nosti DEV PACK s.r.o0. nebo s Armadou spasy. Zaméstnanci z neziskového, vefejného

i soukromého sektoru jsou Castymi oponenty zavérecnych praci studentii ERUNI.
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9. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych Cinnosti
Hodnoceni kvality ¢innosti ERUNI je chdpano jako dlouhodoby a soustavny proces interakce mezi studenty, vyucujicimi
a administrativnimi pracovniky. Tyka se tedy jak hodnoceni obsahu a formy studia, tak jeho technického a organizac¢niho
zabezpeceni. Cilem je udrzeni co nejvyssi irovné vyuky, kde hraje hlavni roli spiSe evaluace interni, ale také zvySovani
urovné védeckovyzkumné Cinnosti a jejiho propojeni s vyukou, kde je kladen dtiraz spiSe na evaluace externi. ERUNI tak
systematicky rozviji vnitini zajisStovani kvality, jeho dokumentaci a vyuZzivani ziskanych dat k procesu neustalého

zlepSovani vnitinich procest, relevance studijnich programii a identifikace potencialu dalsiho rozvoje ERUNI.

Vnitrni hodnoceni

ERUNI ma zaveden vnitini systém hodnoceni kvality. Cilem je soustavné dosahovani zvySujici se irovné kvality vyuky,
vzdélani, studia, vcetné jeho zabezpeCeni a podpory rozvoje prostrednictvim implementace vysledkii priibézné
probihajiciho vyzkumu. Cely proces je centralné tizen a periodicky kontrolovan Radou pro vnitini hodnoceni tak, aby
dochazelo k soustavnému zvySovani irovné kvality a odstranéni nevyhovujicich prvkt. Proces zajisténi kvality je soucasné
neoddélitelné propojen se systémem hodnoceni kvality studijniho programu, zejména prostiednictvim interni evaluace
a prostirednictvim vnéjSich evaluacnich procedur, které jsou povazovany za zdroj podnétd ke zlepSeni stavajici kvality

¢innosti ERUNI.

Interni hodnoceni kvality programi

Zajisténi a hodnoceni studijniho programu na ERUNI se opird o procesy zpétné vazby, které jsou definovany ve
Strategickém zameéru v Casti Kvalita a relevance, vcetné souvisejicich indikatorti a opatreni k jejich dosaZeni, a ve

Standardech a postupech pro zajisténi a vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejici ¢cinnosti ERUNI.

Podle téchto standardd ERUNI pravidelné vyhodnocuje a vyuziva informace pro rizeni vzdélavani, které ziskava
prostirednictvim kvantitativnich i kvalitativnich prizkumi. Jedna se zejména o informace od studentd, ale také absolventi
a vnéjsich partnerd, viz Strategicky zamér, pricemz predmétem zajmu je piredevsim struktura studentské obce, ispésnost

studentt, spokojenost studentd se studijnimi programy, zabezpecenim vyuky ICT a studijni literaturou, s vyukovymi
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metodami. Informace jsou ziskavany zejména prostiednictvim metody pifimého pozorovani vyuky, rozhovori se studenty
a akademickymi pracovniky, elektronického dotazovani, ovérovani vysledk uceni a peer-review. K evaluaci vyuky
v soucasné dobé slouZi zejména IS STAG, kde je integrovan evalua¢ni modul. ERUNI pracuje s Alumni, vede databazi svych
absolventli a ovéruje jejich uplatnéni v praxi. Za realizaci téchto ¢innosti je odpovédny prorektor. Cilené shromazd'uje
vysledky hodnoceni vyuKky ze strany studentti a absolventt a provadi kvalitativni Setieni mezi socialnimi partnery ERUNI.
Vystupy procesu zpétné vazby uchovava castecné ve fyzické (dotazniky khodnoceni vyuky studenty) a CasteCné
v elektronické podobé (e-mailové korespondence se socidlnimi partnery). Zaznamenava rozhovory s akademickymi
pracovniky a zastupci socidlnich partnert. Uvedené vystupy jsou projednavany na Kolegiu rektora ERUNI. Mimoto
probihaji zpravidla dvakrat za semestr Pedagogické porady, kde jsou vyucujici sezndmeni se zpétnou vazbou od studentd,
jsou diskutovany Casté nedostatky v zavérecnych pracich a hledany cesty, jak zkvalitnit a zefektivnit vyuku. Zapisy z téchto

jednani jsou dostupné v informacnim systému.

Od akademického roku 2019/20 zakoupila ERUNI modul pro evaluaci vyuky do IS STAG. Tento modul umoziuje

studentiim pred koncem kazdého semestru anonymné elektronicky hodnotit kvalitu vyuky.

Interni hodnoceni tvurci ¢innosti

Hodnoceni tvirci ¢innosti akademickych a védeckych pracovnikd probiha tfemi zplsoby. Jednak se od publikac¢nich
vystupl castecné odviji osobni ohodnoceni zaméstnanct, jak bylo popsano vysSe, a jak upravuje Vyhlaska rektora
¢. 33/2022 Stanoveni pohyblivé slozky mzdy akademickych a védeckych pracovnikii. ERUNI dale vsouladu se svym
strategickym zadmérem realizuje zpravidla jednou za mésic diskusni platformu ERUNI Research Talks, ktera slouzi
k pravidelné odborné debaté nad rozpracovanymi vyzkumnymi problémy akademickych a védeckych pracovnikii ERUNI
a dale k prezentaci vysledki jiz realizovanych védecko-vyzkumnych projektt a publikovanych praci. Prezentace vysledki
vyzkumné ¢innosti a navrhu jejich $ireni a implementace do vyuky je podminkou pro ziskani motivacni podpory vyzkumu.
V neposledni radé porada ERUNI kazdy rok nékolikadenni mezinarodni védeckou konferenci Hospodarska politika, jejiz
vystupem je sbornik ve fyzické i elektronické podobé zaiazovany do Web of Science. Tato konference navazuje na skoro

tticetiletou tradici podobnych konferenci zastitovanych akademickymi pracovniky ERUNI. Védecky vybor konference
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tvori klicovi odbornici z tuzemska i prestizni zahranic¢ni experti. Povinnosti vSech akademickych a védeckych pracovniki

je na této konferenci aktivné prezentovat vlastni originalni prispévek.
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Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

Tabulka 2 ukazuje 10 nejvyznamnéjSich casopiseckych publikaci zarazenych v uznavanych databazich Web of Science

a Scopus a jejich metriky. Jedna se vyhradné o publikace s afiliaci autori ERUNI. ClanKky spadaji tematicky do predmétné

oblasti ekonomickych obori. Jedna se témér vylucné o publikace akademickych pracovnikd, kteri se podileli nebo podileji

na vyuce.

Tabulka 2: Nejlepsich 10 ¢asopiseckych publikaci za obdobi poslednich 5 let

(AIS 0.788, Q1D1)

Autoriza Nazev ¢lanku (rok publikace) Casopis WoS |Scopus
ERUNI (IF/Q) |(CS/Q)
Is There Really a Dictator's Dilemma? Information and Repression IAmerican Journal of Political [5.600 11.5
Dmitriy  [in Autocracy (2025) Science (Q1D1) (Q1D1)
Vorobyev (AIS 5.389,Q1D1)
Maternal religiosity and social support to mothers: Helpers’ religious [Religion, Brain & Behavior  [3.400 4.8
Radim Chvaja [identity matters (2025) (AIS 0.997,Q1D1) (Q1D1) (Q1D1)
: Stabilizing energy markets: A dynamic analysis of price cap regulation [Energy Economics 14.200 21.7
Veronika g lisopolistic environments (2025) (AIS 2.280, Q1D1) (Q1D1)  |(Q1D1)
Nalepova
The effect of capital inflows on the imports of capital goods in Journal of Corporate Finance [5.900 14.2
Jan Fidrmuc |developing countries (2024) (AIS 2.347,Q1D1) (Q1D2) (Q1D1)
Radim Chvaja, |The effect of Covid-19 emergence on religiosity: Evidence from Social Science Research 3.500 5.0
Dmitriy  [Singapore (2024) (AIS 1.408,Q1D2) (Q1D1) (Q2)
Vorobyev,
Martin Murin
The role of costly commitment signals in assorting cooperators during |[Evolution and Human 3.200 5.8
Radim Chvaja fintergroup conflict (2024) Behavior (Q1) Q1)
(AIS 1.612,Q1D1)
Lenka Road of the least developed countries to sustainable development: Sustainable Development 9.900 17.3
., |Assessing trade participation in the context of the sustainable (AIS 1.460,Q1D1) (Q1D1) (Q1D1)
Fojtikova develo t ooal
pment goals (2023)
Positive Association Between Ritual Performance and Perceived The International Journal for (1.700 4.2
Radim Chvaja |Objectivity of Moral Norms (2023) the Psychology of Religion  |(Q1D1) (Q1D1)
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. The long and winding road to find the impact of EU funds on regional [Regional Studies 4.400 9.3
Jan Fidrmuc o 0011y and spatial analyses (2023) (AIS 1.354, Q1D2) (Q1D2)  |(Q1D1)
Dmitriy =~ [Mastering digital transformation: The nexus between leadership, Journal of Business Research {11.300 16.0
Vorobyev [agility, and digital strategy (2022) (AIS 1.946; Q1D2) (Q1D1) (Q1D1)

Pozn.: IF = impact factor podle Web of Science, CS = CiteScore podle Scopus, Q = kvartil v daném oboru, ES = Emerging Sources bez IF, AIS = Article
Influence Score

Z vyse uvedené Tabulky 2 desiti nejvyznamnéjsich publika¢nich vystupti ERUNI je patrny vyznamny mezindrodni rozmeér
a presah tviirci a publikacni ¢innosti akademickych pracovniki ERUNI. Publikace jsou zpravidla v ¢asopisech vyznamnych
amezinarodné uznavanych vydavatell. VSech deset prezentovanych publikacnich vystupti bylo publikovano ve védeckych
Casopisech v kvartilu Q1 dle IF, pticemZ vSechny tyto publikace jsou v kvartilu Q1 také podle ukazatele AIS, ktery uznava
jako dominantni kritérium excelence pii mezinarodné srovnatelném hodnoceni vyzkumnych organizaci také Rada vlady
pro vyzkum, vyvoj a inovace. Tyto ¢lanky snesou nejvys$i naroky na mezindrodné komparovatelnou excelenci v oboru
zaméreni schvaleného doktorského studijniho programu. Publika¢ni ¢innost akademickych pracovnikti ERUNI vS§ak neni
omezena jen na uvedené casopisecké publikace, ale zahrnuje mnoho monografii, dalSich ¢asopiseckych vystupd, prispévki

z konferenci nebo jinych typtl vystupd.

Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké Skoly

Evropska vyzkumna univerzita je od roku 2023 nositelem prestizniho ocenéni HR Excellence in Research Award. Udéleni
ocenéni HR Award je zarukou evropského standardu péce o vyzkumné pracovniky, znamkou podpory profesniho rozvoje
a snahy o neustalé zlepSovani v této oblasti.

Mezinarodni hodnoceni vysoké Skoly

Evropska vyzkumna univerzita nebyla v roce 2025 hodnocena Zadnou mezinarodni instituci ani neziskala mezinarodni
akreditaci.
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11. Treti role vysoké skoly

Plisobeni a vysledky vysoké Skoly v oblasti prenosu poznatkii do praxe

ERUNI se profiluje jako vyzkumna vysoka skola a v souladu s touto skutecnosti a se svymi strategickymi dokumenty se
zaméiuje zejména na vyzkumné aktivity v oblasti zakladniho i aplikovaného vyzkumu popsaného vyse a ptenos jejich
vysledkl do vyuky. Zejména v pripadé vysledka aplikovaného vyzkumu je relevantni také prenos vysledkt do praxe.
V tomto pripadé se jedna zejména o vyzkumné zpravy, metodiky, software apod. Vyznamné byla rozsifena sit
spolupracujicich firem, které poskytovaly studentské stdZe a praxe a s nimiz byly realizovany i dalsi formy spoluprace.
Byly tak upevnény zaklady dlouhodobé udrzitelného systému spoluprace vysoké Skoly a Sirokého okruhu prestiznich
zaméstnavatell. Pfenos poznatki do praxe byl taktéZ uskutec¢iiovan pomoci zpracovavanych zavérec¢nych praci studentt

zamérenych na reseni readlnych ekonomickych a socialnich problému.

ERUNI prostrednictvim svych projektovych aktivit usiluje o vybudovani centra pro prenos poznatki, jehoZ soucasti by
byla experimentalni laboratoi spolecenskych véd, kterd by umoznila zkoumani aktualnich spolecenskych problémi
a potreb s vyuZzitim nejmodernéjsich vyzkumnych metod. Tyto aktivity pomahaji preklenout mezeru mezi akademickym
vyzkumem

a realnym uplatnénim tim, Ze podporuji komercializaci inovativnich napadl vyvinutych v akademickém prostredi. Tento
pirenos znalosti do praxe miiZe vést k vyvoji novych produkti, sluzeb a technologii, které jsou prinosem pro spolecnost
a ekonomiku. Dalsi aktivity sméruji k vybudovani podnikatelského inkubatoru uréeného zacinajicim podnikateltim a start-
uplim a tréninkového pracovisté vybaveného virtualni realitou, které by mélo slouzit k rozvoji mékkych dovednosti. Vznik
takového pracovisté by podporil zaméstnanost ve vyzkumu a souvisejicich sluzbach a také dodavatelé high-tech
technologii a materiali s nizkou uhlikovou stopou. ERUNI usiluje, a i nadale bude usilovat o ziskani prostredkl pro
vybudovani tohoto centra alespon z Casti z verejnych zdroji (napt. OP ST), a to zejména s ohledem na vyznamny

spolecCensky piinos takového projektu.

ERUNI reflektuje také potrebu komentovat a diskutovat spole¢ensky zajimava témata. V Cervenci roku 2025 se nasi

pedagogové jiz podruhé tcastnili debaty, organizované jako doprovodny program v ramci hudebniho festivalu Colours of
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Ostrava v Dolni oblasti Vitkovice. Tentokrat Slo o téma ,Mlcet, €i priznat? Ctnost mezi pravem, virou a svédomim®.
Zpovéd’ je intimnim ritualem i verejnym signalem o hodnotach. Kde se ve spoleCnosti ctici transparentnost nachazi
zpovédni tajemstvi a jak gesta viry souvisi s moralkou? Debata se pokusila odhalit stret etickych, pravnich a ritudlnich
norem a roli ml¢eni, priznani i moralnich gest v rtznych kontextech. Za ERUNI diskutoval pravnik specializovany na
zpovédni tajemstvi v ¢eském pravu a religionista zabyvajici se psychologii ndbozenského chovani a viry. Na konkrétnich
ptipadech bylo poodhalen jejich stiet i moZné souziti. Zajem o debatu byl velky a potvrdil zdjem vetejnosti o kontroverzni

témata a otazky. Na tuto aktivitu bude ERUNI navazovat také v nasledujicich letech.

Plisobeni vysoké skoly v regionu

Evropska vyzkumna univerzita piisobi v regionu jako inovacni centrum, soustred’uje vzdélavaci a vyzkumné kapacity
a zvySuje zde koncentraci védéni. Vyznamné plsobi predevsim v oblasti svého sidla v Ostravé jako kulturni a vzdélavaci
centrum, kdy se dafi pro mistni komunitu pripravovat napt. verejné prednasky a debaty. ERUNI spolupracuje v regionu
s fadou instituci, jejichZ zastupci zde realizuji odborné debaty ¢i workshopy, pripadné poskytuji studentiim odborné praxe.
ERUNI pak zejména dlouhodobé spolupracuje se statutdrnim méstem Havifovem na zakladé podepsaného memoranda
o spolupréci, kdy spole¢né usiluji o rozvoj mistné p¥islugné oblasti. Cesk spole¢nost ekonomicka (CSE) se sidlem v Praze
je nejvyznamnéjsi zajmova ekonomicka organizace u nas. ERUNI garantuje ptisobeni CSE v ramci havifovské pobocky.
Hlavnim poslanim CSE je napomahat rozvoji a popularizaci ekonomie za pomoci odbornych piednasek i stipendijni

¢innosti. Vyznamneé se tak ucastnime univerzitni i praktické interakce v ekonomické oblasti.

Také v roce 2025 ERUNI déle podporovala vzdélavani seniort formou kurzt Univerzity tietiho véku. Byl zahajen dalsi
dvoulety cyklus. ERUNI realizuje Univerzitu tretiho véku s podporou Statutdrniho mésta Havirova. Studium je urceno
seniortim, ktefi jsou obCany mésta Havifova a jsou ve starobnim nebo invalidnim ddchodu. Studium v ramci Univerzity
tretiho véku je dvouleté a zahrnuje vyuku ciziho jazyka, obsluhy osobniho pocitace a internetu, vybranych otazek z oblasti
sociologie, péce o zdravi, prava, ekonomie, historie, geografie a dal$i. U¢astnici absolvovali tematicky atraktivni vzdélavaci

moduly.

Kromé vyuky podle predem stanoveného harmonogramu nabizi ERUNI také pro tento typ vzdélavani programy v ramci
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ERASMU. V prvnim kvétnovém tydnu probéhlo setkani skupinky polskych seniori z Radomszczanski Uniwersytet

Trzeciego Wieku. Obé strany pripravily spole¢ny program, ktery vyustil v navazani dlouhodobé spoluprace.

Nadregiondalni ptiisobeni a vyznam vysoké Skoly

ERUNI si je védoma své spoleCenské odpovédnosti a aktivné se podili na aktivitdch prekracujicich region, ve kterém sidli.

Od roku 2021 univerzita poskytuje kurzy dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki v Sesti vzdélavacich programech:

1.

2.

5.

6.

Studium k rozsiteni odborné kvalifikace zamérené na pripravu ucitelii materské Skoly - kombinovana forma
Studium Kk rozsireni odborné kvalifikace zaméiené na pripravu uciteld 1. stupné ZS - kombinovana forma

Studium pedagogiky pro ucitele odbornych predméti stiredni Skoly, pro ucitele praktického vyucovani stiredni
skoly, pro ucitele odborného vycviku stredni Skoly, pro ucitele umeéleckych odbornych predméti v zakladni
umeélecké Skole, stiedni Skole a konzervatofi a pro ucitele jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky -

kombinovana forma
Studium k rozsireni odborné kvalifikace k ziskani kvalifikace specialniho pedagoga - kombinovana forma
Studium pro reditele $kol a $kolskych zarizeni - kombinovana forma

Studium pedagogiky pro ucitele druhého stupné zakladni Skoly a ucitele stiedni Skoly - kombinovana forma

0d zari 2025 byla nabidka téchto kurzil rozsifena také do dalSich mést mimo region Moravskoslezského kraje. Studium

probiha, kromé Havirova, také v Praze, Brné a Olomouci.
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12. Cinnosti vysoké $koly v souvislosti s dopady vale¢ného stavu na Ukrajiné

Vzdeélavaci ¢innost

V priibéhu prijimaciho rizeni ke studiu na ERUNI byly poskytnuty zajemcim z Ukrajiny veSkeré informace souvisejici
s piijezdem do CR a studiem na ERUNI a byla zajisténa osobni asistence p¥i zajisténi ubytovani v blizkosti vysoké §koly.
Vroce 2025 studovala na ERUNI jedna studentka z Ukrajiny. Té bylo rektorkou ERUNI prominuto Skolné a ziskavala
prospéchové a také socidlni stipendium. V souladu s naSimi principy PriorityGO studenti z Ukrajiny dostali k dispozici

zdarma licence a nastroje pro praci s pocitaci a smartphony.

ERUNI vyuzila také platformy ,Study in Czechia“ k tomu, aby informovala potencialni zdjemce z Ukrajiny o studiu ¢i
zameéstnani na ERUNIL Zajemci z fad akademickych pracovnikii vSak vykazovali odliSné profesni zaméreni, nez jaké ma

ERUNI v soucasné dobé akreditovany.

Vyzkumna Cinnost

On-line platformy byly také vyuzity ke kontaktovani ukrajinskych zajemci pti podani vyzkumnych projektii GA CR. Této
moznosti vyuZila Tetyana Nestorenko (Assoc. Professor on Department of Economy, Entrepreneurs and Finance)
at Berdyansk State Pedagogical University, Ukraine, ktera se bude podilet spolu s ERUNI a Mendelovou univerzitou v Brné
v letech 2023-2025 na reseni vyzkumného projektu Socialni chovani firem v reakci na CSR politiky, instituce a ekonomické

problémy (23-07983S).

Vletech 2025 a% 2027 je na ERUNI Fesen také projekt GA CR s nazvem Valkou vyvolana nejistota, religiozita a socialni
podpora ukrajinskych matek uprchlikii v Ceské republice. Do projektu je zapojena studentka doktorského studijniho
programu Alisa Lapyhina a externé také Iryna Ravliuk a Tetiana Rohovyk, v§echny tii maji ukrajinské obcanstvi.

Dobrovolnické aktivity studentli a zaméstnanci

ERUNI se také aktivné zapojila do dobrovolnické ¢innosti, kdy studenti a pedagogové v ramci celé skupiny PRIGO $kol

organizovali sbirky na podporu Ukrajiny a poradali humanitarni akce
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13. Podpora well-beingu v prostredi vysoké skoly

Preventivni opatreni v oblasti sexualniho a genderové podminéného obtéZovani

ERUNI ma propracovany systém pro prevenci a FeSeni pripadd sexualniho a genderové podminéného obtézovani tak, aby
za situace, kdy by se takovyto piipad vyskytl, bylo véasnym zplsobem zabranéno v jeho pokracovani a doslo k radnému
vySetieni takové zalezitosti. Opatreni jsou cilena plosné, tedy jak na studenty vysoké Skoly, tak i na zaméstnance. Pro
pripady vyskytu popsanych negativnich skutec¢nosti je k dispozici anonymni oznamovaci systém
a koordinator, ktery je urcen jak pro prijimani oznameni od studentt, pokud by se tito setkali s nevhodnym chovanim ze
strany pedagoga, tak i prijimani oznameni od zaméstnanct univerzity. Tato anonymni ozndmeni je mozno zasilat na
e-mailovou adresu koordinatora, pripadné vhodit do schranky k tomu urcené. Pro oznamovani sexualné motivovanych
¢inl a pripadl obtéZovani ma vysoka skola k dispozici anonymni oznamovaci formular, ktery je umistén v prostorach
vstupni haly Skoly. Vysoka skola spolupracuje také s odborniky na tuto problematiku z fad psychologt, ktefi jsou v pripadé
potreby pripraveni poskytnou odbornou pomoc obétem takovychto ¢ind. V pripadé, Ze se vyskytne v ramci univerzity
genderoveé i sexudlné nevhodné chovani ¢i obtéZovani, je tato situace s doty¢nym, ktery byl z takového jednani obvinén,
feSena
v souladu s etickym kodexem univerzity a studijnim fadem, a to nasledujicim zplisobem:

e projednani zalezitosti s pou¢enim o nutnosti zachovavat ml¢enlivost vii¢i vSem zacastnénym,

e vyvozenizaveérd,

e rozvazani pracovniho pomeéru i spoluprace,

e vylouceni ze studia, pokud se jedna o studenta.

Plan genderové rovnosti

ERUNI se plné ztotoZiiuje se zavéry vladni Strategie pro rovnost Zen a muzt 2021+. Dba na dodrZovani rovnych prileZitosti

v roviné odménovani tak, aby za stejnou praci kazdy dostal stejnou odménu. Dba na rovny piistup Zen i muzi ke vSem
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moznostem profesniho i studijniho ristu, ktery vysoka Skola nabizi studentim a zaméstnanctim. Zasazujeme se o férovy
piistup k Zenam - matkdm a vychazime plné vstric potfebam a pozadavkim vyplyvajicim z mateistvi tak, aby tyto bylo
moZno skloubit se studijnim ¢i zaméstnaneckym vztahem. Vysoka Skola flexibilné nabizi moZnosti individualniho
studijniho planu pro Zeny — matky, moznosti zkraceného tvazku jsou variantou pro zaméstnankyné a védecké pracovnice
tak, aby mohly skloubit dohromady profesni rist a rozvoj s péci o dité, a nebyly tak znevyhodnény v ramci studia,
zameéstnani, profesniho a védeckého ristu. ERUNI ma vyvazené zastoupeni Zen a muzui jak v fidicich pozicich, tak

v akademickych pozicich, coZ je patrné z obsazeni téchto pozic na strankach univerzity.

Plan genderové rovnosti je dostupny na uredni desce ERUNI: https://eruni.org/cs/uredni-deska.

Opatreni pro posileni pokroku v oblasti integrace genderu v obsahu vyzkumu a vyuky

ERUNI v ramci strategie rovnych prilezitosti Zen a muzi implementovala do vyuky spolecenskovédnich piredméti

problematiku genderové rovnosti.
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14  Posilovani instituciondlni odolnosti vic¢i nelegitimnimu ovliviiovani
a posilovani bezpecnosti vyzkumu

Bezpecnost vyzkumu a zvySovani odolnosti viici nelegitimnimu ovliviiovani na vysoké Skole

Univerzita dlouhodobé vnima bezpecnost vyzkumu a institucionalni odolnost viici nelegitimnimu ovliviiovani jako
nedilnou soucast odpovédného fizeni, ochrany akademickych svobod a zajiSténi integrity védecké ¢innosti. Problematika
je chdpana komplexné - zahrnuje ochranu pred nepfimétenym politickym, ekonomickym ¢i ideologickym tlakem, prevenci
stretu zajmi, ochranu citlivych dat a duSevniho vlastnictvi, kybernetickou bezpecnost i bezpetnost mezinarodni
spoluprace. Univerzita uplatiiuje principy prevence, transparentnosti, odpovédnosti a proporcionality. Cilem je vytvaret
prostredi, které podporuje otevienost mezinarodni spoluprace a soucasné minimalizuje rizika spojena s nelegitimnim

ovliviiovanim vyzkumnych aktivit, vystupt ¢i rozhodovacich procest.

Implementace opatieni proti nelegitimnimu ovliviiovani a stanoveni odpovédnosti

Skola méa definované politiky pro prevenci nelegitimniho ovliviiovani, za¢lenéné do internich pravidel. Za tuto oblast
odpovida Eticka komise a Etickd komise pro vyzkum. Etickd komise posuzuje podnéty tykajici se poruSeni Etického kodexu
Evropské vyzkumné univerzity. Etickd komise pro vyzkum posuzuje projekty zahrnujici praci s lidskymi subjekty na
zadost TesSiteld téchto projektd. Problematika je obsazena v etickém kodexu, ktery je upraven vyhlaskou rektora

€. 68/2025. Z vyse uvedeného je zirejmé, Ze bezpecnost a etika ve védé a vyzkumu je soucasti strategického rizeni ERUNI.

Cilové skupiny navrZenych opatreni

Opatteni cili na vyzkumniky, studenty, vedeni Skol i administrativu. Zaméruji se na zvySeni povédomi o rizicich, etiku
vyzkumu a prevenci stietu zajmii. Skola také zohledtiuje externi partnery v procesu spoluprace.

Preventivni opatreni a systém rizeni rizik v oblasti nelegitimniho ovliviiovani

Skola organizuje vzdélavaci aktivity a poskytuje metodické materialy k vyzkumné bezpeénosti. Zavadi interni Fizenf rizik

a ma postupy pro feseni pripadl nelegitimniho ovliviiovani, véetné mozZnosti anonymniho hlaseni.
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Prevence a reSeni nelegitimniho ovliviiovani ve vysokoSkolském prostfedi - narodni a mezinarodni
spoluprace

Skola spolupracuje s ndrodnimi i mezinarodnimi partnery, jako jsou MSMT, NUKIB a Evropska univerzitni asociace (EUA),
s cilem posilovat institucionalni odolnost a bezpecnost vyzkumu. Monitoruje a eviduje incidenty, které analyzuje a na
zakladé toho upravuje interni politiky. Podezieni na incident lze oznamit prostiednictvim interniho oznamovaciho
systému (vCetné anonymni formy). Kazdy pripad je posuzovan individualné v soucinnosti s pravnim oddélenim a vedenim

univerzity. V ptipadé potieby je véc konzultovana s relevantnimi statnimi organy.

Postupy zohlednéni nelegitimniho ovliviiovani pti uzavirani smluv a dalSich pravnich ukont

Pfi uzavirani smluv, memorand ¢i udélovani zastit Skola zahrnuje pravidla transparentnosti a etiky, provadi hodnoceni

partnert a zohlednuje bezpecnostni aspekty pronajmi prostor. Smluvni dokumenty jsou pravidelné aktualizovany.
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